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Tuettu oppisopimus
Uusia keinoja maahanmuuttajataustaisten
opiskelijoiden tukemiseen
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Milloin tuettua oppisopimusta
tarvitaan? (Maarittely)

Maahanmuuttajataustainen/ kieli ja tyoelamapelisdannot
Lievahko lukivaikeus / matemaattinen hahmottaminen
Heikko koulumenestys
Heikko tukiverkosto
Heikko itsetunto
Fyysinen vamma tai sairaus, joka ei mene erityisopiskelijan maarittelyyn
Huonot sosiaaliset taidot
Arjenhallinta / eldmantilanne hukassa



Tuki tuetulle oppisopimusopiskelijalle

- Kannustaminen, rohkaisu; aikaa, huomiota ja kunnioitusta
- VAK-havaintokanavatesti ym. kartoitukset, yhteistyossa kieli- ja kulttuuriyksikon kanssa
- Selkokielinen materiaali ja selkedkielinen termien/ ammattikasitteiden avaaminen pienemmissa erissa

« Tukiverkoston rakentaminen = oma tukihenkil6 ja yhteiset aiheeseen liittyvat kokoontumispaivat
(mm. arvioinnista ja itsearvioinnista, lomakkeiden, tutkintopapereiden ja tydsuunnitelman
laatimisesta)

- Tyopaikkakouluttajalle / tyoyhteisolle tuki (Moodle-verkossa verkosto, tilannepalaverit)
- Oppilaitoksen tuki 2 ohjaavat opettajat, tutkintovastaavan konsultointi

« Horisontin mallissa = tuki Horisontista (sadannolliset kdynnit ja tilannekatsaukset)



