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ZADANIE 1: potrzeby

asesora/oceniaj cego (15 min)

• Jakie s  moje potrzeby jako oceniaj cego?

• Omów te potrzeby ze swoim koleg  /

kole ank .

• Które kompetencje, które mo esz oceni

jako „dobre“, s  Ci potrzebne?

• Co chcesz wiedzie ?

• Jakie umiej tno ci chcesz zdoby ?


