KSZTALCENIE FORMALNE,
NIEFORMALNE, ORAZ
INCYDENTALNE

Nieformalne
Incydentalne

f)

Czy trudno jest dokonac¢ jasnego rozréznienia
pomigdzy ksztatceniem formalnym i nieformalnym,
jako Ze czesto oba pojecia si¢ krzyzuja ?(Mc Givney
1999).

1. Eraut (2000): Ksztatcenie formalne i nieformalne w miejscu pracy.

2. Definicja Unii Europejskiej (EC 2001): Rama uczenia sig¢ przez
cale zycie

3. Livingstone (2001): Formalne, nieformalne i incydentalne
ksztatcenie dorostych

4. Billet (2001): Nie istnieje nic takiego jak ksztalcenie incydentalne.
Kazde ksztatcenie odbywa si¢ w ramach organizacji spotecznych lub
wspolnot, ktore maja struktury sformalizowane.



5. Beckett & Hager ( 2002): Ksztatcenie nieformalne jest nie tylko
bardziej powszechne, ale rowniez bardziej skuteczne niz ksztalcenie
formalne.



DEFINIOWANIE KSZTALCENIA FORMALNEGO,
NIEFORMALNEGO ORAZ INCYDENTALNEGO

Eraut (2000): Ksztatcenie formalne i nieformalne
- Wykorzystuje pojecie ksztatcenia nieformalnego, (nie incydentalnego)

- Ksztatcenie odbywa si¢ gtownie poza formalnymi kontekstami
edukacyjnymi

- Przedstawia pig¢ cech ksztatcenia formalnego
¢ Okreslona rame ksztalcenia
¢ Zorganizowane wydarzenie edukacyjne lub ich pakiet
¢ Obecnos¢ przydzielonego nauczyciela lub instruktora
¢ Nadanie kwalifikacji lub zaliczenie
¢ Zewngtrzne okreslenie wynikow ksztatcenia

- Okresla wymiary ksztatcenia nieformalnego
» Czas bodzca (przeszly, biezacy, przyszty)
= Stopien, w jakim ksztatcenie tego typu jest bierne (bierne,
reaktywne lub przemyslane)
= Stopien, w jakim ksztalcenie jest albo indywidualne albo
spoteczne
= Stopien, w jakim ksztatcenie jest albo ukryte albo jawne

Definicja ksztatcenia nieformalnego Eraut’a opiera si¢ na badaniach
ksztatcenia w miejscu pracy.



Definicja Unii Europejskiej (EC 2001)

Ksztalcenie formalne: ksztatcenie oferowane przez instytucje
edukacyjna lub szkoleniowa, zorganizowane (w sensie okreslenia
celéw, czasu nauki oraz pomocy udzielanej uczniom) oraz prowadzace
do certyfikacji. Ksztatcenie formalne jest intencjonalne (zamierzone) z
punktu widzenia ucznia.

Ksztalcenie nieformalne: ksztalcenie nie oferowane przez instytucje
edukacyjna lub szkoleniowa, ktére zwykle nie prowadzi do certyfikacji.
Jest ono jednak zorganizowane (w sensie okreslenia celow, czasu nauki
oraz pomocy udzielanej uczniom). Ksztatcenie nieformalne jest
intencjonalne (zamierzone) z punktu widzenia ucznia.

Ksztalcenie incydentalne: ksztatcenie wynikajace z codziennych
sytuacji zaistniatych w srodowisku pracy, w rodzinie, w trakcie
wypoczynku. Nie jest zorganizowane ani zinstytucjonalizowane (w
sensie okreslenia celow, czasu trwania, zasobow). Z punktu widzenia
uczestnika ksztatcenie incydentalne ma charakter uczenia sig
mimowolnego (niezamierzonego). Zazwyczaj nie prowadzi do
certyfikaciji.

Definicja Unii Europejskiej wynika z oraz wpisuje si¢ w kontekst
polityki Uczenia Sie Przez Cale Zycie.



Livingstone (2001): Formalne, nieformalne I
Incydentalne ksztatcenie dorostych

- Z ksztatceniem formalnym mamy do czynienia wowczas, gdy
nauczyciel ma wiadze¢ decydowaé, zeby ludzie okresleni jako
potrzebujacy lub wymagajacy wiedzy skutecznie realizowali
program nauczania pobrany od ustalonego wczesniej organu
zarzadzajacego wiedza...czy to w formie zorganizowanych wg
przedziatdw wiekowych lub biurokratycznych, nowoczesnych
systemoOw szkolnych, czy to pod postacia starszyzny
wprowadzajacej mtodziez do tradycyjnych instytucji wiedzy

- Z ksztatceniem nieformalnym lub dalszym (ustawicznym)
mamy do czynienia wowczas, gdy to uczniowie decyduja si¢
uzyskac dalsza wiedze lub umiejetnosc poprzez dobrowolna
nauke z nauczycielem, ktory wspomaga ich samookreslone
zainteresowania, wykorzystujac zorganizowany program
nauczania, tak jak ma to miejsce w przypadku wielu kursow i
warsztatow w ksztalceniu dorostych.

- O ksztalceniu incydentalnym méwimy wowczas, gdy
nauczyciele lub mentorzy biora odpowiedzialnos¢ za nauczanie
innych bez statego odniesienia do zorganizowanej intencjonalnie
instytucji wiedzy, w bardziej przypadkowych i spontanicznych
sytuacjach edukacyjnych, takich jak nakierowywanie uczniow
na zdobycie umiejetnosci zawodowych lub dziataniach na rzecz
rozwoju wspolnoty:.

- Ksztalceniem incydentalnym nazywamy kazde dziatanie
obejmujace dazenie do zrozumienia wiedzy lub umiejetnosci,
ktore wystepuje przy nieobecnosci zewnetrznie narzuconych
kryteriow programu nauczania ...w kazdym kontekscie poza
ustalonymi wczesniej przez instytucje edukacyjne programami
nauczania.

Definicja ta ma inng zasade organizacyjna — zwiazek miedzy
nauczycielem/mentorem a uczniem.



Billet (2001): Nie istnieje nic takiego jak ksztatcenie
Incydentalne.

- Widzi ksztatcenie jako wszechobecne w dziataniach ludzkich.

- Wigkszos¢ ksztalcenia odbywa si¢ poza formalnymi strukturami
edukacyjnymi

- Oznaczato, ze cos zblizonego do ksztatcenia nieformalnego powinno
by¢ uwazane za formg standardowa, raczej niz to, co pozostanie, gdy
zostanie juz rozliczone ksztatcenie formalne.

- Ma istotne obiekcje do terminu “incydentalne”, poniewaz kazde
ksztatcenie odbywa si¢ w ramach organizacji spotecznych lub wspéinot,
ktore maja struktury sformalizowane.

- Nigdy nie uzywa pojecia ,,nieformalne”, lecz logika jego argumentu jest
taka, ze ksztatcenie nie moze réwniez by¢ nieformalne

Beckett & Hager (2002): ksztatcenie incydentalne

- Ksztalcenie jest organiczne lub holistyczne, angazujace cata osobe do
tego stopnia, ze intelekt, emocje, wartosci oraz dziatania praktyczne
mieszaja Sie.

- Ksztalcenie incydentalne jest bardziej powszechne oraz bardziej
skuteczne niz ksztatcenie formalne.

- Cechy ksztalcenia incydentalnego:

e Praktyczne ksztalcenie incydentalne jest organiczne / holistyczne.

e Praktyczne ksztalcenie incydentalne jest kontekstualne

e Praktyczne ksztatcenie incydentalne opiera si¢ na dzialaniu oraz
doswiadczeniu

e Praktyczne ksztalcenie incydentalne wystepuje w sytuacjach,
gdzie ksztalcenie nie jest gtdwnym celem.

e Praktyczne ksztalcenie incydentalne w miejscu pracy jest
uaktywniane przez poszczegolnych uczniow raczej niz nauczycieli
/ instruktorow

e Praktyczne ksztalcenie incydentalne w miejscu pracy jest czesto
wspolne / zbiorowe.



CECHY KSZTALCENIA FORMALNEGO I
INCYDENTALNEGO

(Colley, Hodkinson & Malcom)

Ksztalcenie formalne

Nauczyciel jako wiadza

Budynki instytucji edukacyjnej

Wiladza nauczyciela
Zaplanowane i zorganizowane

Ocenianie sumujace/
akredytacja

Okreslone zewnetrznie
cele / wyniki

Zainteresowanie silnych i
dominujacych grup

Otwarte na wszystkie grupy, wg
upublicznionych kryteriow

Wiedza twierdzeniowa

Wysoki status
Wyksztatcenie

Zmierzone wyniKi

Ksztalcenie incydentalne

Nauczyciel nie zaangazowany

Brak budynkow/terenu instytucji
edukacyjnej

Wiadza ucznia
Organiczne oraz rozwijajace si¢

Brak oceniania

Okreslone wewnetrznie cele
Zainteresowanie grup uciskanych
Zachowuje niesprawiedliwosg i

sponsoring

Wiedza praktyczna oraz
procesowa

Niski status
Brak wyksztatcenia

Wyniki nieprecyzyjne /
niemierzalne



Ksztatcenie gtownie indywidualne
Ksztatcenie dla zachowania status quo
Pedagogika przekazywania oraz
wiadzy

Ksztatcenie pod wptywem
przedstawicieli wiadzy

Ustalona i ograniczona rama czasowa
Ksztalcenie jest gltownym i wyraznym
celem

Ksztatcenie jest mozliwe do

zastosowania w roznych
kontekstach

Ksztatcenie gtownie wspolne

Ksztatcenie dla oporu oraz
shluzace wzmocnieniu

Pedagogika negocjowana,

skoncentrowana na uczniu

Ksztatcenie pod wptywem
demokracji uczniowskiej

Zaangazowanie si¢ na czas
nieograniczony

Ksztalcenie albo ma znaczenie
drugorzedne albo ukryte

Ksztatcenie jest okreslone dla
danego kontekstu



