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KOD L MES VERTINAME?

Pastiprinti, paskatinti mokym si;
Patikrinti žinias, supratim /geb jimus;
Pritaikyti mokym si prie besimokan iojo individuali
savybi ;
Suteikti gr žtam  ryš  besimokan iajam;
Diagnozuoti pradedan  mokytis individualius ypatumus
ir geb jimus;
Suteikti gr žtam  ryš  d stytojui;
Pad ti siekti pažangos (studentai vertina save,

stytojas vertina save);
Prognozuoti užduoties vykdym ;
Suteikti kompetencij .



VERTINIMO STRATEGIJA
(Vertinimo sistemos komponentai)

Kas gali b ti
vertinama?

Kod l vertinama?

Kas vertina?

Kaip vertina?

Vertinimo aiškumas?

Kada vertina?



KAS GALI B TI VERTINAMA?

Tikrinimo objektai:

Procesas – siekiama vertinti pažang .
Produktas – siekiama vertinti rezultatus.
Poži ris – vertinamos mokymosi strategijos.



KOD L?

Vertinimo funkcijos:
Diagnostin – siekiama nustatyti

tobulinimo galimybes;
Formuojanti – siekiama pad ti tobul ti,

efektyviau mokytis ir siekti kompetencij ;
Sumuojanti – siekiama vertinti galutinius

mokymosi rezultatus pažymiu;



KAS VERTINA?

Vertinantys subjektai:

Institucija
stytojas

Besimokantysis



KAIP VERTINAMA?

Nurodomi tikslai, pateikiamos užduotys, vertinami
darbai.(pz. Internete si loma vairi mokomoji
medžiaga);
Autonominis vertinimas-savarankiškas mokymasis ir
sivertinimas;
Draug  ar ekspert  vertinimas (Šis vertinimas labai
efektyvus, jei yra gerai išaiškinami kriterijai).
Vertinti užduoties atlikim , o ne žinias (Pvz.
sandara/rišlumas, turinio žinojimas ir kt.



KADA VERTINAMA?

Produktai Prieš Kurso metu Kurso
pabaigoje

Nuomon s
reiškimas
Analiz

Reguliacija

Procesas



KADA VERTINAMA?

Pradžioje (diagnostikai)
Nuolat (mokymosi skatinimui)
Pabaigoje (mokymosi rezultat
matavimui)



MOKYMOSI PROCESO ETAPAI



VERTINIMO PROCESAS
(Pasiekim  vertinimo modelis)

Vertinimo strategijos
apibr žimas

Poreiki
nustatymas

Vertinimo tiksl
nustatymas

Vertinimo metod
parinkimas

stytojo sav s
vertinimas

Tikrinimo priemoni
taikymas

Gr žtamojo ryšio
teikimas



VERTINIMO VIETA D STYTOJO
VEIKLOJE

Kieno darb  jis vertins?
 vertins?

Kokio pob džio mokym si vertins?
Kam vertins? Koks vertinimo tikslas?
Kaip vertins?
Kada vertins?
Kas parengs užduotis, testus?
Kas pateiks išvadas apie studento pasiekimus ir
rekomendacijas?
Kas pateiks gr žtam  informacij  besimokantiems
apie gautus rezultatus?



STYTOJO PAREIGOS
VERTINANT

stytojas privalo:
iš anksto supažindinti student  su vertinimu;
Paruošti student  vertinimui;
Pats pasiruošti vertinimui;
Atlikti vertinim ;
Priimti sprendim ;
Aptarti vertinim  ir vertinim ;
Registruoti vertinimo rezultatus.



REIKALAVIMAI VERTINIMO
ORGANIZAVIMO PROCESUI

Aiškiai apibr žiami studij  tikslai;
Apibr žiami ir pagrindžiami vertinimo
kriterijai;
Taikomi vair s vertinimo metodai;
Vertinimas neturi priklausyti nuo
išankstini  d stytojo nuostat ;
Studentai dalyvauja refleksijoje;
Teikiama  gr žtamojo ryšio informacija;
Vertinimas studij  procese turi atlikti
studij  kokyb s užtikrinimo funkcij .



VERTINIMO PRASM
STUDENTUI

- atliepti jo  individualius psichologinius ypatumus;
- suteikti informacij  apie jo pažang , silpn sias ir

stipri sias mokymosi puses: jam pa iam;
- skatinti mokymosi motyvacij , nukreipt  ne  pažym ,

kaip mokymosi tiksl , bet geb jim  sklaid ,
- asmenyb s, orientuotos  nuolatin  mokym si,

ugdym ;
- Suteikti pagalb  ir param  mokymosi metu;



VERTINIMO PRASM
STUDENTUI

ti siejamas su pasiekim  rinkimu ir fiksavimu;
- pad ti rinktis optimalius ir labiausiai jam tinkan ius

mokymosi b dus;
- adekvataus sav s bei savo sugeb jim  vertinimo

ugdymui;
- b ti siejamas su tikslu, nusakan iu pasiekim  ir

pažangos prasm  ateities veiklai.


