
VERTINIMO MODELIAVIMAS IR  DISKUSIJA

Šios užduoties tikslas yra sužinoti ir išbandyti skirtingas
vertinimo strategijas. Metodas apima 3 vaidmenis: vertintojo,
vertinamojo ir steb tojo.

UŽDUOTIS:
d miai perskaitykite vaidmens apib dinim . Veikite

atsižvelgdamas  savo vaidmen  vertinimo diskusijoje.
Nepamirškite savo rol s kol žaidimas nesibaigia.

Vaidmuo 1: Vertinamasis

J s  užduotis yra b ti nenorin iu bendradarbiauti
vertinimo diskusijoje 10 minu i .

Kitas 10 minu i  J s  užduotis yra pozityviai ir
konstruktyviai atsižvelgti  J s  kompetencijos
vertinim .

Steb tojas informuoja Jus kai preina 10 minu i .

Vaidmuo 2: Steb tojas

Turi sekti laik : informuoja kada praeina 10 minu i ;
pabaigia diskusij , kai praeina20 minu i  nuo
diskusijos pradžios.

Stebi vertintojo neverbalin  komunikacij . Atsako
tokius klausimus: kokie skirtumai pasteb ti lyginant
pirmas 10 minu i  ir paskutines 10 minu i ?Kaip
vertintojo komunikacijos poky iai takoja vertinam j ?



Vaidmuo 3: Vertintojas

Jis/ji turi atrasti b dus , leidžian ius sužinoti k
žmogus gali, kokias kompetencijas turi, koki  patirt
yra sukaup s irkt.

Po diskusijos pasidalinkite savo patirtimis kaip grup :
-kokie buvo išš kiai
-kokios strategijos buvo naudojamos
-ar sužinojote kokias žinias ir g džius turi asmuo
-kita


