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VIR JO (restorano) MOKYMOSI PASIEKIM
APLANKAS

Vardas, Pavard  ...............................................................................



2

VADAS

Neformaliai ir savaiminiu b du gyt  kompetencij  vertinimo mokymosi pasiekim

aplanko tikslas - rodyti kandidato kompetencijas, gytas darbo ar kitoje aplinkoje ir atitinkan ias

vir jo išsilavinimo standart .

Mokymosi pasiekim  aplanko uždaviniai:

pristatyti žinias ir kompetencijas, gytas vairiose mokymosi aplinkose;

analizuoti ir vertinti savo profesin  veikl ;

vertinti savo paties mokymosi proces , galutinius rezultatus;

pateikti formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekim rodymus

Mokymosi pasiekim  aplank  pildo besimokantysis, padedant konsultantui.

Aplank  naudoja vertintojai kaip pagrind  pripažinti vir jo kvalifikacij . Kvalifikacijos

pripažinimui šalia aplanko dar gali b ti naudojami ir kiti neformaliojo ir savaiminio mokymosi

pasiekim  vertinimo metodai, kaip pokalbis, steb jimas, testavimas.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinime mokymosi pasiekim  aplankas -

tai tikslingai sudarytas, savianalize pagristas besimokan iojo darb  rinkinys, iliustruojantis jo

pastangas, mokymosi pažanga ir gytas kompetencijas, kuris bus naudojamas, vertinant

individualius pasiekimus. Šis dokument  ir veiklos rodym  rinkinys fiksuoja visus formaliojo,

neformaliojo ir savaiminio mokymosi ir k rybinio proceso etapus bei esminius,

besimokan iajam reikšmingus pasiekimus.

Aplanko konstravimas gali b ti dvejopas: vienu atveju didesnis d mesys

kreipiamas  mokymosi proces , kitu -  mokymosi rezultatus.

mokymosi proces  orientuotas aplankas mokymo/si procese tarnauja kaip

netradicinis mokymo/si metodas ir kaip pasiekim , mokymosi pažangos nenutr kstamo

vertinimo instrumentas. Aplankas fiksuoja visus mokymo/si ir k rybinio proceso aspektus ir

etapus ir yra naudingas dokumentuojant visumin  mokymosi proces  - jis parodo, kaip

besimokantysis integruoja specifines žinias ir džius, koki  daro pažang , siekiant nustatyto

standarto.Be to, tokio tipo aplankas yra ypa  vertingas d l jame pateiktos besimokan iojo

kompetencijos - savianaliz s/refleksijos - vertinant savo paties mokymosi proces .
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 rezultat  orientuotas aplankas yra darb , kuriuos pats besimokantysis laiko

geriausiais, rinkinys. D l šios priežasties jis dar vadinamas parodomuoju aplanku ir yra

naudojamas kaip mokymo programos rezultat  galutinio vertinimo instrumentas.

Mokymosi pasiekim  aplankas yra daugiafunkcinis metodas ir yra svarbus keliais

aspektais - jis funkcionuoja kaip netradicinis mokymo/si metodas ir kaip vertingas netradicinio/

alternatyvaus vertinimo ir pripažinimo instrumentas. Taigi šia prasme mokymosi pasiekim

aplankas apjungia mokymosi vairiose aplinkose proces  ir pasiekim  vertinimo proces .

Kaip mokymo/si metodas - atskleidžia mokymosi proceso etapus ir demonstruoja

pasiekimus.

Kaip mokymo/si pasiekim  vertinimo metodas - vertina mokymosi procese

daroma pažang  ir besimokan iojo pasiektus rezultatus.

Kaip ankstesnio neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekim vertinimo

metodas - vertinamos vairiose mokymosi aplinkose gytos žinios ir kompetencijos, siekiant j

vertinimo ir pripažinimo.

Mokymosi pasiekim  aplanko vert  atspindi ne tik realus jo turinys, bet ir

principin  aplanko medžiagos atranka, jos parengimas ir mok jimas tinkamai pateikti.

Mokymosi pasiekim  aplanko kokyb  s lyginai priklauso ir nuo to, kokios pagalbos sulauks

besimokantysis iš vertinim  organizuojan ios institucijos, ar  kokybiškos konsultacijos jam bus

suteiktos. Besimokan iajam turi b ti išaiškinti patvirtinimams keliami reikalavimai, kriterijai ir

aiškiai nurodyti mokymo/si dalykai, kuri  patvirtinimai turi b ti pateikti. Tod l svarbu skatinti

besimokan iuosius m styti, kaip galima gauti vairi   praktin s veiklos patvirtinim .

Besimokantiesiems naudinga  mokymosi pasiekim  aplank  kaupti vairios

paskirties nuorodas, besiremian ias tiesioginiais ir netiesioginiais patvirtinimais. Gali b ti

naudojamos šios patvirtinim  formos, pvz.:

Dokumentai parengti paties besimokan iojo. Tokie dokumentai turi b ti paremti parvirtinimu.

Darbdavio nuomon , charakteristika arba patvirtinimas. ia gali b ti nurodytos praktin s

veiklos detal s specifinio darbo metu. Patvirtina darbdavys, vadovas, konsultantas ar kt.

Asmeninis patvirtinimas. Asmuo gali parengti savo asmenin  patvirtinim , paaiškinanti

kompetencijos lygmen  ir atsakyti  svarbius klausimus - kas ir kada? Asmenin  patvirtinim

gali patvirtinti ir kitas asmuo, pvz., darbdavys, vadovas, konsultantas ar kt.

Testai. Galima pasirinkti test  raštu ar atlikti problem  sprendimo pratim  arba b ti

respondentu (apklausiamu asmeniu), kai apklausia atitinkamos srities specialistai. Rezultatai

gali b ti pateikti kaip rodymas.

Apklausa. Besimokantysis gali diskutuoti d l pasiekim  su savo vadovu ar kitais

kompetentingais asmenimis. Tai naudinga, kai sunku parengti rašytin  patvirtinim .
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 aplankus galima kaupti egzamin , test , pranešim , atvej  analizi  ir kt. rodymus ar

patvirtinimus.

Mokymosi pasiekim  aplanko rengimo procesas yra mokymosi proceso t sinys:

besimokantysis daug sužino apie savo individualias savybes;

nustato savo stipri sias ir silpn sias puses;

ugdo save, planuodamas dabartin  ir busim  patirt ;

Kaip pasirengti pildyti mokymosi pasiekim  aplank ?

Mokymosi pasiekim  aplankas - tai dokumentas, kuriam b dinga tam tikra strukt ra. Prieš

pradedami rengti mokymosi pasiekim  aplank , besimokantysis turi susipažinti su nurodymais,

kurie gal  pad ti tinkamai suplanuoti aplanko rengimo proces  ir kokybiškai j  parengti.

Rekomenduojama atkreipti d mes  šiuos nurodymus:

Atidžiai susipažinkite su mokymosi pasiekim  aplanko paskirtimi ir strukt ra

Atidžiai susipažinkite su tekste naudojamomis s vokomis ir apibr žimais

Atidžiai  išnagrin kite kiekvien  skyri  ir jame pateikiamas nuorodas

Suplanuokite mokymosi pasiekim  aplanko pildymo eiga

Išsiaiškinkite, koki  informacij  J  prašoma pateikti kiekviename skyriuje

Tvarkingai ir sistemiškai užpildykite savarankiškas užduotis (lenteles apie j  profesin ,

formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi patirt , savo paties vertinim )

Iškilus neaiškumams konsultuokit s su jums paskirtu konsultantu
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1. GYVENIMO APRAŠYMAS (Curriculum Vitae, CV )

CV- tai gyvenimo ir darbin s veikos aprašymas.

Vardas, pavard ................................................................................................

Tautyb .............................................................................................................

Nam  adresas....................................................................................................

Telefonas/mobilus tel. ......................................................................................

Darboviet ..........................................................................................................

Pareigos..............................................................................................................

Darbo adresas.....................................................................................................

Telefonas............................................................................................................

Faksas................................................................................................................

El. pašto adresas:................................................................................................

Duomenys apie formal   išsilavinim  (prad kite nuo v liausiai gyto):

Metai: nuo ....iki Švietimo, profesinio
rengimo institucija

gytas išsilavinimas/
kvalifikacija

Specializacija (jei
nurodyta dokumente)

Profesin s veiklos patirtis (prad kite nuo dabartin s darboviet s):

Metai:
Nuo.... iki

Organizacija Pareigos

Duomenys apie neformal  mokym si (kvalifikacijos tobulinimas):

Metai Trukm ,
n.

Kvalifikacijos
tobulinimo trukm ,
(savait s, m nesiai)

Kurs , seminar , stažuo
pavadinimas, institucija
kurioje vyko

Dokumento,
pažymin io
kvalifikacijos
tobulinim ,
numeris (jeigu
yra)
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Kalb   mok jimas:
Prašome vertinti balais:
1 - patenkinamai
2 - gerai
3 – puikiai

Kalba Skaitau Rašau Kalbu Suprantu
Lietuvi
Rus
Angl
Vokie
Pranc
Kita ( rašykite)

Kompiuterinio raštingumo džiai

vertinkite balais  mok jim  dirbti programomis:
1 - patenkinamai
2 - gerai
3 – puikiai

Kompiuterin s programos Vertinimas
Microsoft Windows
Excel
Internet Explorer
Kitos ( rašykite)

Kita veikla (visuomenin , savanoriška):

Pom giai(hobi):
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2. VIR JO PROFESINI  KOMPETENCIJ  APRAŠYMAS

Šiame skyriuje besimokantysis pristato informacij , kuri atspindi profesinio
mokymosi pasiekimus profesin je veikloje.

Prašome nurodyti kaip j   pasiekimai atitinka vir jo profesijai keliamiems
reikalavimams. Žemiau esan ioje lentel je pažym kite savo turimas profesines kompetencijas.
Jei turite, rašykite rodymus.

Mažmenin s prekybos komersanto profesin s
kompetencijos

Besimokan iojo
turimos profesin s
kompetencijos

rodymai apie
turimas
profesines
kompetencijas *

C1a. Taikyti žinias bendram darb  saugumui ir
higienos reikalavimus.

C1b.  Taikyti žinias apie maisto paruošimo
technologij  ir žali  m , taip pat sub produkt
paruošas.

C1c. Taikyti žinias apie maisto paruošimo
technologijas, tipus ir maisto r šis, skirting  maisto
produkt  suderinamum , galimyb  naudoti
technologines korteles ir gaminimo specifikacijas.

C1d. Taikyti žinias apie gero ir sugedusio maisto
skirtingumus, naudojant galimus poj ius.

C1e. Taikyti žinias apie s lygas ir reikalavimus
saugoti ir naudoti maisto produktus.

C4a. Taikyti žinias apie organizavimo ir
technologinius procesus virtuv je.

* - prašome  nurodyti diplomo, pažym jimo ar kito dokumento Nr. arba darbdavi  vertinimo ar
rekomendacijos dokument . Pa  dokument  kopijas prid kite septintame skyriuje.

Pastabos, komentarai:
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3. SAVAIMINIO MOKYMOSI PASIEKIM  APRAŠAS

Šiame skyriuje besimokantysis pristato  informacij , kuri atspindi savaiminio mokymosi
pasiekimus.

Savaiminis mokymasis - tai nat ralus, kiekvien   dien  vykstantis mokymasis.  Jis gali
vykti bendruomen s veikloje, dalyvaujant nevyriausybini   organizacij   veikloje, savanoriškoje
veikloje ar darbo vietoje.

Turimos kompetencijos:

Dalykin s kompetencijos
(Šios kompetencijos susijusios su profesine veikla, bet nepamin tos prieš tai
buvusiame  vir jo kompetencij  aprašyme. Gali b ti susij  su kitokia, ankstesne
profesine veikla, pavyzdžiui administravimu, patalp  prieži ra ar kt.)

Bendrosios kompetencijos
(Šios kompetencijos susijusios su bendravimu, komunikabilumu, bendradarbiavimu,
savanoriška veikla, pavyzdžiui geb jimas spr sti konfliktus, geb jimas dirbti
komandoje; informacin s technologijos (IT),  technologin  kult ra, verslumas,
techniniai, užsienio kalbos, kult riniai ir estetiniai, kt)
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4.  SAVIANALIZ  APIE SAVO TURIMAS KOMPETENCIJAS

Šiame  skyriuje  pristatoma informacija, kuri susijusi su  profesinio mokymosi
pasiekimais.

Sav s vertinimas - tai procesas, kai asmuo vertina savo mokym si ir pasiekimus.
Dažniausiai tai vyksta savianaliz s b du apm stant  savo patirt .

Klausimai galintys pad ti besimokan iojo savianalizei/refleksijai:
- Kokius uždavinius aš atlieku?
- Kokie mano pasiekimai?
- Kokius turiu geb jimus?
- Kokiu geb jim  man tr ksta?
- Kaip aš vertinu savo profesini pasirengim ?

Šiame puslapyje refleksyviai vertinkite savo mokymosi ir profesin s veiklos pasiekimus:
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5.  KARJEROS PERSPEKTYV  APRAŠAS

Šiame skyriuje pateikiama profesini , mokymosi ir asmenini  pasiekim  perspektyvos analiz .
Nurodykite,  kaip j  atliekama arba numatoma atlikti veikla gal takoti tolimesnio j
tobul jimo ir profesin s veiklos perspektyvas:

Asmenyb s tobul jimo perspektyvos:

Mokymosi perspektyvos:

Profesin s veiklos perspektyvos:
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6. DARBDAVIO VERTINIMAS APIE DARBUOTOJO VEIKL  IR REZULTATUS

Šis skyrius skirtas darbdavio atsiliepimams apie dirban iojo veikl . Prašome vertinti
darbuotojo geb jim  lyg  pagal asmens veiklos  savarankiškumo kriterijus:

1- gali atlikti veikl  su kito asmens pagalba;
2- gali atlikti veikl prastomis s lygomis;
3- gali atlikti veikl  kintan iomis s lygomis;
4- gali atlikti veikl   ir paaiškinti kod l ji atliekama b tent tokiu b du ir pagr sti atlikimo

tinyb .

Darbdavio vertinimas n ra b tinas, bet pageidautinas.
Praktin  veikla organizacijoje: Veiklos vertinimas

1                    2                  3                 4
gytos kompetencijos darbe:

- prekybos veiklos vykdymas
- darbas prekybos rengimais
- maisto preki  pažinimas
- ne maisto preki  pažinimas
- pirk  konsultavimas
- preki  pardavimas
- bendravimas su pirk jais
- mok jimas  vesti mon s   apskaita
- IT taikymas mon s veikloje
- užsienio kalbos mok jimas
- darbo ir administracin s  teis s normini  akt
žinojimas ir taikymas darbe
- žinios apie verslo mon s rim

Pažym kite darbuotojo asmenin s savybes (pabraukite b dingas):
- atsakingumas;
- žiningumas;
- kruopštumas;
- komunikabilumas;
- korektiškumas;
- geb jimas dirbti komandoje;
- geb jimas spr sti problemas savarankiškai;
- lojalumas organizacijai;
- lankstumas;
- kita ( rašykite).

Pastabos, komentarai:
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Darbdavio ar jo atstovo
vardas, pavard , parašas
Darboviet
Pareigos
Vertinimo data

7. MOKYMOSI PASIEKIM RODYMAI:

Šiame skyriuje sudedami ir suregistruojami visi asmens mokymosi pasiekimus grindžiantys
rodymai:

 Formaliojo mokymosi pasiekim  pažym jimai;
 Neformaliojo mokymosi pasiekim   pažym jimai;
 Bendruosius asmens  geb jimus grindžiantys rodymai;
 Profesines asmens  kompetencijas grindžiantys rodymai (darb   pavyzdžiai);
Kiti dokumentai, galintys pad ti rodyti turimas besimokan iojo vir jo
kompetencijas.

Besimokan iojo parašas


