
PROGRAM SZKOLENIA PILOTA OWEGO

OCENA DO WIADCZENIA NABYTEGO JAKO CZ  OCENY KOMPETENCJI

Szkolenie sk ada si  z trzech seminariów szkoleniowych wraz z odno nymi zadaniami
do wykonania, jak równie  z pilota em metod oceniania. Szkolenie w ca ci sk ada
si  z 10 ECTS, co obejmuje seminaria, zadania do wykonania oraz pilota . Za
seminaria i zadania do wykonania mo na otrzyma  3 ECTS, za  za pilota  7 ECTS.

Realizacja szkolenia jest nast puj ca:

Seminarium 1 (2 dni):  Orientacja na ocenianie: dlaczego oraz co?

Celem seminarium jest zbudowanie wzajemnego zrozumienia poj , które stanowi
podstaw  oceniania w realizacji etapu pilota owego. Celem jest polepszenie
zrozumienia teorii oceniania oraz poj  z nim zwi zanych u uczestników szkolenia.

Tre ci seminarium:

dzie  1:

Co oceniamy 1:
 poj cia kszta cenia formalnego, nieformalnego i incydentalnego
 wspó czesny kontekst narodowy ocenianiu nabytego kszta cenia formalnego,

nieformalnego oraz incydentalnego w zawodowym kszta ceniu doros ych
 pogl dy uczestników, sytuacje oraz konteksty

Dlaczego oceniamy
 podstawowe funkcje oceniania
 ocenianie jako narz dzie wpierania rozwoju zawodowego

dzie  2:

Co oceniamy 2:
 charakter, zakres oraz rozwój kompetencji
 analiza kompetencji w konkretnych obszarach obj tych etapem pilota owym

Uzgodnienie pierwszych zada  do wykonania
 co, jak, kto i kiedy
 jaki jest spodziewany rezultat

Sposoby i metody realizacji celów seminarium:
 wyk ady, które wymagaj  czynnego uczestnictwa oraz zaanga owania w

dyskusj  ze strony uczestników,
 warsztaty, podczas których uczestnicy zastosuj  wiedz  zdobyt  podczas

wyk adów w swoim w asnym kontek cie.



Seminarium 2 (2 dni):  Metody oceniania: jak?

Celem seminarium jest przeanalizowanie strategii i metod odpowiednich do oceniania
ró nych kompetencji. Celem nadrz dnym jest poszerzenie wiedzy uczestników
seminarium o ró nych metodach oceniania oraz podniesienie ich wiadomo ci
odno nie mocnych i s abych stron poszczególnych metod.

Tre ci seminarium:

dzie  1:

Ocena zadania do wykonania uzgodnionego na poprzednim seminarium
 czego si  nauczyli my?
 jakie nowe pytania wynikn y po wykonaniu zadania?

Jak ocenia  1:
 zasady oceniania w oparciu o kryteria
 sposoby okre lania kryteriów oceniania

Jak ocenia  2:
 analiza mo liwo ci jakie stwarzaj  portfolio, obserwacje, dyskusje, oraz

rozmowy kwalifikacyjne, testy, raporty, a tak e zadania edukacyjne jako
metody oceniania nabytego kszta cenia formalnego, nieformalnego i
incydentalnego

 praktyczne szkolenie w zakresie zastosowania niektórych metod wymienionych
powy ej

dzie  2:

 analiza mo liwo ci jakie stwarzaj  portfolio, obserwacje, dyskusje, oraz
rozmowy kwalifikacyjne, testy, raporty, a tak e zadania edukacyjne jako
metody oceniania nabytego kszta cenia formalnego, nieformalnego i
incydentalnego

 praktyczne szkolenie w zakresie zastosowania niektórych metod wymienionych
powy ej

Uzgodnienia pierwszych zada  do wykonania
 co, jak, kto i kiedy
 jaki jest spodziewany rezultat

Sposoby i metody realizacji celów seminarium:
 dyskusje, podczas których uczestnicy dziel  si  swoimi pomys ami i wynikami

pierwszego zadania do wykonania
 wyk ady, które wymagaj  czynnego uczestnictwa oraz zaanga owania w

dyskusj  ze strony uczestników,



 szkolenie praktyczne oraz warsztaty, podczas których uczestnicy wybior
odpowiedni  metod  oceniania oraz zastosuj  j  w swoim w asnym kontek cie
i przypadku.

Seminarium 3 (1 dzie ): Ewaluacja strategii i metod oceniania

Celem seminarium jest dokonanie ewaluacji metod oceniania zastosowanych podczas
szkolenia pilota owego oraz wybranie odpowiednich strategii i metod oceniania do
dalszego, szczegó owego omówienia podczas etapu pilota owego oraz
ko cowego/podsumowuj cego (pakiet pracy 4).  Kolejnym celem seminarium jest
zwi kszenie refleksyjnego podej cia do praktyki zawodowej.

Tre ci seminarium:

Ocena zadania do wykonania uzgodnionego na poprzednim seminarium
 czego si  nauczyli my?
 jakie nowe pytania wynikn y po wykonaniu zadania?

Ewaluacja metod wykorzystanych podczas szkolenia
 do wiadczenia wynikaj ce z zastosowania tych metod: mocne i s abe strony

oraz rozwój mo liwo ci

Sposoby i metody realizacji celów seminarium:
 dyskusje, podczas których uczestnicy dziel  si  swoimi pomys ami i wynikami

drugiego zadania do wykonania
 warsztaty i dyskusje, podczas których uczestnicy dokonuj  ewaluacji metod

oceniania, które zastosowali w swoich w asnych przypadkach, oraz planuj
pilota  oraz sfinalizowanie modelu oceniania


