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KOULUTUSOHJELMA JA AIKATAULU 
 
 
SEMINAARI  1:  Mitä arvioidaan ja miksi  24.-25.5.2007 
 
Seminaarin tavoitteena on edistää yhteisen ymmärryksen kehittymistä aiemmin opitun tun-
nistamisesta ja arvioinnista osana näyttöjen arviointia. Tavoitteena on myös edistää osallis-
tujien tietämystä ja ymmärrystä osaamisen arviointiin liittyvistä keskeisistä käsitteistä.  
 
Torstai 24.5.2007, Koulutuskeskus Salpaus, Sammonkatu 8 H, 4. krs, luokka 026: 
 
klo 9.00 – 11.30 Mitä arvioidaan 1: 

• formaali, informaali ja non-formaali oppiminen osana näyttö-
jen arviointia 

• henkilökohtaistamisen vaiheet ja aiemmin opitun tunnistami-
nen ja arviointi 

• osallistujien kokemukset ja näkemykset aiemmin opitun tun-
nistamisesta ja arvioinnista 

   kahvitauko sopivalla hetkellä 
 
klo 11.30 – 12.15   lounas 
 
klo 12.15 – 16.00 Miksi arvioidaan  

• arvioinnin funktiot 
• arviointi ammatillisen kehittymisen tukijana    

   kahvitauko sopivalla hetkellä 
 
Perjantai 25.5.2007, Koulutuskeskus Salpaus, Sammonkatu 8 H, 4. krs, luokka 026: 
 
klo 8.30 – 11.00 Mitä arvioidaan 2: 

• osaamisen luonne, jäsentäminen ja kehittyminen 
• osaamisen kuvaukset niissä näytöissä, joita osallistujat ar-

vioivat 
   kahvitauko sopivalla hetkellä 
 
klo 11.00 – 11.45  lounas 
 
klo 11.45 – 15.30 Ennen lounasta aloitettu työskentely jatkuu 
 
  Välitehtävästä sopiminen 

• mitä tehdään, miten ja millä aikataululla  
• mitä tehtävältä odotetaan ja miten se raportoidaan 

   kahvitauko sopivalla hetkellä 


