
 

 

 

TIE HOITAJAKSI                                                          SYKSY 2011 

 

HOIDON -ryhmän tehtävä 

 

SYVENTÄVÄ TEHTÄVÄ ASENTOHOIDOSTA VIIKOILLE 34-38 

Haastattele hoitajaa tai esimerkiksi fysioterapeuttia asentohoidosta. Saat itse miettiä 

kysymykset, jotka kysyt häneltä. Aiheina voisi olla: 

-      minkälaista asentohoitoa osastollasi annetaan asukkaille eli millaista 

      asentohoitoa asukkaat tarvitsevat? 

-      mitä asioita koetaan tärkeäksi asentohoidossa? 

-      onko jotain asioita, joita voisi kehittää osastolla liittyen 

asentohoitoon/liikehoitoon (apuvälineet jne.)? 

 

Kirjoita kysymykset paperille ja haastattele hoitajaa. Kirjoita vastaukset myös 

paperille. Kirjoita kokonaisin lausein. Tehtävää käydään läpi oppitunnilla yhdessä. 

 

Lähetä vastaus sähköpostilla  omalle työssäoppimista ohjaavalle opettajallesi ja laita 

kopio Katrille. 

Katri 

katri.makela-nakki@omnia.fi 

p: 0500 595  647 
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KASVUN -ryhmän tehtävä 

Lue ensin oppitunnilla (12.9.) jaettu sanomalehtiartikkeli ja tutki kuvaa, jossa on 

pienten lasten liikuntasuositukset. 

- Keskustele työpaikallasi siitä,  liikkuvatko lapset sinun päiväkodissasi tarpeeksi. 

- Miettikää, miten voisitte aktivoida päiväkotinne  lapsia liikkumaan enemmän. 

- Kirjoita paperille, kuinka aiot kannustaa lapsia liikkumaan enemmän. 

 

 

 

  



 

 

 

ETÄTEHTÄVÄ 3.6.2011 

 

 

VIESTINTÄVALMIUDET 1 

 

Kirjoitusharjoitus: lähetä vastaus sähköpostin liitetiedostona 

 

 

Mitä eroja oman kotimaasi viestintätapoihin (esimerkiksi tapa puhua, ilmeet, eleet, 

äänenpainot, puherytmi jne.) verrattuna olet huomannut suomalaisten tavassa viestiä? 

Kirjoita esimerkkinä em. eroista kaksi tilannetta. 

Oletko huomannut tällaisia tilanteita työssäoppimispaikassasi? 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

TIE HOITAJAKSI 

 

TEHTÄVÄ 1 (viikot 12 ja 14)  

 

a. Työturvallisuus 

-Keskustele työpaikkaohjaajasi kanssa, mitä työpaikkasi työturvallisuuteen kuuluu 

-Miten sinä noudatat työturvallisuusohjeita? 

b. Salassapitovelvollisuus 

-Keskustele työpaikkaohjaajasi kanssa, mitä salassapitovelvollisuus tarkoittaa 

työpaikallasi 

-Miksi salassapitovelvollisuus on tärkeä? 

Tuo tehtävä 6.4. oppitunnille mukaan. Tehtävästä keskustellaan yhdessä oppitunnilla. 

 

Klinikkakouluttajat ja ohjaavat opettajat 

Pirjo Salervo, Irina Muuri, Merja Kaukolahti; Jenni Jaakola 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ASENTOHOIDON TARKKAILUTEHTÄVÄ VIIKOLLE 32 

 

Tarkkaile hoitoympäristöä ja tutki, millaisia apuvälineitä osastollasi käytetään. 

Tarkkaile myös hoitajien toimintaa: 

- Mitä asukkaan asentohoitoon liittyy? Mitä huomioitavia asioita siinä 

on? Onko osastollasi asukkaita, joilla toteutetaan asentohoitoa? 

- Onko hoitajien asento hyvä työskentelyssä? 
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SYVENTÄVÄ TEHTÄVÄ ASENTOHOIDOSTA VIIKOILLE 34-36 

 

Haastattele hoitajaa tai esimerkiksi fysioterapeuttia asentohoidosta. Saat itse miettiä 

kysymykset, jotka kysyt häneltä. Aiheina voisi olla: 

 

- minkälaista asentohoitoa osastollasi annetaan asukkaille eli millaista 

asentohoitoa asukkaat tarvitsevat 

- mitä asioita koetaan tärkeäksi asentohoidossa 

- onko jotain asioita, joita voisi kehittää osastolla liittyen 

asentohoitoon/liikehoitoon (apuvälineet jne.) 

 

Kirjoita kysymykset paperille ja haastattele hoitajaa. Kirjoita vastaukset myös 

paperille. Kirjoita kokonaisin lausein. Tehtävää käydään läpi oppitunnilla yhdessä. 

 

 

  



 

 

 

 

TIE HOITAJAKSI   TEHTÄVÄ TYÖELÄMÄJAKSOLLE 

 

 

SYKSY 2011   VKO 41 

 

 

 

HENGITYS JA VERENKIERTO 

 

1. Selvitä,  mitä erilaisia välineitä osastollasi on verenpaineen ja hengityksen 

tarkkailua ja hoitoa varten. 

 

2. Kirjoita lyhyt esittely näistä välineistä. Voit käyttää apunasi työpaikan 

mentoriasi. 

 

3. Selvitä millaisia hengityselimistön ja verenkierron sairauksia asukkailla on? 

 

 

 

 


