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Instrumente zur Einschéatzung von Vorwissen

Wenn man das Vorwissen eines Bewerbers/Schulers beispielsweise in der Bewerbungs-
phase fir eine berufliche Qualifizierung einschatzen méchte, kénnen die folgenden Instru-
mente genutzt werden. Diese Instrumente wurden bei den Teilnehmern des Pilotprojektes in
Lahti eingefthrt.

1. Bilder
2. Bestandsaufnahme von Kompetenzen “Hand” (liegt bei)

3. Tests” Osaan.fi” unter www.osaan.fi (Modellseite liegt bei)

4. Mappe

5. Metaphern " Indianische Namen”

6. Gemeinsames Lernen in Gruppen log "Blog”

7. Vom Bewusstseinsstrom zur Interpretation: "Disney” -Technik (liegt
bei)

8. Einschatzung durch Mitschiler mit Hilfe von Bildern und Wortern

9. Instrument "BINGO” zur Identifizierung von Kompetenzen (liegt bei)

10. Instrument M-Pro zur Identifizierung der Kompetenzen/Fahigkeiten
von eingewanderten Schilern (liegt bei)

Weitere Informationen tber die Instrumente:

Jyvaskyla Team
irmeli.maunonen-eskelinen@jamk.fi
kaija.hannula@jamk.fi
riitta.virtanen@jamk.fi
annu.niskanen@jamk.fi
harri.keurulainen@jamk.fi



http://www.osaan.fi/
mailto:irmeli.maunonen-eskelinen@jamk.fi
mailto:kaija.hannula@jamk.fi
mailto:riitta.virtanen@jamk.fi
mailto:annu.niskanen@jamk.fi
mailto:harri.keurulainen@jamk.fi

Education and Culture

Teachers' Evaluation Leonardo da Vinci
and Assessment Skills

Hand

NETZWERKE

EINSTELLUNG

ENERGIE

Bestandsaufnahme von Kompetenzen
Instrument zur Selbsteinschatzung

WISSEN — Theorie, Basisinformationen

FAHIGKEITEN — Fahigkeiten und Kompetenzen, um Informationen und Theo-
rie zu nutzen

ERFAHRUNG — Zusammenhé&nge, um Fahigkeiten und Wissen nutzen und
zu entwickeln

NETZWERKE — Verbesserung und Entwicklung von Kompetenzen

ENERGIE — Faktoren; die alle anderen Aspekte zusammenfihren und die
Stéarken einer Person beschreiben
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Tests www.osaan.fi
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Talla tydkalulla voit arvioida osaamistasi Sinua kiinnostavassa ammatissa (Mayttotutkinnossa),
“oit valita joko osaamisvaatimusten selaamisen tai osaamisen arvioinnin, Selaustoiminnossa voit

Ohje | selailla eri tutkintojen osaamisvaatimuksia, Arvioin osaamistani toiminnossa voit vastata
valitsernasi tutkinnon osaarmisvaatimuksiin ja lopuksi saat tuloksena listan vastauksistasi ja
graafiset kuvaajat osaamisvaatimusten keskiarvoista. Saat tarkempia ohjeita painamalla
vasemmalla puolella olevaa Ohje-nappia. Ohje aukeaa uuteen ikkunaan, joten vaoit pitda sen auki
samalla kun jatkat eteenpain.

Selaan Osaamisvaatimuksia Arvioin Osaamistani

-
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Dieser Service wird vom nationalen Bildungsausschuss (National Board of
Education) unterhalten und dazu genutzt, im Beruflichen, Kompetenz-
basierten Qualifizierungssystem fur Erwachsene (Vocational Competence-
Based Qualification System for Adults) berufliche Kompetenzen zu ermitteln
und einzuschéatzen.

Diese Website ermdglicht den Zugang zu allen Anforderungen der beruflichen
Qualifikation. Man kann seine gegenwartigen Kompetenzen selbst einschét-
zen, indem man zu jeder einzelnen Anforderung eine passende Aussage
wahlt (1= Ich kann das nicht, 2 = Ich kann es, 3 = Ich kann es gut, ich bin
kompetent).


http://www.osaan.fi/
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Vom Bewusstseinsstrom zur Interpretation :”Disney” -Technik

Planen sie zunachst, was sie herausfinden missen. Fahren sie in jedem
Punkt mit ihrer Aussage fort. Schreiben sie ihre Gedanken zunachst auf sepa-
raten A4-Blattern nieder. Legen sie die Papiere auf den Ful3boden, gehen sie
zwischen den Blattern hindurch, halten sie an jedem Blatt an und folgen sie
dem Gedankengang, der auf dieser Seite niedergeschrieben ist. Ihr Partner
schreibt auf, was sie sagen. Nachdem sie beide durch alle Papiere hindurch-
gegangen sind, setzen sie sich und unterhalten sich tber die Gedanken, die
von ihrem Partner niedergeschrieben und interpretiert wurden. Versuchen sie,
zu einem gemeinsamen Verstandnis ihrer Kompetenzen zu kommen.

Diese Technik kann bei der ersten Begegnung mit einem Schuler/Bewerber
angewendet werden (sie ist aber auch als Teil der abschlieRenden Einschét-
zung moglich).Man schreibt die Anfange von Schlisselsatzen auf, um dem
Schdler/ der Schilerin zu helfen, von seinem/ihrem Vorwissen und sei-
ner/inrer Berufserfahrung zu berichten.

Beispiel:

”Weiterbildung im Bereich Haushaltsdienstleistungen
— Interview zur ersten Einschatzung”

1. Ich denke, unter Haushaltsdienstleistungen versteht man ...
2. Ich mochte im Bereich Haushaltsdienstleistungen arbeiten, weil ...

3. Die Kunden eines Haushaltsdienstleisters konnen .... sein. Wie ist ihr
Traumkunde beschaffen ...?

4. Ich denke, unter einem ordentlichen Heim versteht man ...

o

Die Reinigung eines Haushaltes beinhaltet ...
6. Fur die Reinigung eines Haushaltes bendtige ich ...

7. Meine Starken sind ...

o

Ich wirde gerne meine Fahigkeiten im Bereich .... weiter entwickeln.

9. Ich denke, Zuverlassigkeit bedeutet ...

10. Bitte beschreiben sie, wie ihrer Ansicht nach der typische Arbeitstag ei-
nes Beschaftigten im Haushaltsdienstleistungsbereich aussieht.
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BINGO - Instrument zur Ermittlung von Kompetenzen

Dieses Instrument, das einem Bingo-Los ahnelt, kann beispielsweise eingesetzt werden, um
sowohl dem Lehrer als auch dem Schiler zu helfen, die Kompetenzanforderungen einer be-
ruflichen Qualifikation in der Beratung wahrend der Bewerbungsphase zu ermitteln. Schrei-
ben sie die Anforderungen im Gitter nieder und kreuzen sie (Farbcode) das kleine Kastchen
an, wenn sie die in Frage kommende Kompetenz wahrend der Unterhaltung identifizieren.
Hilfreich ist ein ganzer Satz an Fragen, um die die Unterhaltung auf die Kernpunkte zu len-
ken.

Modellqualifikation: Allgemeine Kompetenzen, die man im Arbeitsleben

braucht

ist verantwortungsbe-
wusst

hat gute Manieren

ist tichtig

ist aktiv

ist lebensbejahend

ist verlasslich

ist selbstbewusst

ist genau

ist stolz auf seine Arbeit

Teil einer Modellqualifikation: Erster Teil der Modellqualifikation

kennt sein
Geschaftsfeld

verfolgt Verande-
rungen in seinem
Geschaftsfeld

weil3, wie man als
Mitglied eines
Teams arbeitet

kennt seine Organisa-
tionsstruktur

arbeitet den Arbeit-
sablaufen entspre-
chend

folgt Anordnungen
und Anweisungen

leitet bei der Benut-
zung der Burogera-
te an

folgt IT Sicherheitsan-
weisungen

kennt Anstandsre-
geln und kulturelle
Unterschiede

kann Kunden auf
Schwedisch und
Englisch bedienen

weil3, wie man
Feedback gibt und
erhalt

erkennt, dass er seine
Fahigkeiten weiter ent-
wickeln muss
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Instrument M-Pro zur Ermittlung der Kompetenzen/Fahigkeiten ein-
gewanderter Schiler

Dieses Instrument wurde entwickelt, um die Bedirfnisse von eingewanderten Schiilern
hinsichtlich Orientierung und Beratung zu ermitteln und zu dokumentieren. Es hilft dabei,
alle besonderen MaRnahmen zu planen, die der eingewanderte Schiiler wahrend seiner
Ausbildung braucht.

Das Instrument wird dazu genutzt, seine oder ihre Lebenssituation, sprachlichen und kul-
turellen Fahigkeiten und andere relevante Informationen zu bewerten, um es dem Schi-
ler oder der Schilerin zu erméglichen, seine oder ihre Qualifikation zu erhalten.

Das Instrument hat die Form einer Dart-Scheibe mit Segmenten, die die Schliisselberei-
che illustrieren, die Gegenstand der Ermittlung sind. Es kann in einem kurzen Gesprach
eingesetzt werden, oder in einem langeren Beratungsprozess. Es kann vom Schiiler, dem
Lehrer und dem Ausbilder ausgefillt werden, um verschiedene Meinungen zu den Kom-
petenzen zu erhalten

Profil der Bedirfnisse von eingewanderten Schiilern hinsichtlich Orientierung und
Beratung

8 1
7 2
6 3
5 4
Name
1 Grundlegende Sprachkenntnisse
2 Bildung und Ausbildung in der Fachrichtung (Einstiegsniveau in der Ausbildung)
3 Berufserfahrung in der Fachrichtung (Einstiegsniveau im Beruf)
4 Fahigkeiten in allgemeinen Bereichen/Fachern
5 Lernen wie man Fahigkeiten erwirbt
6 Motivation (Wie lange ist das Ausbildungsziel schon klar?)
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7 Unterschiede in den Lernkulturen (vorhergehende Lernerfahrungen wie, wo und wann?)

8 Lebenssituation (Familie, personlicher Stand der Akklimatisierung/des Anpassungspro-
zesses)



