
Narz dzia oceniania do identyfikacji do wiadczenia
nabytego

W ocenianiu do wiadczenia nabytego kandydata/ucznia na etapie, na przyk ad,
ubiegania si  o nadanie kwalifikacji zawodowych mo na korzysta  z nast puj cych
narz dzi oceniania. Zosta y one przedstawione uczestnikom szkolenia pilota owego
w Lahti.

1. Obrazki

2. Spis kompetencji ”D ” (w za czeniu)

3. Testy ”Osaan.fi” na www.osaan.fi (strona modelowa w za czeniu)

4. Portfolio

5. Metafory ”India skie imiona”

6. Dziennik wspólnego uczenia si  ”Blog”

7. Od strumienia wiadomo ci do interpretacji - technika
„Disney’a” (w za czeniu)

8. Ocena kole ska poprzez obrazy i s owa

9. Narz dzie Identyfikacji komptencji ”BINGO” (w za czeniu)

10. Narz dzie M-Pro do identyfikacji kompetencji/umiej tno ci
uczniów-imigrantów (w za czeniu)

Szczegó owe informacje nt. narz dzi:
Zespó  Jyväskylä

irmeli.maunonen-eskelinen@jamk.fi
kaija.hannula@jamk.fi

http://www.osaan.fi/
mailto:irmeli.maunonen-eskelinen@jamk.fi
mailto:kaija.hannula@jamk.fi


riitta.virtanen@jamk.fi
annu.niskanen@jamk.fi
harri.keurulainen@jamk.fi

mailto:riitta.virtanen@jamk.fi
mailto:annu.niskanen@jamk.fi
mailto:harri.keurulainen@jamk.fi


Spis kompetencji
Narz dzie samooceny

WIEDZA – teoria, baza informacyjna
UMIEJ TNO CI – umiej tno ci lub zdolno ci wykorzystywania informacji I
teorii
DO WIADCZENIE – kontekst, w którym mo liwe jest wykorzystywanie oraz
doskonalenie umiej tno ci i wiedzy
SIECI – podniesienie i doskonalenie kompetencji
ENERGIA – czynniki fizyczne i umys owe spajaj ce wszelkie inne aspekty
oraz opisuj ce mocne strony danej osoby

NASTAWIENIE

ENERGIA

SIECI

DO WIADCZENIE

UMIEJ TNO CI

WIEDZA



Testy www.osaan.fi

Serwis ten jest utrzymywany przez Krajowe Kuratorium O wiaty i
wykorzystywany w celu identyfikacji lub oceniania kompetencji zawodowych w
ramach Kompetencyjnego Systemu Kwalifikacji Zawodowych dla Doros ych.

Ta strona internetowa umo liwia dost p do wszystkich wymaga  dotycz cych
kwalifikacji zawodowych. Dzi ki niej mo na samodzielnie okre li  w asne,
obecne kwalifikacje poprzez wybranie odpowiedniego stwierdzenia dla
ka dego z wymaga  osobno (1= nie potrafi  tego zrobi , 2 = Znam to, 3 =
Znam to dobrze, jestem kompetentny(a)).

http://www.osaan.fi/


Od strumienia wiadomo ci do interpretacji - technika
”Disney’a”

Najpierw zaplanuj, czego potrzebujesz si  dowiedzie . W ka dym punkcie
doko cz zdanie. Najpierw zapisz swoje my li na osobnych kartkach papieru
A4. Nast pnie po  kartki na pod odze – b dziesz chodzi (a) mi dzy tymi
kartkami zatrzymuj c si  przy ka dej i post powa (a) zgodnie z my
zapisan  na danej kartce. Twój partner zapisze, co b dziesz wtedy mówi (a).
Po tym, jak obydwoje przejdziecie ju  przez wszystkie kartki, usi dziecie i
porozmawiacie o my lach zapisanych oraz zinterpretowanych przez partnera
oraz spróbujecie sformu owa  wspólne rozumienie waszych kompetencji.

Technika ta mo e by  stosowana na pierwszych spotkaniach (by  mo e
równie  jako cz  oceny ko cowej) z uczniem/kandydatem, poprzez
zapisanie kluczowych twierdze  otwieraj cych rozmowy,  w celu pomocy
uczniom w opowiedzeniu nam o ich do wiadczeniu nabytym oraz
do wiadczeniu zawodowym.

Przyk ad:

”Dalsze Kwalifikacje w Zakresie Us ug Domowych –
wywiad wst pnej identyfikacji”

1. My , e Us ugi Domowe s  …

2. Chc  pracowa  w Us ugach Domowych, poniewa  …

3. Klienci Us ug Domowych mog  by  … .

Jaki jest Twój wymarzony klient…

4. My , e czysty dom jest…

5. Sprz tanie domu wymaga …

6. Do sprz tania w domu potrzebuj …

7. Do moich mocnych stron nale …

8. Chcia bym dalej rozwija  moje umiej tno ci w …

9. My , e niezawodno  oznacza…



10.  Opisz nam, jak wed ug Ciebie wygl da typowy dzie  pracy
pracownika us ug domowych …



BINGO – narz dzie identyfikacji kompetencji

Narz dzie to, które przypomina pasek bingo, mo e by  wykorzystywane na przyk ad do
pomocy zarówno nauczycielowi, jak i uczniowi w identyfikacji wymaga  kompetencyjnych
danej kwalifikacji zawodowej, na doradczym etapie ubiegania si  o jej przyznanie. Wpisz
wymagania do siatki oraz zaznacz “ptaszkiem” (kod kolorowy) ma e kwadraciki, gdy
zidentyfikujesz badan  kompetencj  podczas sesji, rozmowy. Zestaw pyta  jest pomocny w
prowadzeniu rozmowy w kierunku poj  kluczowych.

Kwalifikacje modelowe: Kompetencje ogólne wymagane w yciu
zawodowym

jest odpowiedzialny ma dobre maniery jest wydajny

Jest aktywny Jest pozytywny Jest rzetelny

Jest zdecydowany Jest dok adny Jest dumny ze swojej
pracy

Cz  kwalifikacji modelowej: Pierwsza cz  kwalifikacji modelowej

Zna obszar swojej
dzia alno ci
zawodowej

ledzi zmiany w
obszarze swojej
dzia alno ci
zawodowej

Wie, jak pracowa
jako cz onek zespo u

Zna struktur
organizacyjn  swojej
firmy

Pracuje wg procesów Stosuje si  do
polece  i dyrektyw

Instruuje, jak
korzysta  ze sprz tu
biurowego

Stosuje si  do
instrukcji
zabezpiecze
informatycznych

Zna etykiet  oraz
ró nice kulturowe

Mo e obs ugiwa
klientów w j zyku
szwedzkim i
angielskim

Wie jak udziela  oraz
otrzymywa
informacj  zwrotn

Rozpoznaje swoje
potrzeby dalszego
doskonalenia
umiej tno ci





Narz dzie M-Pro do identyfikacji kompetencji/umiej tno ci
uczniów-imigrantów

Narz dzie to zosta o skonstruowane w celu identyfikacji oraz zilustrowania potrzeb
uczniów-imigrantów w odniesieniu do doradztwa zawodowego. Pomaga ono zaplanowa
wszystkie specjalne kroki, które ucze -imigrant b dzie potrzebowa  podj  podczas
nauki. Narz dzie to jest wykorzystywane do oceny yciowej sytuacji ucznia-imigranta,
jego umiej tno ci j zykowych oraz kulturowych, wraz z innymi istotnymi informacjami, w
celu umo liwienia mu uzyskania kwalifikacji.

Narz dzie to jest w kszta cie tarczy do darta z segmentami ilustruj cymi kluczowe
obszary identyfikacji. Mo e by  ono wykorzystywane podczas krótkiego wywiadu, lub w
trakcie d szego procesu poradniczego. Mo e by  wype nione przez ucznia,
nauczyciela, czy instruktora stanowiska pracy w celu przedstawienia ró nych pogl dów
na temat danych kompetencji ucznia.

Profil potrzeb uczniów-imigrantów w odniesieniu do doradztwa zawodowego

    8                                              1

7 2

6 3

5 4

Nazwisko _________________________________________

1 Podstawowe umiej tno ci j zykowe

2 Wykszta cenie i przeszkolenie w danej dziedzinie (poziom w momencie zg oszenia do
szkolenia)

3 Do wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie (poziom w momencie zg oszenia do
wykonywania danego zawodu)

4 Umiej tno ci z Przedmiotów Ogólnych (w porównaniu do normalnego poziomu przy
zg oszeniu)

5 Uczenie si  jak nauczy  si  umiej tno ci

6 Motywacja (jak d ugo cele szkolenia pozostaj  jasne)



7 Ró nice w kulturach kszta cenia (poprzednie do wiadczenia kszta cenia, do wiadczenia
nabyte: jak, gdzie, kiedy?)

8 Sytuacja yciowa (rodzina, w asny etap procesu aklimatyzacji/adaptacji)


