
Samoocena / mocne i s abe strony

Osoba poszukuj ca pracy, która nie wie w jakim zawodzie chce pracowa , prze ywa
ci kie chwile podczas rozmowy o prac , gdy w sposób oczywisty widoczne jest, e nie
identyfikuje si  z adnymi konkretnymi celami.

ównym pytaniem jest wi c: w jakim zawodzie by oby dobrze, ebym pracowa (a) przez
najbli sze 10, 20 lub 30 lat? Znalezienie odpowiedzi na to pytanie jest kluczem do
sukcesu. Trzeba wi c zainwestowa  do  czasu w samoocen . Mo esz poprosi  przyjació
o pomoc.
Które pytania mog  by  u yteczne? Pytania ogólne, takie jak: “Jakie rzeczy chc  robi ?”
nie s  u yteczne.
Niektóre pytania s ce uzyskaniu obiektywnego obrazu kandydata to:

Czy jeste  w stanie pracowa  w zespole?
Czy jeste  w stanie przyj  krytyk ?
Czy jeste  w stanie wzi  odpowiedzialno  za co ?
Jakie s  twoje mocne strony?
W jakim obszarze jeste  ekspertem?
Czy masz jakie  szczególne kompetencje/umiej tno ci wynikaj ce z tego, co
robisz w wolnym czasie?
Jakie umiej tno ci/kompetencje zawodowe posiadasz?

Jest wa ne by odpowiedzie  na te pytania nie tylko „tak” lub „nie”. W analizie w asnych
umiej tno ci wa ne jest, by widzie  dwie strony: mocn  i s ab .



Samoocena / mocne i s abe strony
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Agresywny
Aktywny
Intelektualna si a analityczna
Dostosowalny
Zainteresowany

Zrównowa ony
Autorytarny
Entuzjastyczny
Zdolny do pracy pod presj
Dynamiczny
Ambitny
Wykazuj cy w asn  inicjatyw
Wra liwy
Gotowy do dzia ania
Emocjonalny
Stanowczy
Zorientowany na sukces
Zdolny do koordynacji
Zdolny do motywowania innych
Zdolny do motywowania siebie
Zdolny do organizowania
Zdolny do konstruowania
Zdolny wp ywa  na innych
Elastyczny
Energiczny
Przyjazny
Szcz liwy
Cierpliwy
Egotystyczny
Bezpo redni
Posiadaj cy specjalne umiej tno ci interakcji z lud mi
Zdolny do komunikowania si  przez telefon
Pomocny
Dowcipny
Impulsywny
Dzia aj cy innowacyjnie

ody
Kompetentny
Gotowy do kompromisu
Towarzyski
Skoncentrowany
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Wspó pracuj cy
Kreatywny
Krytyczny
Zdolny do przyj cia krytyki
Ch tny do nauki
Obdarzony zdolno ciami matematycznymi
Mobilny
Odwa ny
Naturalny
Ciekawy
Otwarty
Optymistyczny
Sumienny
Wizjonerski
Spokojny
Rzeczowy
Szybko pracuj cy
Opanowany
Pewny siebie
Rozs dny
Sprawiaj cy wra enie pewnego
Pewny
Kompetencje spo eczne
Wysportowany
Zdolny do j zyków obcych
Sympatyczny
Systematyczny w pracy
Graj cy w dru ynie
Obdarzony zdolno ciami technicznymi
Pe en temperamentu
Tolerancyjny
My cy przedsi biorczo
Odpowiedzialny
Umiej tno  negocjowania
Wszechstronny
Serdeczny
Elokwentny
Zorientowany na cel
Zdeterminowany
Niezawodny

Zadanie. Napisz dwa zdania o swoich mocnych stronach. Wykorzystaj te cechy charakteru, które
 wa ne w twojej pracy.


