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PORTFOLIO OSI GNI /WYNIKÓW KSZTA CENIA
KUCHARZA (restauracyjnego)

Imi  i nazwisko……………………………….
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Wst p

Celem portfolio kucharza jest ukazanie kompetencji zdobytych w pracy lub w innych

miejscach odpowiadaj cych standardom zawodu kucharza restauracyjnego.

Cele portfolio wyników/osi gni  kszta cenia s  nast puj ce:

Przedstawienie materia u o wiedzy i kompetencjach zdobytych w ró nych rodowiskach

edukacyjnych;

Analiza oraz ewaluacja w asnych dzia  zawodowych;

Ewaluacja w asnego procesu kszta cenia oraz jego ostatecznych  wyników;

Przedstawienie dowodów wyników/osi gni  kszta cenia formalnego, nieformalnego oraz

incydentalnego.

Portfolio wyników/osi gni  kszta cenia wype nia ucznia pomoc  konsultanta w instytucji

szkolenia zawodowego. Oceniaj cy wykorzystuj  portfolio jako t o do uznania kwalifikacji

poszczególnych osób. W celu uznania kwalifikacji mo emy równie  wykorzysta  metody oceniania

kszta cenia nieformalnego i incydentalnego takie jak, rozmowa, obserwacja czy testowanie.

W ocenianiu kszta cenia nieformalnego i incydentalnego, portfolio jest przygotowywane w

sposób korzystny dla ucznia oraz opiera si  na jego samoocenie w asnej pracy, co obrazuje jego

wysi ki, post p w doskonaleniu kszta cenia oraz nabyte kompetencje. Zestaw ten zostanie

wykorzystany, gdy b dziemy ocenia  poszczególne osi gni cia. Wszystkie zgromadzone

dokumenty i dowody dzia  rejestruj  ca  kszta cenia formalnego, nieformalnego oraz

samodzielnego a tak e etapy procesów twórczych istotne i znacz ce z punktu widzenia

osi gni /wyników ucznia.

Konstrukcja portfolio mo e by  dwojaka: w jednym przypadku zwracamy wi ksz  uwag

na proces kszta cenia, w drugim na jego wyniki.

Portfolio koncentruje si  na procesie kszta cenia i s y uczniom i nauczycielom znacznie

lepiej ni  jakakolwiek inna tradycyjna metoda kszta cenia lub badania osi gni /wyników. Jest

instrumentem oceniania osi gni  uczniów w ci ym procesie kszta cenia. Portfolio rejestruje
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ca  kszta cenia oraz wszystkie jego kreatywne aspekty i etapy. Jest przydatne w

dokumentowaniu ca ego procesu kszta cenia – pokazuje sposób, w jaki ucze czy okre lon

wiedz  i umiej tno ci, jaki post p wykonuje osi gaj c pewien standard. Oprócz tego, portfolio jest

szczególnie cennym narz dziem ze wzgl du na fakt, e daje ono uczniowi pewn  kompetencj  do

refleksji – oceniany jest wówczas w asny proces kszta cenia.

W celu ocenienia portfolio, wskazana zostaje grupa najlepszych prac ucznia, które wykona .

Z tego powodu portfolio takie nazywa si  ostensywnym I jest ono wykorzystywane jako ko cowe

narz dzie oceniania na kursach szkoleniowych.

Portfolio wyników/osi gni  kszta cenia jest metod  wielofunkcyjn . Jest ona wa na z kilku

powodów – dzia a lepiej ni  jakakolwiek inna tradycyjna metoda kszta cenia i jest cennym

alternatywnym narz dziem oceniania oraz uznania kwalifikacji. W tym znaczeniu portfolio

wyników/osi gni  kszta cenia mo e czy  proces kszta cenia w ró nych rodowiskach oraz

ocenianie wyników/osi gni .

Jako metoda kszta cenia – ujawnia etapy procesu kszta cenia oraz ukazuje osi gni cia.

Jako metoda oceniania wyników/osi gni  kszta cenia – ocenia post p oraz wyniki procesu

kszta cenia osi gni te przez ucznia.

Jako metoda oceniania wyników/osi gni  nabytego kszta cenia nieformalnego oraz

incydentalnego – wiedza i kompetencje zdobyte w ró nych rodowiskach edukacyjnych s  oceniane

pod k tem ich uznania w kszta ceniu zawodowym, jak równie  aby uzyska  zaliczenie

akademickie.

Warto  portfolio wyników/osi gni  kszta cenia odzwierciedla nie tylko jego rzeczywist

zawarto , ale równie  zasadniczy wybór dokonany podczas przygotowywania materia u portfolio

do prezentacji. Jako  portfolio wyników/osi gni  kszta cenia zale y warunkowo od rodzaju

pomocy jak  ucze  otrzyma od instytucji organizuj cej ocenianie oraz od ilo ci konsultacji

jako ciowych jakie zostan  udzielone. Wymagania oraz kryteria oceniania ucznia powinny by

jasno sprecyzowane, za  przedmiot kszta cenia zdecydowanie okre lony. Bardzo wa ne jest by

stymulowa  uczniów do rozwa  nt. tego, jak mog  uzyska  ró ne formy uznania swoich

praktycznych dzia .
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Jest u yteczne dla ucznia, by gromadzi  on w swoim portfolio wyników/osi gni

kszta cenia ró ne cytaty, które zostan  pó niej przedstawione do bezpo redniego lub po redniego

uznania kszta cenia. Mo liwe jest wykorzystanie nast puj cych form uznania kszta cenia:

Dokumenty s  formu owane przez ucznia a ich wa no  i waga powinny zosta  utrzymane

poprzez ich uznanie.

Opinia pracodawcy, charakterystyka lub uznanie kwalifikacji/kszta cenia. Mog  tu zosta

podane szczegó y konkretnej czynno ci praktycznej. Pracodawca, kierownik, konsultant itp.

dokonuj  pisemnego uznania tych e szczegó ów czynno ci praktycznej.

Uznanie osobiste. Osoba mo e sformu owa  indywidualne uznanie kwalifikacji/kszta cenia

poprzez okre lenie poziomu kompetencji oraz udzielenie odpowiedzi na wa ne pytania – kto i

gdzie? Uznania osobistego mo e dokona  inna osoba np. pracodawca, kierownik, konsultant, itp.

Testy. Testy mog  by  w formie pisemnej; wiczenia w rozwi zywaniu podanych problemów;

rola respondenta (osoby egzaminowanej), gdy pytania s  podawane przez specjalistów z ró nych

dziedzin. Wyniki testów mog  stanowi  dowody osi gni .

Podczas odpytywania ustnego ucze  mo e przedyskutowa  swoje osi gni cia ze swoim

kierownikiem lub z innymi kompetentnymi osobami. Nale y zdawa  sobie spraw  z trudno ci

przygotowania uznania kszta cenia w formie pisemnej.

Egzaminy, testy, recenzje, analizy przypadku oraz inne dowody lub uznania kszta cenia mog

by  gromadzone w portfolio.

Proces przygotowywania portfolio wyników/osi gni  kszta cenia jest kontynuacj  procesu

kszta cenia:

Ucze  mo e dowiedzie  si  wiele o swoich indywidualnych cechach uczenia si ;

Dowiaduje si  o swoich mocnych i s abych stronach;

Uczy si , planuje obecne i przysz e do wiadczenia.

Jak przygotowa  si  do wype nienia portfolio wyników/osi gni  kszta cenia?

Portfolio wyników/osi gni  kszta cenia jest dokumentem. Dokument ten posiada typow  ,

szczegó ow  struktur . Przed rozpocz ciem opracowywania portfolio wyników/osi gni
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kszta cenia ucze  powinien zosta  zapoznany ze wskazówkami, które pomog  mu odpowiednio

zaplanowa  proces przygotowywania portfolio oraz jako ciowo przygotowa  si  do tego procesu.

Zaleca si  zapoznanie uczniów z poni szymi wskazówkami:

Uwa nie zapoznaj si  ze struktur  oraz celami portfolio wyników/osi gni  kszta cenia;

Uwa nie zapoznaj si  z tre ciami oraz definicjami wykorzystanymi w tek cie;

Uwa nie przejrzyj ka  cz  oraz ród a w niej podane;

Sporz  harmonogram procesu wype niania portfolio wyników/osi gni  kszta cenia;

Wyja nij jakiego rodzaju informacje powiniene  umie ci  w ka dej cz ci;

Regularnie i systematycznie uzupe niaj poszczególne zadania (tabel  nt. twojego formalnego,

nieformalnego i incydentalnego do wiadczenia zawodowego, samoocen );

Je li masz w tpliwo ci, powiniene  skonsultowa  si  ze swoim nauczycielem.



6

1. CURRICULUM VITAE, CV

CV - opis do wiadczenia yciowego i zawodowego

Imi  i nazwisko.....................................................................................................

Narodowo ..........................................................................................................

Adres domowy......................................................................................................

Telefon………………..........................................................................................

Miejsce pracy (je li dotyczy)................................................................................

Zawód lub zajmowane stanowisko.......................................................................

Adres miejsca pracy (je li dotyczy)......................................................................

Telefon…..............................................................................................................

Fax.........................................................................................................................

E-mail:……….......................................................................................................

Informacje nt. kszta cenia formalnego (zacznij od ostatniej daty):

Daty: od...do Kszta cenie w
instytucjach szkolenia
zawodowego

Otrzymane
wykszta cenie
/kwalifikacje

Specjalizacja (je li
jest wskazana w
dokumencie)
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Cel do wiadczenia zawodowego (zacznij od ostatniego miejsca pracy):

Daty:
od...do

Instytucja Stanowisko

Dane/informacje nt. kszta cenia nieformalnego (doskonalenie kwalifikacji):

Data
(rok)

Semestr,
Miesi c

Czas trwania
doskonalenia
kwalifikacji,
(tygodnie, miesi ce)

Kursy, seminaria, praktyki,
oraz instytucje

Numer
dokumentu
potwierdzaj ce
go
doskonalenie
kwalifikacji
(je li jest
dost pny)

Umiej tno ci j zykowe:
Okre l kompetencj  na skali:
1 - podstawowe
2 - dobre
3 - doskona e

zyk Czytanie Pisanie Mówienie Rozumienie
litewski
rosyjski
angielski
niemiecki
francuski
inne (wypisz)
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Umiej tno ci komputerowe:

Okre l kompetencj  na skali:
1 - podstawowe
2 - dobre
3 - doskona e

Programy komputerowe: Ocena
Microsoft Windows
Excel Microsoft
Internet Explorer
inne (wypisz)

Inne dzia ania (spo eczne, wolontariackie):

Hobby:
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2. OPIS KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KUCHARZA

W tej cz ci ucze  przedstawia informacje odzwierciedlaj ce doskonalenie kszta cenia zawodowego

w ramach poszczególnych dzia .

Kompetencja – a) posiadanie wymaganej wiedzy i umiej tno ci, zdolno ci do wykonywania

czynno ci praktycznych w miejscu pracy; b) umiej tno  wykonywania ich dobrze i skutecznie; c)

zdolno  wykorzystywania wiedzy, umiej tno ci oraz spostrze  przy wykonywaniu danej pracy

zgodnie ze standardami wymaganymi przez pracodawc .

Prosz  opisa  w jakim stopniu twoje osi gni cia/wyniki odpowiadaj  wymaganiom danego zawodu.

W  tabeli poni ej zaznacz swoje kompetencje zawodowe oraz porównaj je z kompetencjami

potrzebnymi/wymaganymi w danym zawodzie przez pracodawc . Wypisz swoje dowody/argumenty

(je li takie posiadasz), oraz gdzie zdoby  te kompetencje.

Kompetencje zawodowe
(standard)

Kompetencje
zawodowe ucznia

Dowody potwierdzaj ce
kompetencje zawodowe *

Stosowa  wiedz  o wymaganiach ogólnych
co do bezpiecze stwa i higieny pracy.
Stosowa  wiedz  dotycz  technologii
przygotowywania produktów spo ywczych
oraz przetwarzania surowców, a tak e
produkcji pó produktów.
Stosowa  wiedz  o technologiach
przygotowywania posi ków , rodzajów
produktów spo ywczych oraz posi ków,
modyfikacji produktów spo ywczych oraz
posi ków, umie  korzysta  z kart
technologicznych oraz specyfikacji
gotowania.
Stosowa  wiedz  o sposobach odró niania
produktów wie ych i zepsutych
wykorzystuj c odpowiednie zmys y.
Stosowa  wiedz  o wymaganiach odno nie
warunków przechowywania oraz
wykorzystania produktów spo ywczych.
Stosowa  wiedz  o organizacji procesów
technologicznych w kuchni.
* - poda  numer dyplomu za wiadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu lub oceny pracownika,
czy te  referencji. Kopie dokumentów nale y do czy  do cz ci 7.
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Notatki, uwagi:
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3. OSI GNI CIA/WYNIKI SAMOKSZTA CENIA:

W tej cz ci ucze  powinien przedstawi  informacj  b  refleksj  nad osi gni ciami/wynikami

samokszta cenia.

Samokszta cenie jest naturalnym, codziennym sposobem uczenia si . Mo e odbywa  si  podczas

dzia ania w spo eczno ci, udzia u w dzia alno ci organizacji pozarz dowej, wolontariackiej lub w

miejscu pracy.

Prosz  opisa  ze szczegó ami wszystkie swoje dzia ania (g ówne, drugorz dne; gdzie si

odbywaj : rodzina, spo eczno , kszta cenie indywidualne, w wolnym czasie, uczenie si  oraz

uczestnictwo w dzia aniach firmy).

Prosz  opisa  kompetencje, które zdoby  dziel c je na przedmiotowe (zwi zane z

czynno ciami zawodowymi, ale nie wymienione uprzednio w opisie kompetencji zawodowych,

które posiadasz); spo eczne (zwi zane z komunikacj , wspó prac , dzia alno ci  wolontariack );

ogólne (technologia informacyjna - IT, kultura technologii, przedsi biorczo , kompetencje

techniczne, kulturalne, estetyczne, znajomo  j zyków obcych). Je li masz jakiekolwiek dowody

swoich osi gni /wyników kszta cenia, np. dokumenty, próbki prac, prosz  za cz je w cz ci 9.

Pami taj, wszystkie nabyte przez ciebie kompetencje mog  by  cenne, gdy dojdzie do

ewaluacji ca okszta tu twojego wykszta cenia.

Mo liwe kompetencje:

Kompetencje przedmiotowe

(zwi zane z czynno ciami zawodowymi, ale nie wymienione uprzednio w opisie

kompetencji zawodowych, które posiadasz. Mog  by  one zwi zane z innymi, uprzednio

wykonywanymi czynno ciami zawodowymi, np. z administrowaniem, opiekowaniem

si  miejscem zakwaterowania oraz innymi);

Kompetencje kluczowe

(zwi zane z komunikacj , wspó prac , dzia alno ci  wolontariack , np. umiej tno

rozwi zywania konfliktów, umiej tno  pracy w zespole; technologia informacyjna - IT,

kultura technologii, przedsi biorczo , kompetencje techniczne, kulturalne, estetyczne,

znajomo  j zyków obcych).
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4. SAMOOCENA DOST PNYCH KOMPETENCJI:

(Przedstawione informacje dotycz  osi gni /wyników kszta cenia zawodowego)

Samoocena – proces, w którym osoba dokonuje ewaluacji swoich osi gni  na polu kszta cenia.

Zwykle odbywa si  w formie do wiadczenia refleksyjnego samobadania.

Do wiadczenie – subiektywne rozumienie obecnej sytuacji. Istota do wiadczenia okre la

poprzednie kszta cenie indywidualne. Uczenie si  z do wiadczenia wymaga zharmonizowanego

dzia ania oraz refleksji.

Refleksja ( ac. reflectio – patrze  wstecz, inwersja) oznacza g bok  zadum , przemy lenia oparte

na analizie.

Rozró niamy trzy rodzaje refleksji:

Refleksja nad dzia aniem jest wykonywana po zdarzeniu (po zaistnieniu konkretnej sytuacji) i

jest nakierowana na przesz .

Refleksja w dzia aniu, dzieje si  w trakcie wydarze  (np.: wykonywanego zadania, interakcji

pracownik-klient) i jest nakierowana na tera niejszo . Refleksja podczas dzia ania utrzymuje

interakcj  pomi dzy elastyczno ci  zadania i jego adaptacj .

Refleksja ukierunkowana na dzia anie jest wykonywana przed wydarzeniami i jest nakierowana

na tera niejszo . Po dokonaniu oceny obecnych i przewidywanych czynników wp ywu,

refleksja pomaga przewidzie  oraz zaplanowa  dzia anie w danej sytuacji.

Proces refleksji ma konkretny cykl kszta cenia rozumiany w formie 4 etapów:

Etap dzia ania – Co zrobi em?

Etap przegl du/analizy – Gdzie jestem teraz?

Etap uczenia si  – Czego si  ucz ?

Etap adaptacji – Jak mog  wzmocni  moje kszta cenie?
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Etapy uczenia si  w cyklach refleksyjnych:

Przyjrzenie si  sobie oraz zrozumienie. To twoje w asne my li, dzia ania, nastawienie, warto ci,

poczucie to samo ci, przemy lenia i analizy.

Analizy sytuacji, w których osoba pracowa a lub pracuje. Analizy, spójne ze znajomo ci

kluczowych cech danej sytuacji, tego kto i dlaczego sprawdza  reakcje danej osoby oraz jej

konkretne odpowiedzi w danych sytuacjach.

Stawianie pyta  i wyzwa . Jest to to same z poszukiwaniem znacze , z nowym nastawieniem w

konkretnych sytuacjach. Pytania i wyzwania determinuj  zrozumienie.

Synteza jest spójna z nowym rozumieniem oraz znaczeniem danego dzia ania. Nadajesz nowe

znaczenie jakiemu  dzia aniu, co stymuluje rozwój nowych zachowa  danej osoby, jej my li,

wra liwo ci, warto ci oraz nastawienia.

Badanie umiej tno ci i wyników; opracowanie planu dzia ania. Nowe postrzeganie osoby mo e

mie  wp yw na jego/jej zachowanie w nowej sytuacji w przysz ci. Wykorzystanie nowego

zrozumienia oraz nowych znacze  umo liwi sprawdzenie nowego nastawienia oraz nowych

pomys ów. Oznacza to, e refleksja zawiera w sobie   identyfikacj  zachowa  ludzkich w

nowych dzia aniach oraz ich wyniki, a tak e okre lenie sposobu, w jaki mo e to wp yn  na

dan  sytuacj  lub osob .

Pytania wspomagaj ce samoocen  oraz refleksj  ucznia:

- Jakie zadania wykonuj ?

- Jakie s  moje osi gni cia?

- Jakie mam umiej tno ci?

- Jakich umiej tno ci potrzebuj ?

- Jak oceniam moje przygotowanie zawodowe?
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Na tej stronie oce  w sposób refleksyjny swoje osi gni cia w praktyce zawodowej oraz wyniki

kszta cenia.
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5.  SPIS PERSPEKTYW POSTRZEGANIA KARIERY ZAWODOWEJ:

Jest to analiza prowadzona z perspektywy osi gni  zawodowych, osobistych oraz wyników

kszta cenia.

W jaki sposób dzia ania, które wykonujesz mog  wp ywa  na perspektyw  dalszego doskonalenia

dzia  zawodowych:

Perspektywa doskonalenia osobistego;

Perspektywa kszta cenia;

Perspektywa dzia  zawodowych
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6. OCENA PRACODAWCY DZIA  ZAWODOWYCH ORAZ WYNIKÓW UCZNIA

Ocena pracodawcy nie jest wymagana, lecz po dana.

Ta cz  ma za zadanie zebranie informacji zwrotnej dla pracodawcy odno nie kszta cenia ucznia

oraz innych jego dzia . Prosz  oceni  uwzgl dniaj c poziom umiej tno ci wg kryterium

samowystarczalno ci:

1- Potrafi dzia  z pomoc  innej osoby;

2- Potrafi dzia  w normalnych warunkach;

3- Potrafi dzia  w zmiennych warunkach;

4- Potrafi dzia  oraz wyja ni , dlaczego wykonuje czynno ci w ten w nie sposób oraz

wskaza  konieczno  dzia ania.

Praktyka w firmie: Ocena dzia ania
Kompetencje zdobyte/otrzymane w pracy:

- prowadzenie dzia alno ci handlowej

- praca z urz dzeniami wykorzystywanymi w

dzia alno ci handlowej

- identyfikacja produktów spo ywczych

- identyfikacja produktów niespo ywczych

- komunikacja z klientami

- wykorzystanie technologii informacyjnej w

dzia alno ci firmowej

- znajomo  j zyków obcych

- wiedza o zarz dzaniu firm

- inne (wype nij)

-
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Umiej tno ci osobiste (podkre l odpowiednie):
- odpowiedzialno

- uczciwo

- staranno

- komunikatywno

- dobre maniery

- praca w zespole

- umiej tno  rozwi zywania problemów

- lojalno  wobec firmy

- elastyczno

- inne (wype nij)

Notatki, uwagi:

Imi  i nazwisko, podpis pracodawcy lub jego/jej przedstawiciela:

Miejsce pracy:

Stanowisko:

Data oceny:
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7. DOWODY WYNIKÓW/OSI GNI  KSZTA CENIA:

W tej cz ci gromadzone s  wszystkie dowody na uznanie wszelkich wyników/osi gni  kszta cenia:

Za wiadczenia o osi gni ciach kszta cenia formalnego;

Za wiadczenia o osi gni ciach kszta cenia nieformalnego;

Dowody potwierdzaj ce posiadanie umiej tno ci kluczowych;

Dowody potwierdzaj ce posiadanie kompetencji zawodowych (próbki prac);

Inne dokumenty, które mog  dopomóc w uznaniu kucharskich kompetencji ucznia.

Podpis ucznia……………….


