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Mokytoju vertinimo jgidziy tobulinimo gairés

Sios gairés apima keleta klausimy. Jy tikslas yra:

e pateikti trumpa informacija, kuri numato Vertinimo vieta Europos bendryju principy
plétotéje,

e pateikti informacija apie Vertinimo principus ir tipus bei jy taikyma,

e sukurti mokymo bei mokymosi priemones, reikalingas Vertinimo mokymo
programoms mokytojams ir ugdytojams,

e pateikti galimy Vertinimo mokymo programy pavyzdzius, pagristus dizainu,
vykdymu, testavimu ir vertinimu mokymo bidy ir medZiagy, naudojamy
bandomosiose mokymo programose, vykusiose Lietuvoje ir Suomijoje.

e pateikti darbo apibrézimus ir pagrindiniy savoku pavyzdzius

Taikymas

Atsizvelgiant i platy ir jvairy Vertinimo konteksta, reikia pabrézti, kad Sios Gairés néra
vienintelis vertinimo modelis, kuri reikétu naudoti kiekvienoje mokymo ir ugdymo
situacijoje. Vykdant Si projekta tikimasi pasiekti lankstumo, kad tie, kurie naudosis Siomis
Vertinimo Gairémis, galéty jas ivairiai taikyti skirtinguose kontekstuose. Taciau, kad paplisty
Europoje, reikia, kad tai vykty pagal i$ anksto suderinta plétros plana ir bendrai sutarus dél
bendry vertinimo koncepciju. Tai yra Siy gairiy pagrindas, bet tikimasi, kad ju taikymas bus
pakankamai lankstus, atsizvelgiant i skirtingu vartotojy poreikius. Pac¢iame projekte
dalyvaujancias grupes sudaro profesijos mokytojai ir ugdytojai, mokytojai-praktikai ir
vertintojai-praktikai.

Gairés leis mokytojams ir ugdytojams sukurti mokymo programas skirtingoms grupéms,
atsizvelgiant i juy tikslus ir poreikius. Ivairios Gairiy dalys gali laisvai baiti panaudotos
mokymo medziagoms paruosti ar pritaikytos konkretiems reikalavimams. Tiek Sios Gairés,
tiek bendri mokymao/si Saltiniai gali btiti panaudoti ar prisidéti prie specialiai kuriamy
mokymo programy formaliam ivertinimui gauti (iskaitant pazyméjimy gavima). Jas taip pat
galima itraukti ir { jau egzistuojan¢ias mokymo programas.
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Naudojantis Siame projekte sukurtais Saltiniais, juos adaptavus ar papildzius pagal poreikius,
bus galima jvairiai organizuoti mokymo programas, pavyzdziui:

e testinis profesinis tobuléjimas (CPD) savarankiSkas trumpas kursas (pilnas ar dalinis
lankymas) praktikuojantiems mokytojams ir ugdytojams

e pripazintas iteikiant CPD sertifikata sékmingai baigus kursa arba suteikiant Europos
Kredity Perdavimo tasky (taip kaip Suomiy Sio projekto bandomosiose programose)

e interguotas mokymo programoje mokytojams ir ugdytojams igyjant profesija

e pripazintas, sekmingai baigus, suteikiant tasky, atitinkan¢iy mokymo programos,
kurios dalj sudaro, struktiira

Darbo metodas

Siuo poZiariu atrodo, kad kuriant ir diegiant Vertinimo medZiaga ir programas, projektas igijo
tam tikra strategija tobulinant mokytoju bei ugdytoju profesines zinias ir igtdzius. Kartais
vadinamas ‘aktyviuoju mokymu’, Sis metodas yra i$ tikryju vienas is jtraukianciy i
‘mokymosi veikla’. Sioje veikloje iSmokstama per veikla, isitraukiant i procesa apie kuri yra
mokomasi. Taip pat mokomasi i$ veiklos, po jos apgalvojant procesus, kuriuose buvo
dalyvauta. Sis metodas paremtas gerai Zinomu Kolb’o eksperimentiniu mokymosi ciklu,
apibtidinamu zemiau.

Aktyvus Eksper|{ ‘
Stebéjimas ir Refleksija

Kolb, D.A. (1984)
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Studentas mokosi veikdamas, ne tik klausydamas. Isitraukiant i nauja mokomaja veikla ir
véliau ja apgalvojant, Sios patirties rezultate galima daryti tolimesnius pakeitimus
(praktikuoti). Studentai nesimoko pasyviai, tiesiog priimdami zinias i$ kity, bet mokosi
aktyviai isitraukdami i vertinimo procediras ir veikla. Siam aktyviam mokymuisi jtakos taip
pat turéjo ir humanistinis Rogers (1993) bei kity poZiiris. Siame kontekste mokytojo rolé
suprantama kaip mokymaosi pagalbininko, o ne tik ziniy ir patirties perdavéjo. Toks patirties
apmastymas ir naujas mokymasis, kaip apmastymu pasekmé ir yra mokymosi visa gyvenima
esmeé.

Vertinimas ir Europos nuostaty kilme

Visoje Europos Bendrijoje ir jos Salyse narése pagrindiné aksioma yra tai, kad mokymas ir
ugdymas turi lemiamos reikSmés tarptautiniam, tautiniam ir individualiam vystymuisi. Todél
yra aiskiai numatyta sukurti bendras esmines mokyma ir ugdyma liec¢iancias savokas ir
principus. Siose gairése pateikiami pla¢iausiai naudojami pagrindiniy vertinimo principy,
esminiy procesy apibrézimai, taip pat ir nauju pasiekimy bei nauju Europos principy
iniciatyvy santrauka. Net ir visuotinai sutarus dél bendry savokuy ir procesu, ju taikymas gali
skirtis priklausomai nuo salygy ir situacijy.

Mokymasis visq gyvenimg

Pastaruosius keleta mety Europoje buvo ypatingai akcentuojamas poreikis gerinti ugdymo
kokybe, tiek bendro iSsilavinimo, tiek ir profesino mokymo srityje (pradiniame ir testiniame
lygyje). Lisabonos Europos Tarybos 2000 kovo mén, strateginéje deklaracijoje, pavyzdziui,
profesinis ugdymas ir mokymas suvokiamas kaip vienas pagrindiniy biidy padaryti ES
‘konkurencingiausia ir dinamiskiausia ziniomis grista ekonomika pasaulyje, igalin¢ia pastovy
ekonominj augima, uztikrinantj geresnj darba ir didesng socialing sanglauda.” Mokytoju bei
ugdytoju mokymo ir lavinimo tobulinimas buvo ne tik biidas bet tiesiog prioritetas siekiant Siy
Lisabonos tikslu.

Taciau mokytoju mokymas taip pat turéty btti apzvelgiamas platesniame kontekste.
Atsizvelgiant i tai, kad Europos ekonomikos vis labiau yra gristos ziniomis, Europos principai
skatina vystyti visy savo darbuotoju mokymosi visa gyvenima kulttira. Taciau, ES praneSime
Europa — atvira mokymuisi visq gyvenimg (2001 lapkritis) aiSkiai sakoma, kad pats
mokymasis visa gyvenima neturi baiti susiaurintas iki profesinio mokymosi. Mokymosi visa
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gyvenima tikslai yra ,,aktyvus pilietiSkumas, asmeninis pasitenkinimas, socialinis
isitraukimas, taip pat ir jsidarbinimo aspektai.*

Norint pasiekti Siy tiksly, kaip sakoma tame paciame praneSime, reikia sukurti tokia kultira,
kurioje biity vertinamas pats mokymasis:

Norint sukurti mokymosi kultizrq reikia aiskiai apibrezti formalaus, neformalaus ir savaiminio
mokymosi vertinimg. Galimybé pilieciams derinti ir vystyti mokymgsi mokykloje,
universitete, kursuose, darbe, laisvalaikio metu ar biznant Seimoje parodys, kad visos
mokymosi formos gali bati identifikuotos, jvertintos ir pripazintos.

Tokia kulttiros permaina reikalauja, kad

reikalingas naujas visapusiskas pozizris § mokymosi vertinimg, kad galima by susieti
ivairius mokymosi kontekstus ir mokymosi formas, taip pat palengvinti individualy mokymgsi.

Visaapimantis mokymasis

Sio pareidkimo pasekmés gana plagios ir Zinoma turi jtakos klausimams, lie¢iantiems
mokymaosi vertinima. Mokymosi visa gyvenima principai teigia, kad mokymasis gali vykti
jvairiuose kontekstuose ir jvairias budais. Kartu su mokymusi visa gyvenima reikia paminéti
ir visaapimanti mokymasi (ES PraneSimas apie mokymasi visa gyvenima: 2001).
Visaapimantis mokymasis iS esmés reiskia, kad mokomasi bendraja ir profesine prasme, tiek
1S formalaus mokymao ir ugdymo, tiek ir iS asmeninés, socialinés ir profesinés patirties. Taigi,
reikia rasti sasajas tarp Siy mokymosi formy ir sukurti mechanizmus, igalinancius pripazinti
visus mokymosi biidus, kuriu Zmogus imasi ir tgsia mokymasi visa gyvenima. Mokymasis i$
socialinés, asmeninés ir profesinés patirties gali bati neformalaus ar savaiminio mokymaosi
budas.

Mokymosi formos

Europos Komisijos (2001) pripazinti apibrézimai Sioms trims mokymosi formoms skamba
taip:

e formalusis mokymasis vyksta mokymo ar ugdymo institucijoje, turi struktiira
(mokymosi tikslai, uzdaviniai, mokymosi trukmé ar mokymosi parama), baigus
iteikiamas sertifikatas. Formalus mokymasis yra samoningai pasirenkamas.
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e neformalusis mokymasis néra suteikiamas mokymo ar ugdymo institucijoje ir jis néra
sertifikuojamas. Taciau jis yra struktarizuotas, t.y. turi mokymosi tikslus, mokymosi
laika ar parama. Neformalus mokymasis yra samoningai pasirenkamas.

e savaiminis mokymasis kyla i$ kasdienés veiklos darbe, Seimoje ar laisvalaikio metu.
Jis néra struktarizuotas (mokymosi tiksly, laiko ar paramos prasme). Paprastai néra
sertifikuojamas. Savaiminis mokymasis gali bati samoningas, nors dazniausiai jis
vyksta nesamoningai (ar atsitiktinai).

Pagrindinis skirtumas Siuose apibrézimuose yra tarp formalaus, neformalaus mokymosi, kurie
sitilo struktarizuoto mokymosi galimybes ir savaiminio mokymosi, kuris néra struktarizuotas.
Kitas skirtumas yra tarp formalaus, neformalaus mokymosi, kaip samoningos mokymosi
veiklos ir savaiminio mokymosi, kaip (dauguma atveju) nesamoningos.

Neformalus ir savaiminis mokymasis: principai

Europos Tarybos Pirminés iSvados dél neformalaus ir savaiminio mokymaosi (2004 geguzé)
prieitos Tarybos ir Saliy nariy vyriausybiy atstovy nustato bendrus Europos principus
“skatinancius vystyti aukstos kokybés ir patikimas sistemas neformalaus ir savaiminio
mokymosi identifikavimui ir pripazinimui.”

Sie principai buvo suskirstyti i keturias grupes:

Individualios teises

Neformalaus ir savaiminio mokymosi pripazinimas ir jteisinimas turéty is principo, bati
savanoriskas individo pozitriu. Visiems asmenims turéty bati sudarytos vienodos salygos
mokymuisi ir su visais turéty bati elgiamasi vienodai. Turi btti gerbiamos asmens teisés
ir privatumas.

Tarpininky jsipareigojimai

Tarpininkai, atsizvelgdami i savo teises, pareigas ir kompetencijas, turi sukurti sistemas
ir priemones neformalaus ir savaiminio mokymosi identifikavimui ir pripazinimui. Jose
turéty bati atitinkami kokybés uztikrinimo mechanizmai. Tarpininkai turéty patarti,
pagelbeéti ir informuoti asmenis apie Sias sistemas ir badus.

Tikrumas ir pasitikéjimas

Neformalaus ir savaiminio mokymaosi identifikavimo ir pripazinimo procesai, procedaros
ir Kriterijai turi bati saZiningi, skaidras ir paremti kokybés uztikrinimo mechanizmais.
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e Patikimumas ir teisetumas

Neformalaus ir savaiminio mokymosi identifikavimo ir pripazinimo sistemos ir badai turi
gerbti teisétus interesus ir uztikrinti tolygy atitinkamy tarpininky dalyvavima.

Vertinimo procesas turi baiti neSaliSkas ir mechanizmai turi veikti iSvengiant bet kokiy
interesy konflikty. Zmoniy, vykdanéiy vertinima kompetencijos taip pat turi biti
uztikrintos.

Prie iy principy, specialiai suformuluoty identifikuoti ir pripazinti neformalyji ir savaimini
mokymasi, reikia pridéti ir bendruosius viso mokymosi vertinimo principus (Ziar. zemiau:
Pagrindinés vertinimo savokos)

Keletas iSvady
Sio projekto kontekste tampa aidku, kad:

e vertinimas bet kurios i$ Siu mokymosi formy (formalaus/neformalaus/savaiminio) taip
pat liecia ir kKity mokymosi formy vertinima

e Det kurioje formoje pasiekto mokymosi elementai gali bati derinami ir papildomi kitos
formos mokymosi elementais (kad baity uztikrintas visaapimantis mokymasis)

e visy formy mokymosi vertinimas turi laikytis bendry validumo, skaidrumo ir
patikimumo principu (ziar. toliau: Vertinimas: principai ir eiga) — ir baiti paremti (kaip
minéta anksciau) kokybe uztikrinan¢iais mechanizmais.

Bendrieji Europos principai, minéti anksciau, atitinkamai iskelia savus klausimus, liec¢iancius
dvi tam tikras neformalaus ir savaiminio mokymosi vertinimo problemas. Pirma, kaip galima
pamatyti mokymasi i$ asmeninés, socialinés ir profesinés patirties, t.y., kaip ji aiSkiai pateikti,
nurodant tokio mokymosi pobadj, apimtj, giluma ir pritaikyma? Antra, kaip jvertinti toki
mokymasi?

Mokymosi pasiekimai

Bendros Europos nuostatos atsako i Siuos klausimus per mokymosi pasiekimus, kuriuos
galima taikyti visoms mokymosi formoms. Vienas i§ mokymosi pasiekimy apibréZimy sako,
kad tai yra “... konstatavimas to, ka besimokantysis Zino ir/ar gali padaryti mokymosi proceso
pabaigoje...” (CEDEFOP Terminy Zodynas: 2007)
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Platesni apibrézimai apima mokymosi pasiekimus, kaip apibadinima pasiekto ar siekiamo
mokymaosi, ziniy, supratimo, igidZiy ir kompetenciju atzvilgiu. Europos Kvalifikaciju Gairés
(pasitlytos ES 2006 rugséji ir priimtos Europos Parlamento ir Tarybos 2007 gruodi) apibrézia
mokymosi pasiekimus ziniy, igidZiy ir kompetencijy forma. Toliau skirtumai tarp Siuy
mokymosi kategoriju gali bati daugiau simboliniai. EKG (EQF) (kaip nurodyta ES pareiSkime
Europos Kvalifikacijy Gairiy paaiskinimas: 2007) priskiria tam tikrus jgtidzius kompetenciju
kategorijai, o tam tikras ziniy formas igtdziy kategorijai.

Vis délto, nesvarbu kokie biity apibrézimai, mokymosi pasiekimai gali baiti panaudoti
diskriminacijai tarp skirtingu mokymosi formy. Pateikti kaip Zinios, igudziai, kompetencijos
ar ju derinys, mokymosi pasiekimai kaip tokie, sudaro isorinius vertinimus, kuriems galima
sukurti tinkamus mokymaosi jvertinimo btdus. AisSku, kad tinkamos vertinimo tvarkos
sukarimui aiskus pasiekimy apibrézimas yra ypac svarbus.

Mokymosi pasiekimai gali bati taikomi jvairiais lygiais ir skirtingiems tikslams. Jie gali bati
naudojami:

e bendrais bruozais apibréziant visus mokymosi pasiekimus, patvirtintus nacionalinémis
kvalifikacijomis (laipsniais, sertifikatais, diplomais) (zitr. zemiau Nacionaliniy
Kvalifikacijy Gairés)

e apibréziant mokymasi, kuris bus pasiektas bet kurioje formalaus mokymo ar ugdymo
programoje (ar kurse).

e Ziniy, igidZiy ir kompetenciju apibrézimui, kuris jgalinty jvertinti neformaly ir
savaimini mokymasi, kad galima btty ji pripazinti ir, siekiant kvalifikacijos, iteisinti

e apibrézti formalaus mokymo/ugdymo periodus kaip teiginius mokymosi, kuris bus
pasiektas kiekvieno mokymo/ugdymo periodo metu ar pabaigoje

e kad buty aiSku tiek besimokanciajam, tiek vertintojui, kas bus tikrinama ir (dauguma
atveju) kaip mokymasis bus tikrinamas.
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Nacionaliniyg Kvalifikacijy Gairés

Nacionaliniy Kvalifikaciju Gairés (NKG), paremtos mokymosi pasiekimais, rodo bendra
vystymasi Europos mastu. 2007 Gruodzio ménesio duomenys parodo Sj progresa:

e 6 Europos Salys sukiirée NKG orientuodamosi i mokymosi rezultatus (Airija, JK(Anglija,
Skotija, Velsas), Pranciizija, Malta)

e 14 Saliy jau kuria savo NKG mokymosi rezultaty pagrindu (Austrija, Belgija, Bulgarija,
Kroatija, Cekija, Vokietija, Vengrija, Italija, Latvija, Portugalija, Slovakija, Slovenija, Ispanija, Turkija)

o 9 3alys svarsto apie galimybe kurti NKG, paremtas mokymosi pasiekimais (Danija, Estija,
Lietuva, Liuksemburgas, Olandija, Norvegija, Lenkija, Rumunija, Svedija)

e 4 Salys dar nepradéjo svarstymo/tobulinimo proceso (Kipras, Suomija, Graikija, Islandija)

[ Saltiniai:: Gordon Clark, Head of Unit, European Commission, DG Education and Culture, “The learning
outcomes’ perspective and its impact on European education and training policies’, presentation Cedefop
Conference “Rhetoric or reality : the shift towards learning outcomes in European education policies and
practices’, Thessaloniki, October 2007 ; Loukas Zahilas, "EQF as a catalyst for national developments’,
presentation TTnet 10th Annual Conference, Thessaloniki, December 2007]

Vertinimas : principai ir procesali

Pagrindiniai ¢ia pateikiami principai yra jvairas vertinimu siekiami tikslai ir zinoma,
validumo, skaidrumo ir patikimumo principai.

Vertinimo tikslai

Vertinimu yra siekiama jvairiy tiksly. Vertinimas gali baiti naudojamas:

e patikrinti studenty pazanga

e nustatyti silpnasias vietas ar pabrézti stipriasias

e pateikti komentarus besimokantiems, kad galéty tobuléti
e pateikti komentarus mokytojams ir ugdytojams

o pateikti komentarus Kitiems socialiniams dalininkams

e iSrinkti studentus studijy kursui ar idarbinimui
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e nustatyti turimus besimokanciojo igtdzius

e prisidéti prie kurios nors visuotinai pripazintos akreditacijos sistemos

e pripazinti ankstesnius pasiekimus ir patirti ir paskatinti kredity kaupima ir perdavima
e parodyti studentams, kad jie jau pasieké viena ar Kita tiksla ar igijo igtdi

e motyvuoti besimokantjji.

e nustatyti ir pripazinti neformaly ir savaimini mokymasi

Vertinimas praktiskai gali siekti daugiau nei vieno tikslo — pavyzdziui, ne tik patikrinti
studento pazanga, bet ir motyvuoti besimokantjji.

Vertinimo tipai
Nustatyti trys platais vertinimo tipai:

Diagnostinis vertinimas

Diagnostinial vertinimai naudojami esamy ar trilkstamy ziniy nustatymui. Taip pat jie gali
parodyti pasléptas besikartojanciy mokymosi sunkumy priezastis. Diagnostinis testas gali
parodyti, pavyzdziui, kad studentui sunkiai sekasi mokytis profesijos dél to, kad jis neturi
tinkamy skaiciavimo jgtidziy. Kai tai nustatoma, studentui galima suteikti reikalinga pagalba.

Formuojantysis vertinimas

Pirminis formuojanciojo ivertinimo tikslas yra pateikti griztamaja informacija studentams ir
ugdytiniams. Toks vertinimas rodo asmening besimokanciojo pazanga; ir taip pat gali
parodyti esamus ar galimus mokymosi sunkumus — pavyzdziui, svarbios savokos
nesupratima. Sis vertinimas naudojamas mokymosi kontrolei viso kurso ar mokymosi periodo
metu. Mokytojams ir ugdytojams formuojantysis vertinimas taip pat suteikia informacijos
apie ju sékme padedant studentams ir ugdytiniams siekti mokymaosi, kaip apibrézta to
kurso/mokymo mokymosi rezultaty rinkinyje.

Pagrindinis formuojanciojo vertinimo testinumo aspektas yra tas, kad jis leidzia déstytojui ir
studentui diskutuoti. Dazniausiai naudojama formuojamojo vertinimo technika yra apklausa
klaséje, trumpi testai raStu, esé ar kontrolinés uzduotys ir jvertinimai praktinés veiklos,
vykstancios darbo vietoje, dirbtuvéje ar klaséje.
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Sumuojantysis vertinimas

Sumuojantysis vertinimas kartais yra vadinamas “ galutiniu vertinimu”. Jis galutinai nustato,
ar individui pavyko ar nepavyko baigti mokymo/ugdymo programa arba programos modul; ar
skyriy. Sumuojantysis vertinimas paprastai naudojamas pasiekto mokymosi apimciai jvertinti,
taip pat studenty individualiy darby kokybei vertinti ir kai kuriais atvejais, skirti galutinius
pazymius ir atestacija.

Sumuojanciam vertinimui naudojami tokie btdai ar metodai:
e egzaminy centro paruosti egzaminai
e projektali
e mokytoju ruosti pasiekimy testai
e jgudziy/kompetencijy jvertinimas
e dienoraSciy, laboratoriniy uzraSy ar darbo patirties ataskaity tikrinimas
e produkty, portfolio ir profesijos produkty apziara.

Praktiskai, besimokantjji galima vertinti visais trimis vertinimo tipais iSvardinta tvarka.
Diagnostinis testavimas suteiks informacijos apie besimokanciojo “pasirengima” pradéti
mokymo kursa, anksciau igytu ziniy bei igtidziu lygi ir papildomos pagalbos ar papildomo
mokymosi poreiki, kad galéty imtis minéty studiju. Kitais atvejais, atsizvelgiant i situacija ir
tikslus, tas pats testas gali bati skirtas daugiau nei vienam vertinimui. Pavyzdziui, ta pati
uzduotis gali padéti jvertinti pazanga, tuo paciu nustatant ateities poreikius — t.y. Siuo atveju
vertinimas yra ir formuojantysis, ir diagnostinis.

Pagrindinés vertinimo sqvokos: validumas, skaidrumas, patikimumas

Validumas - kai testas jvertina tai, ka jis ir turéty vertinti. Matavimo juosta yra tinkamas
irankis ilgiui matuoti, bet néra tinkamas matuoti svoriui. Vertintojai turi labai aiSkiai nurodyti,
ka jie stengiasi jvertinti. Siuo poZidriu yra labai svarbu nustatyti aidkius ir tinkamus
mokymosi rezultatus. Validumas nurodo koks mokymasis bus testuojamas ir kaip jis bus
testuojamas. Validumas reikalauja, kad pasirinkti mokymosi testavimo badai atitikty tiksla.
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Patikimumas liec¢ia jvertinimo pastovuma. Tai reiSkia, kad jvairiose situacijose bus taikoma ta
pati tasky (ar rezultaty) struktara, tai paciai studenty populiacijai. Patikimumas neturi
priklausyti nuo to, kas vertina, ar kas yra vertinamas.

Skaidrumas uztikrina, kad vertinimo forma bty neSaliSka ir nediskriminuoty kai kuriy
studenty dél priezasciy, visiSkai nesusijusiy su ju galimybémis. Klasikinis pavyzdys yra
polinkis sutelkti démesi i fizines negalias (pvz. zodziu Klausinéti kurcia studenta), taciau
neapsiriboja vien Siuo faktoriumi. Apskritai, gali baiti daug btdy, skirtingiems individams
pademonstruoti savo kompetencijas. Vertintojo parinkti metodai gali bati palankis vieniems
(pvz, tiems, kurie gerai raso esé), bet nepalankas kitiems. Kalbant apie mokymasi visa
gyvenima, skaidrumo savoka tampa ypac svarbi. Darbo jégai lengvai judant Bendrijos viduje,
kuriant skaidry testinuma reikia atsizvelgti 1 kalbing aplinka bei kultaros ir istorijy skirtumus
bei normas.

Vertinimo taikymas

Remdamasis Europos iniciatyvomis, Sis projektas pabrézia mokymosi visa gyvenima visomis
jo formomis svarba. Taip pat ir metodus, ir identifikavima, ir jo pripazinima.

Apskritai Sis projektas analizuoja vertinimo priemones per profesijos studenty ar
besimokanciyju vertinimo prizme, bet tie patys ar panasis metodai gali baiti naudojami visy
besimokanciyju kompetencijuy jvertinimui (taip pat ir juy mokytoju ar ugdytoju). Mokymosi
visa gyvenima kontekste, mokymasis vyksta daugelyje situaciju: besimokanciojo darbo ar
gyvenamoje vietoje. Abiejose vietose gausu mokymosi situaciju. Kad biity uztikrintas
individo mokymasis Siomis skirtingomis aplinkybémis, labai svarbu pripazinti ta mokymasi,
nesvarbu ar jis buvo formalus, neformalus ar savaiminis. Kruopsciai suplanuoti, parinkti ir
pritaikyti vertinimo metodai ir priemonés padés pripazinimo eigai.

Paskutiniame Cedefop praneSime (zitr. Literatairos sarasa) pateikiami keli praktiski metodai,
naudojami neformaliam ir savaiminiam mokymuisi nustatyti.:

e (struktarizuotas) interviu
e tiesioginis darbo/profesijos ar mokymo kompetencijy stebéjimas
e profesiniy ziniy ir jgtidziy savianalizé/saves vertinimas

e asmeniniy mokymosi poreikiy Zymeéjimas
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¢ individualaus/asmeninio mokymosi plano paruoSimas

e detalaus mokymo plano laikymasis
e ataskaitos apie mokymasi iS asmeninés patirties paruoSimas
e mokymosi aplanko pateikimas

e Testali, esé ar kiti formaltis metodai ankstesnio mokymosi nustatymui.

Galy gale, taikant bet kuri Siy metody reikia nepamirsti, kad suaugusiyju mokyme nustatyta
nemazai mokymosi sunkumuy, taigi naudojant viena ar Kita metoda, gali prireikti ji
modifikuoti, atsizvelgiant i specifinius studento poreikius. Placiau apie metody naudojima ir
apie tai, kaip kai kurie vertinimo metodai gali padéti jvertinti ankstesn; mokymasi skaitykite
IStekliai dalyje.

Vertinimo kokybés uztikrinimas

Visais vertinimo atvejais — formalaus, neformalaus ar savaiminio mokymosi — turi bati tam
tikri mechanizmai ir procediros, uztikrinancios vykdomo vertinimo patikimuma. Kokybés
uztikrinimui reikia atkreipti démes; i:

e pacius vertintojus

e sistemas, kuriose jie vykdo vertinima

Vertintojai turéty patys baiti kompetentingi tose Ziniy, igtidziy ir kompetencijy srityse, uz
kurias yra atsakingi. Ta kompetencija yra apibréziama patirties, iSsilavinimo ir kvalifikacijy
visuma. Be to, ir kokybés uztikrinimo sistema leis patikrinti kiekvieno vertintojo patirti,
erudicija ir kvalifikacijas, kad galima biity ji patvirtinti kaip kompetentinga vertintoja. Kai
kuriose sistemose gali bati, kad toks patvirtinimas bus kurios nors institucijos vidaus reikalas
(pavyzdziui universiteto). Kad parodytu kompetencija kitose sistemose (tokiose kaip JK,
pavyzdziui), mokytojas/ugdytojas turés gauti Vertintojo Sertifikata - kas suteiks teisg tam
zmogui atlikti jvairius vertinimus tautiniu mastu, jvairiose aplinkose ir skirtingoms
organizacijoms ir institucijoms.

Kokybés uztikrinimo sistema taip pat pateiks kity saugikliy, ypa¢ patikimumo. Toliau (paimta
IS Webb, 2007) pateikiami principai, kuriy turéty laikytis visos sistemos, norin¢ios uztikrinti
vertinimo kokybe — nesvarbu, formalaus, neformalaus ar savaiminio mokymosi. Tokia
kokybés uztikrinimo sistema garantuoty, kad :

12



.y
Tealﬂlel'S' Ella"lallllll Education and Culture

and Assessment Skills Leonardo da Vincei

e pasirinkti vertinimo metodai yra tikslingi; t.y. jie tinkamiausia priemoné patikrinti
norimas zinias, igudzius ar kompetencijas.
e kiekvienam elementui (testui, darbeliui, demonstravimui...) yra nustatyti aiskas ir tikslas

kriterijai ir reikalavimai, taip pat ir visiems bendriems elementams (kaip portfolio ar
projekto vertinimui).

e visi reikalavimai, vertinimo kriterijai ir eiga yra iS anksto zinomi visiems kandidatams
e yranustatyti atitinkami reikalavimai patvirtintiems vertintojams skirti
e sumuojamojo vertinimo rezultatai yra apibendrinti ir patvirtinti paskirty vertintojy grupés

e galutiniai rezultatai yra patvirtinami nepriklausomoje komisijoje (egzaminuotojuy
grupé/komanda/ziuri)

Kai vertinamas neformalusis ar savaiminis mokymasis, galima taikyti papildomus principus,
kad bty uztikrinta:

e ar yra nustatyti aiskas rezultatai, kuriy galima pasiekti per neformaly ar savaimini
mokymasi (pvz, ka galima panaudoti iS formaliojo mokymosi programos, ar kiek
kredity reikia pripazinimui.)

e suteikiama tinkama pagalba ir konsultacijos kiekvienam besimokanc¢iajam, norin¢iam
pateikti praSyma pripazinimui, neformalaus ar savaiminio mokymosi pagrindu.

e Dbty suteikti diagnostinis ir formuojantysis vertinimai (pagal poreiki), kad galima baty
nustatyti besimokanc¢iojo mokymosi poreikius.
Numatyta, kad mokytojams ir ugdytojams Vertinimo programose reikés laikytis Siy kokybés
uztikrinimo salygy studijuojant kokybés uztikrinimo sistema, taikoma ju institucijoje ar
organizacijoje, dalinantis rezultatais ir sitilant tolesnio tobulinimo btdus, jei tik ju reikia.
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