


UCZENIE SIE Z INFORMACJI ZWROTNEJ (PIRNES 1995)
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/NACZENIE INFORMACJI ZWROTNEJ

JAMES ET AL. 2006; SUMMARY OF RESEARCH FINDINGS:

=FORMA (PISEMNA LUB USTNA) INFORMACJI ZWROTNEJ NIE MA ECHA;
UCZNIOWIE UWAZAJA USTNA INFORMACJE ZWROTNA ZA BARDZIEJ
SKUTECZNA

=INFORMACJA ZWROTNA JEST SKUTECZNYM PROPAGATOREM
KSZTALCENIA JESLI JEST NAKIEROWANA NA KOMPETENCJE (NIE ZAS NA
UCZNIA)

<PUBLICZNA INFORMACJA ZWROTNA NAKIEROWANA NA OSOBE
INDYWIDUALNA, JEST RYZYKOWNA,; PUBLICZNA, GRUPOWA DYSKUSJA NT.
INFORMACJI ZWROTNEJ JEST OGOLNIE POZYTECZNA

«POMYLKI SA ZWYKLE OWOCNYM ZRODLEM KSZTALCENIA

*KOMENTARZE SLOWNE POMAGAJA UCZNIOWI ZROZUMIEC'Z W JAKI
SPOSOB OCENIANE KOMPETENCJE MOGA ZOSTAC UDOSKONALONE

«OCENY, LICZBY ITP. NIE MAJA ISTOTNEGO ZWIAZKU Z DOSKONALENIEM
KOMPETENCJI

HARRI KEURULAINEN 2007
JAMK / AOKK
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KLUGER & DE NISI 1996:
CONCLUSION OF REASEACH FINDINGS (n=131):

40 % BADACZY ODKRYLO, ZE INFORMACJA ZWROTNA OSLABIA
WYNIKI KSZTALCENIA

>

INFORMACJA ZWROTNA BYLA NAKIEROWANA NA OSOBISTY
CHARAKTER UCZNIOW

>

JEJ WPLYW KONCENTROWAL SIE NA UCZNIOWSKIM POIMOWANIU
SAMEGO SIEBIE | KSZTALTOWAL WYOBRAZENIE WLASNEJ OSOBY

>

DOBRA INFORMACJA ZWROTNA NIE PROPAGUJE KSZTALCENIA JESLI
NIE KONCENTRUJE SIE NA KOMPETENCJACH; NEGATYWNA

INFORMACJA ZWROTNA OSLABIA KSZTALCENIE

HARRI KEURULAINEN 2007
JAMK / AOKK
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