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Narzedzia oceniania do identyfikacji doswiadczenia
nabytego

W ocenianiu doswiadczenia nabytego kandydata/ucznia na etapie, na przyktad,
ubiegania sie o nadanie kwalifikacji zawodowych mozna korzysta¢ z nastepujacych
narzedzi oceniania. Zostaty one przedstawione uczestnikom szkolenia pilotazowego
w Lahti.

1. Obrazki
2. Spis kompetencji "Dion” (w zataczeniu)

3. Testy "Osaan.fi” na www.osaan.fi (strona modelowa w zataczeniu)

4. Portfolio

5. Metafory " Indianskie imiona”

6. Dziennik wspolnego uczenia sie "Blog”

7. Od strumienia Swiadomosci do interpretacji - technika
,Disney’a” (w zataczeniu)

8. Ocena kolezenska poprzez obrazy i sfowa

9. Narzedzie Identyfikacji komptencji "BINGO” (w zataczeniu)

10. Narzedzie M-Pro do identyfikacji kompetencji/umiejetnosci
uczniow-imigrantow (w zataczeniu)

Szczegotowe informacije nt. narzedzi:

Zespot Jyvaskyla
irmeli.maunonen-eskelinen@jamk.fi
kaija.hannula@jamk.fi



http://www.osaan.fi/
mailto:irmeli.maunonen-eskelinen@jamk.fi
mailto:kaija.hannula@jamk.fi
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riitta.virtanen@jamk_fi
annu.niskanen@jamk_.fi
harri.keurulainen@jamk_fi



mailto:riitta.virtanen@jamk.fi
mailto:annu.niskanen@jamk.fi
mailto:harri.keurulainen@jamk.fi
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Dton

DOSWIADCZENIE
UMIEJETNOSCI

SIECI

NASTAWIENIE
WIEDZA

ENERGIA

Spis kompetencji
Narzedzie samooceny

WIEDZA - teoria, baza informacyjna

UMIEJETNOSCI — umiejetnosci lub zdolno$ci wykorzystywania informacji |
teorii

DOSWIADCZENIE — kontekst, w ktérym mozliwe jest wykorzystywanie oraz
doskonalenie umiejetnosci i wiedzy

SIECI — podniesienie i doskonalenie kompetencji

ENERGIA - czynniki fizyczne i umystowe spajajgce wszelkie inne aspekty
oraz opisujgce mocne strony danej osoby
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Testy www.osaan.fi
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Talla tydkalulla voit arvioida osaamistasi Sinua kiinnostavassa ammatissa (Mayttotutkinnossa),
“oit valita joko osaamisvaatimusten selaamisen tai osaamisen arvioinnin, Selaustoiminnossa voit

Ohje | selailla eri tutkintojen osaamisvaatimuksia, Arvioin osaamistani toiminnossa voit vastata
valitsernasi tutkinnon osaarmisvaatimuksiin ja lopuksi saat tuloksena listan vastauksistasi ja
graafiset kuvaajat osaamisvaatimusten keskiarvoista. Saat tarkempia ohjeita painamalla
vasemmalla puolella olevaa Ohje-nappia. Ohje aukeaa uuteen ikkunaan, joten vaoit pitda sen auki
samalla kun jatkat eteenpain.

Selaan Osaamisvaatimuksia Arvioin Osaamistani

-

&) Done [T [ | mnteret

Serwis ten jest utrzymywany przez Krajowe Kuratorium Oswiaty i
wykorzystywany w celu identyfikacji lub oceniania kompetencji zawodowych w
ramach Kompetencyjnego Systemu Kwalifikacji Zawodowych dla Dorostych.

Ta strona internetowa umozliwia dostep do wszystkich wymagan dotyczacych
kwalifikacji zawodowych. Dzieki niej mozna samodzielnie okresli¢ wiasne,
obecne kwalifikacje poprzez wybranie odpowiedniego stwierdzenia dla
kazdego z wymagan osobno (1= nie potrafie tego zrobi¢, 2 = Znamto, 3 =
Znam to dobrze, jestem kompetentny(a)).


http://www.osaan.fi/
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Od strumienia swiadomosci do interpretacji - technika
"Disney’a”

Najpierw zaplanuj, czego potrzebujesz sie dowiedzie¢. W kazdym punkcie
dokoncz zdanie. Najpierw zapisz swoje mysli na osobnych kartkach papieru
A4. Nastepnie potdz kartki na podtodze — bedziesz chodzit(a) miedzy tymi
kartkami zatrzymujac sie przy kazdej i postepowat(a) zgodnie z myslg
zapisang na danej kartce. Twoj partner zapisze, co bedziesz wtedy mowit(a).
Po tym, jak obydwoje przejdziecie juz przez wszystkie kartki, usigdziecie i
porozmawiacie o0 myslach zapisanych oraz zinterpretowanych przez partnera
oraz sprobujecie sformutowac wspdélne rozumienie waszych kompetenciji.
Technika ta moze by¢ stosowana na pierwszych spotkaniach (by¢ moze
réwniez jako czes$¢ oceny kohcowej) z uczniem/kandydatem, poprzez
zapisanie kluczowych twierdzenh otwierajgcych rozmowy, w celu pomocy
uczniom w opowiedzeniu nam o ich doswiadczeniu nabytym oraz
doswiadczeniu zawodowym.

Przyktad:

”Dalsze Kwalifikacje w Zakresie Ustug Domowych —

wywiad wstepnej identyfikacji”
1. Mysle, ze Ustugi Domowe sg ...
2. Chce pracowa¢ w Ustugach Domowych, poniewaz ...
3. Klienci Ustug Domowych moga by¢ ... .
Jaki jest Twoj wymarzony klient...
4. Mysle, ze czysty dom jest...
5. Sprzatanie domu wymaga ...
6. Do sprzatania w domu potrzebuje...
7. Do moich mocnych stron nalezg...
8. Chciatbym dalej rozwija¢ moje umiejetnosci w ...

9. Mysle, ze niezawodnos¢ oznacza...
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10. Opisz nam, jak wedtug Ciebie wyglada typowy dzien pracy
pracownika ustug domowych ...
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BINGO — narzedzie identyfikacji kompetencji

Narzedzie to, ktére przypomina pasek bingo, moze by¢ wykorzystywane na przyktad do
pomocy zaréwno nauczycielowi, jak i uczniowi w identyfikacji wymagan kompetencyjnych
danej kwalifikacji zawodowej, na doradczym etapie ubiegania sie o jej przyznanie. Wpisz
wymagania do siatki oraz zaznacz “ptaszkiem” (kod kolorowy) mate kwadraciki, gdy
zidentyfikujesz badang kompetencje podczas sesji, rozmowy. Zestaw pytan jest pomocny w
prowadzeniu rozmowy w kierunku poje¢ kluczowych.

Kwalifikacje modelowe: Kompetencje ogdlne wymagane w zyciu

zawodowym

jest odpowiedzialny ma dobre maniery jest wydajny
Jest aktywny Jest pozytywny Jest rzetelny
Jest zdecydowany Jest dokfadny Jest dumny ze swojej

pracy

Czesé kwalifikacji

modelowej: Pierwsza czesé kwalifikacji modelowej

Zna obszar swojej
dziatalnosci
zawodowej

Sledzi zmiany w
obszarze swojej
dziatalnosci
zawodowej

Wie, jak pracowac
jako cztonek zespotu

Zna strukture
organizacyjng swojej
firmy

Pracuje wg proceséw

Stosuje sie do

Instruuje, jak

Stosuje sie do

polecen i dyrektyw korzysta¢ ze sprzetu | instrukcji
biurowego zabezpieczen
informatycznych

Zna etykiete oraz
réznice kulturowe

Moze obstugiwac
klientéw w jezyku
szwedzkim i
angielskim

Wie jak udziela¢ oraz
otrzymywac
informacje zwrotng

Rozpoznaje swoje
potrzeby dalszego
doskonalenia
umiejetnosci
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Narzedzie M-Pro do identyfikacji kompetencji/umiejetnosci
uczniéw-imigrantow

Narzedzie to zostato skonstruowane w celu identyfikacji oraz zilustrowania potrzeb
uczniéw-imigrantéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego. Pomaga ono zaplanowac
wszystkie specjalne kroki, ktére uczen-imigrant bedzie potrzebowat podja¢ podczas
nauki. Narzedzie to jest wykorzystywane do oceny zyciowej sytuacji ucznia-imigranta,
jego umiejetnosci jezykowych oraz kulturowych, wraz z innymi istotnymi informacjami, w
celu umozliwienia mu uzyskania kwalifikacji.

Narzedzie to jest w ksztaifcie tarczy do darta z segmentami ilustrujgcymi kluczowe
obszary identyfikacji. Moze by¢ ono wykorzystywane podczas krétkiego wywiadu, lub w
trakcie dluzszego procesu poradniczego. Moze by¢ wypetnione przez ucznia,
nauczyciela, czy instruktora stanowiska pracy w celu przedstawienia r6znych pogladéw
na temat danych kompetencji ucznia.

Profil potrzeb uczniéw-imigrantéw w odniesieniu do doradztwa zawodowego

Nazwisko

1 Podstawowe umiejetnosci jezykowe

2 Wyksztalcenie i przeszkolenie w danej dziedzinie (poziom w momencie zgtoszenia do
szkolenia)

3 Doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie (poziom w momencie zgtoszenia do
wykonywania danego zawodu)

4 Umiejetnosci z Przedmiotéw Ogdlnych (w poréwnaniu do normalnego poziomu przy
zgtoszeniu)

5 Uczenie sie jak nauczy¢ sie umiejetnosci

6 Motywacja (jak dtugo cele szkolenia pozostajg jasne)
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7 Robznice w kulturach ksztatcenia (poprzednie doswiadczenia ksztatcenia, doswiadczenia
nabyte: jak, gdzie, kiedy?)

8 Sytuacja zyciowa (rodzina, wtasny etap procesu aklimatyzacji/adaptacji)



