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Gry, ktore pomogq Ci w ocenianiu

1. Poker kryterialny

W zespotach 5-osobowych zdecydowac:

- ktore 5 kryteridw jest najwazniejszych (kluczowych -
srodek stotu)

- ktore 7 kryteriéw jest drugorzednych (ale takze waznych)
- na obrzezach

- ktore nalezy odrzucié

- na dwdch pustych kartkach grupa moze napisac¢ wtasne
kryteria, o ile uzna je za wazne, a nie wystapity one w
zestawie

Nastepnie kazdy zespdt przedstawia po 1 kryterium
kluczowym, a inne zespoty mowiq, czy ich wybor jest taki
sam, czy nie.

Wazne jest, aby ustali¢ kryterium dopuszczajace: ile gtosow
za, na ile mozliwych oznacza, ze kryterium nalezy uznac¢ za
powszechnie przyjete.
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1. Ocenie towarzyszy
refleksja i dyskusja
na temat sposobu
doskonalenia dalszej
pracy.

2. Ocena
motywuje
stuchacza do
dalszej pracy.

3. Ocenianie powinno
wskazywaé
stuchaczom silne i
stabe strony ich
pracy.

4. Stuchacze
dobrze znaja
kryteria
oceniania.

5. Duze znaczenie
przywigzuje sie do
tego, aby stuchacz byt

6. Ocena powinna
byé zalezna od
mozliwosci

7. Oceny z prac
pisemnych powinny
mieé wiekszy ,ciezar

8. Kazdej ocenie
towarzyszy
obszerny

oceniany do 6 razy w |intelektualnych |gatunkowy” niz komentarz
ciqgu stuchacza, tak oceny z prezentacji |stowny.
semestru. aby uwzgledniata |ustnych.
jego wktad pracy.
9. Stuchacze sq 10. Nauczyciele |11. Waznym 12. Prace
zachecani do stosujq petna sktadnikiem domowe /
dokonywania skale ocen: od 2 |oceniania jest przygotowanie
samooceny stanu do 6. punktualne do zajeé
swojej wiedzy. wystawianie ocen stuchaczy sq
koncowych. oceniane
regularnie.
13. Najwieksze 14. Stuchacze sq |15. Wszystkie oceny |16. Ocenianie
znaczenie maja oceny |regularnie stuchaczy sq stuchaczy jest
prac pisemnych informowani o rejestrowane. systematyczne.
stuchaczy. swoich postepach
i ocenach.
17. Wszyscy 18. Sposob 19. Stuchacze 20. Przy pracy
nauczyciele w szkole |oceniania i otrzymujg nizsze grupowej
stosujq jednolita, rejestrowania oceny, gdy nie wszyscy
ustalona polityke jest brany pod wykazuja cztonkowie
dotyczagcg oceniania  |uwage przy dostatecznie zespotu
stuchaczy. ocenie szybkich postepow. |otrzymujq takq
nauczyciela. samgq_ocene.
21. (wasze kryterium) |22. (wasze

kryterium)
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2. SAD nad OCENA

Oskarzony: stopieh

3 sedzioéw: opracowanie kryteriéw oceny wystapien
oskarzenia i obrony, panowanie nad porzgdkiem rozprawy,
wydanie wyroku

4-5 oskarzycieli: prezentacja argumentow przeciw stopniom,
polemizowanie z argumentami strony przeciwnej

4-5 obroncéw: prezentacja argumentéw za stopniami,
polemizowanie z argumentami strony przeciwnej



