
Gry, które pomog  Ci w ocenianiu

1. Poker kryterialny

W zespo ach 5-osobowych zdecydowa :

- które 5 kryteriów jest najwa niejszych (kluczowych -
rodek sto u)

- które 7 kryteriów jest drugorz dnych (ale tak e wa nych)
- na obrze ach

- które nale y odrzuci

- na dwóch pustych kartkach grupa mo e napisa  w asne
kryteria, o ile uzna je za wa ne, a nie wyst pi y one w
zestawie

Nast pnie ka dy zespó  przedstawia po 1 kryterium
kluczowym, a inne zespo y mówi , czy ich wybór jest taki
sam, czy nie.
Wa ne jest, aby ustali  kryterium dopuszczaj ce: ile g osów
za, na ile mo liwych oznacza, e kryterium nale y uzna  za
powszechnie przyj te.



Zestaw kart do „Pokera kryterialnego”

1. Ocenie towarzyszy
refleksja i dyskusja
na temat sposobu
doskonalenia dalszej
pracy.

2. Ocena
motywuje

uchacza do
dalszej pracy.

3. Ocenianie powinno
wskazywa

uchaczom silne i
abe strony ich

pracy.

4. S uchacze
dobrze znaj
kryteria
oceniania.

5. Du e znaczenie
przywi zuje si  do
tego, aby s uchacz by
oceniany do 6 razy w
ci gu
semestru.

6. Ocena powinna
by  zale na od
mo liwo ci
intelektualnych

uchacza, tak
aby uwzgl dnia a
jego wk ad pracy.

7. Oceny z prac
pisemnych powinny
mie  wi kszy „ci ar
gatunkowy” ni
oceny z prezentacji
ustnych.

8. Ka dej ocenie
towarzyszy
obszerny
komentarz

owny.

9. S uchacze s
zach cani do
dokonywania
samooceny stanu
swojej wiedzy.

10. Nauczyciele
stosuj  pe
skale ocen: od 2
do 6.

11. Wa nym
sk adnikiem
oceniania jest
punktualne
wystawianie ocen
ko cowych.

12. Prace
domowe /
przygotowanie
do zaj

uchaczy s
oceniane
regularnie.

13. Najwi ksze
znaczenie maja oceny
prac pisemnych

uchaczy.

14. S uchacze s
regularnie
informowani o
swoich post pach
i ocenach.

15. Wszystkie oceny
uchaczy s

rejestrowane.

16. Ocenianie
uchaczy jest

systematyczne.

17. Wszyscy
nauczyciele w szkole
stosuj  jednolita,
ustalona polityk
dotycz  oceniania

uchaczy.

18. Sposób
oceniania i
rejestrowania
jest brany pod
uwag  przy
ocenie
nauczyciela.

19. S uchacze
otrzymuj  ni sze
oceny, gdy nie
wykazuj
dostatecznie
szybkich post pów.

20. Przy pracy
grupowej
wszyscy
cz onkowie
zespo u
otrzymuj  tak
sam  ocen .

21. (wasze kryterium) 22. (wasze
kryterium)



2. S D nad OCEN

Oskar ony: stopie

3 s dziów: opracowanie kryteriów oceny wyst pie
oskar enia i obrony, panowanie nad porz dkiem rozprawy,
wydanie wyroku

4-5 oskar ycieli: prezentacja argumentów przeciw stopniom,
polemizowanie z argumentami strony przeciwnej

4-5 obro ców: prezentacja argumentów za stopniami,
polemizowanie z argumentami strony przeciwnej


