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PORTFOLIO OSIAGNIEC/WYNIKOW KSZTALCENIA
KUCHARZA (restauracyjnego)
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Celem portfolio kucharza jest ukazanie kompetencji zdobytych w pracy lub w innych
miejscach odpowiadajacych standardom zawodu kucharza restauracyjnego.

Cele portfolio wynikdw/osiagnie¢ ksztalcenia sa nastepujace:

e Przedstawienie materiatu o wiedzy i kompetencjach zdobytych w r6znych srodowiskach
edukacyjnych;

e Analiza oraz ewaluacja wiasnych dziatan zawodowych;

e Ewaluacja wiasnego procesu ksztatcenia oraz jego ostatecznych wynikow;

e Przedstawienie dowoddéw wynikow/osiagnie¢ ksztatcenia formalnego, nieformalnego oraz

incydentalnego.

Portfolio wynikow/osiagnie¢ ksztatcenia wypetnia ucznia pomoca konsultanta w instytucji
szkolenia zawodowego. Oceniajacy wykorzystuja portfolio jako tto do uznania kwalifikacji
poszczegblnych osob. W celu uznania kwalifikacji mozemy rowniez wykorzysta¢ metody oceniania
ksztalcenia nieformalnego i incydentalnego takie jak, rozmowa, obserwacja czy testowanie.

W ocenianiu ksztatcenia nieformalnego i incydentalnego, portfolio jest przygotowywane w
sposdb korzystny dla ucznia oraz opiera sie na jego samoocenie wiasnej pracy, co obrazuje jego
wysitki, postep w doskonaleniu ksztatcenia oraz nabyte kompetencje. Zestaw ten zostanie
wykorzystany, gdy bedziemy ocenia¢ poszczegolne osiagniecia. Wszystkie zgromadzone
dokumenty i dowody dziatan rejestruja catos¢ ksztatcenia formalnego, nieformalnego oraz
samodzielnego a takze etapy procesow tworczych istotne i znaczace z punktu widzenia
osiagnie¢/wynikow ucznia.

Konstrukcja portfolio moze by¢ dwojaka: w jednym przypadku zwracamy wigksza uwage
na proces ksztalcenia, w drugim na jego wyniki.

Portfolio koncentruje sig¢ na procesie ksztalcenia i shuzy uczniom i nauczycielom znacznie
lepiej niz jakakolwiek inna tradycyjna metoda ksztatcenia lub badania osiagnie¢/wynikow. Jest

instrumentem oceniania osiagnie¢ ucznidw w ciagtym procesie ksztatcenia. Portfolio rejestruje
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catos¢ ksztalcenia oraz wszystkie jego kreatywne aspekty i etapy. Jest przydatne w
dokumentowaniu catego procesu ksztatcenia — pokazuje sposob, w jaki uczen taczy okreslona
wiedze i umiejetnosci, jaki postep wykonuje osiagajac pewien standard. Oprocz tego, portfolio jest
szczegOlnie cennym narzedziem ze wzgledu na fakt, ze daje ono uczniowi pewna kompetencje do
refleksji — oceniany jest wowczas wiasny proces ksztatcenia.

W celu ocenienia portfolio, wskazana zostaje grupa najlepszych prac ucznia, ktére wykonat.
Z tego powodu portfolio takie nazywa si¢ ostensywnym | jest ono wykorzystywane jako koncowe
narzedzie oceniania na kursach szkoleniowych.

Portfolio wynikdw/osiagnie¢ ksztatcenia jest metoda wielofunkcyjna. Jest ona wazna z kilku
powoddw — dziata lepiej niz jakakolwiek inna tradycyjna metoda ksztalcenia i jest cennym
alternatywnym narze¢dziem oceniania oraz uznania kwalifikacji. W tym znaczeniu portfolio
wynikow/osiagnig¢¢ ksztalcenia moze taczy¢ proces ksztatcenia w r6znych srodowiskach oraz
ocenianie wynikow/osiagniec.

Jako metoda ksztalcenia — ujawnia etapy procesu ksztalcenia oraz ukazuje osiagniecia.

Jako metoda oceniania wynikow/osiagnie¢ ksztalcenia — ocenia postep oraz wyniki procesu
ksztalcenia osiagnigte przez ucznia.

Jako metoda oceniania wynikdw/osiagni¢¢ nabytego ksztalcenia nieformalnego oraz
incydentalnego — wiedza i kompetencje zdobyte w r6znych srodowiskach edukacyjnych sa oceniane
pod katem ich uznania w ksztatceniu zawodowym, jak réwniez aby uzyskac zaliczenie
akademickie.

Wartos¢ portfolio wynikow/osiagniec¢ ksztatcenia odzwierciedla nie tylko jego rzeczywista
zawartos¢, ale réwniez zasadniczy wybor dokonany podczas przygotowywania materiatu portfolio
do prezentacji. Jakos¢ portfolio wynikdw/osiagnig¢ ksztatcenia zalezy warunkowo od rodzaju
pomocy jaka uczen otrzyma od instytucji organizujacej ocenianie oraz od ilosci konsultacji
jakosciowych jakie zostana udzielone. Wymagania oraz kryteria oceniania ucznia powinny by¢
jasno sprecyzowane, zas przedmiot ksztatcenia zdecydowanie okreslony. Bardzo wazne jest by
stymulowac¢ uczniow do rozwazan nt. tego, jak moga uzyskac r6zne formy uznania swoich

praktycznych dziatan.
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Jest uzyteczne dla ucznia, by gromadzit on w swoim portfolio wynikéw/osiagni¢é¢
ksztalcenia r6zne cytaty, ktore zostana pozniej przedstawione do bezposredniego lub posredniego
uznania ksztatcenia. Mozliwe jest wykorzystanie nastepujacych form uznania ksztalcenia:

Dokumenty sa formutowane przez ucznia a ich waznos¢ i waga powinny zosta¢ utrzymane
poprzez ich uznanie.

e Opinia pracodawcy, charakterystyka lub uznanie kwalifikacji/ksztatcenia. Moga tu zostac¢
podane szczegdly konkretnej czynnosci praktycznej. Pracodawca, kierownik, konsultant itp.
dokonuja pisemnego uznania tychze szczegdtow czynnosci praktycznej.

e Uznanie osobiste. Osoba moze sformutowac¢ indywidualne uznanie kwalifikacji/ksztatcenia
poprzez okreslenie poziomu kompetencji oraz udzielenie odpowiedzi na wazne pytania — kto i
gdzie? Uznania osobistego moze dokonac¢ inna osoba np. pracodawca, kierownik, konsultant, itp.

e Testy. Testy moga by¢ w formie pisemnej; ¢wiczenia w rozwiazywaniu podanych problemow;
rola respondenta (osoby egzaminowanej), gdy pytania sa podawane przez specjalistow z réznych
dziedzin. Wyniki testbw moga stanowi¢ dowody osiagniec.

e Podczas odpytywania ustnego uczen moze przedyskutowac swoje osiagnigcia ze swoim
kierownikiem lub z innymi kompetentnymi osobami. Nalezy zdawa¢ sobie sprawg z trudnosci
przygotowania uznania ksztalcenia w formie pisemne;.

e Egzaminy, testy, recenzje, analizy przypadku oraz inne dowody lub uznania ksztatcenia moga

by¢ gromadzone w portfolio.

Proces przygotowywania portfolio wynikow/osiagnie¢ ksztatcenia jest kontynuacja procesu
ksztalcenia:
e Uczen moze dowiedzie¢ si¢ wiele o swoich indywidualnych cechach uczenia sig;
e Dowiaduje si¢ 0 swoich mocnych i stabych stronach;

e Uczy sig, planuje obecne i przyszte doswiadczenia.

Jak przygotowac¢ si¢ do wypeienia portfolio wynikdw/osiagnig¢ ksztatcenia?

Portfolio wynikdw/osiagnie¢ ksztatcenia jest dokumentem. Dokument ten posiada typowa ,

szczegotowa strukture. Przed rozpoczeciem opracowywania portfolio wynikow/osiagnieé



s n

Education and Culture

Leonardo da Vinci

ksztatcenia uczen powinien zosta¢ zapoznany ze wskazdéwkami, ktére pomoga mu odpowiednio
zaplanowac¢ proces przygotowywania portfolio oraz jakosciowo przygotowac sig do tego procesu.

Zaleca si¢ zapoznanie uczniow z ponizszymi wskazdéwkami:

e Uwaznie zapoznaj sie ze struktura oraz celami portfolio wynikow/osiagnie¢ ksztalcenia;

e Uwaznie zapoznaj si¢ z tresciami oraz definicjami wykorzystanymi w tekscie;

e Uwaznie przejrzyj kazda cze¢s¢ oraz zrodta w niej podane;

e Sporzadz harmonogram procesu wypetniania portfolio wynikow/osiagnigc¢ ksztatcenia;

o Wyjasnij jakiego rodzaju informacje powinienes umiesci¢ w kazdej czesci;

¢ Regularnie i systematycznie uzupetniaj poszczegolne zadania (tabele nt. twojego formalnego,
nieformalnego i incydentalnego doswiadczenia zawodowego, samooceng);

o Jesli masz watpliwosci, powinienes skonsultowac si¢ ze swoim nauczycielem.
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1. CURRICULUM VITAE, CV

CV - opis doswiadczenia zyciowego i zawodowego

IMIE 1 NAZWISKO.....cviiciie e e
INAIOUOWOSC. ...ttt sttt st sttt ettt sae bt et et enbe st e e
AAIES HOMOWY......uiiiiiiiiie ettt st bt eree e
TRITON. ..o s
Miejsce pracy (JESI dOtYCZY).....ccoveuiiiiiie i
Zawadd lub zajmowane StANOWISKO..........ccerueriirieiirie i
Adres miejsca pracy (JESI dOLYCZY)...cuuvuiriireiieeiiee et
TRIBTON. ..o

Informacje nt. ksztafcenia formalnego (zacznij od ostatniej daty):

Daty: od...do Ksztatcenie w Otrzymane Specjalizacja (jesli
instytucjach szkolenia | wyksztatcenie jest wskazana w
zawodowego /kwalifikacje dokumencie)
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Cel doswiadczenia zawodowego (zacznij od ostatniego miejsca pracy):

Daty: Instytucja

od...do

Stanowisko

Dane/informacje nt. ksztafcenia nieformalnego (doskonalenie kwalifikacji):

Data Semestr, Czas trwania Kursy, seminaria, praktyki, | Numer
(rok) Miesiac doskonalenia oraz instytucje dokumentu
kwalifikacji, potwierdzajace
(tygodnie, miesiace) go
doskonalenie
kwalifikacji
(jesli jest
dostepny)
Umiejetnosci jezykowe:
Okresl kompetencje na skali:
1 - podstawowe
2 - dobre
3 - doskonate
Jezyk Czytanie Pisanie Mowienie Rozumienie
litewski
rosyjski
angielski
niemiecki
francuski

inne (wypisz)




Umiejetnosci komputerowe:

Okresl kompetencje na skali:
1 - podstawowe

2 - dobre

3 - doskonate

Programy komputerowe:

Ocena

Microsoft Windows

Excel Microsoft

Internet Explorer

inne (wypisz)

Inne dziafania (spofeczne, wolontariackie):

Hobby:
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2. OPIS KOMPETENCJI ZAWODOWYCH KUCHARZA

W tej czesci uczen przedstawia informacje odzwierciedlajgce doskonalenie ksztafcenia zawodowego
w ramach poszczegélnych dziafar.

Kompetencja — a) posiadanie wymaganej wiedzy i umiejetnosci, zdolnosci do wykonywania
czynnosci praktycznych w miejscu pracy; b) umiejetnosé wykonywania ich dobrze i skutecznie; c)
zdolnos¢ wykorzystywania wiedzy, umiejetnosci oraz spostrzezen przy wykonywaniu danej pracy
zgodnie ze standardami wymaganymi przez pracodawce.

Prosze opisa¢ w jakim stopniu twoje osiggniecia/wyniki odpowiadajqg wymaganiom danego zawodu.
W tabeli ponizej zaznacz swoje kompetencje zawodowe oraz poréwnaj je z kompetencjami
potrzebnymi/wymaganymi w danym zawodzie przez pracodawce. Wypisz swoje dowody/argumenty
(jesli takie posiadasz), oraz gdzie zdobyfes te kompetencje.

Kompetencje zawodowe Kompetencje Dowody potwierdzajace
(standard) zawodowe ucznia | kompetencje zawodowe *

Stosowac wiedze 0 wymaganiach ogélinych
co do bezpieczenstwa i higieny pracy.

Stosowac wiedze dotyczaca technologii
przygotowywania produktow spozywczych
oraz przetwarzania surowcow, a takze
produkcji potproduktow.

Stosowac wiedzg o technologiach
przygotowywania positkow , rodzajéw
produktéw spozywczych oraz positkow,
modyfikacji produktow spozywczych oraz
positkdw, umie¢ korzysta¢ z kart
technologicznych oraz specyfikacji
gotowania.

Stosowac¢ wiedze o sposobach odrdzniania
produktow swiezych i zepsutych
wykorzystujac odpowiednie zmysty.

Stosowac wiedzg 0 wymaganiach odnosnie
warunkow przechowywania oraz
wykorzystania produktdw spozywczych.

Stosowac wiedze 0 organizacji procesow
technologicznych w kuchni.

* - podac¢ numer dyplomu zaswiadczenia/certyfikatu lub innego dokumentu lub oceny pracownika,
czy tez referencji. Kopie dokumentéw nalezy dofgczyc¢ do czesci 7.
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Notatki, uwagi:

10
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3. OSIAGNIECIA/WYNIKI SAMOKSZTALCENIA:

W tej czesci uczen powinien przedstawié informacje bedqcq refleksjq nad osiggnieciami/wynikami
samokszta/fcenia.

SamoksztaZcenie jest naturalnym, codziennym sposobem uczenia sie. Moze odbywac sie podczas
dziafania w spofecznosci, udziafu w dziafalnosci organizacji pozarzqdowej, wolontariackiej lub w
miejscu pracy.

Prosze opisac ze szczegOtami wszystkie swoje dziatania (gtéwne, drugorzedne; gdzie si¢
odbywaja: rodzina, spotecznosé, ksztatcenie indywidualne, w wolnym czasie, uczenie si¢ oraz
uczestnictwo w dziataniach firmy).

Prosze opisa¢ kompetencje, ktdre zdobytes dzielac je na przedmiotowe (zwiazane z
czynnosciami zawodowymi, ale nie wymienione uprzednio w opisie kompetencji zawodowych,
ktore posiadasz); spoteczne (zwiazane z komunikacja, wspOipraca, dziatalnoscia wolontariacka);
ogdblne (technologia informacyjna - 1T, kultura technologii, przedsicbiorczos¢, kompetencje
techniczne, kulturalne, estetyczne, znajomos¢ jezykdw obcych). Jesli masz jakiekolwiek dowody
swoich osiagni¢¢/wynikow ksztatcenia, np. dokumenty, prébki prac, prosze zatacz je w czesci 9.

Pamigtaj, wszystkie nabyte przez ciebie kompetencje moga by¢ cenne, gdy dojdzie do
ewaluacji catoksztaltu twojego wyksztalcenia.

Mozliwe kompetencje:

e Kompetencje przedmiotowe

(zwiazane z czynnosciami zawodowymi, ale nie wymienione uprzednio w opisie
kompetencji zawodowych, ktore posiadasz. Moga by¢ one zwiazane z innymi, uprzednio
wykonywanymi czynnosciami zawodowymi, np. z administrowaniem, opiekowaniem

si¢ miejscem zakwaterowania oraz innymi);

e Kompetencje kluczowe

(zwiazane z komunikacja, wspOipraca, dziatalnoscia wolontariacka, np. umiejetnosé
rozwiazywania konfliktow, umiejetnosé pracy w zespole; technologia informacyjna - IT,
kultura technologii, przedsigbiorczos¢, kompetencje techniczne, kulturalne, estetyczne,

znajomos¢ jezykow obcych).

11
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4. SAMOOCENA DOSTEPNYCH KOMPETENCJI:

(Przedstawione informacje dotyczq osiggniec/wynikéw ksztafcenia zawodowego)

Samoocena — proces, w ktérym osoba dokonuje ewaluacji swoich osiagnie¢ na polu ksztalcenia.
Zwykle odbywa si¢ w formie doswiadczenia refleksyjnego samobadania.

Doswiadczenie — subiektywne rozumienie obecnej sytuacji. Istota doswiadczenia okresla
poprzednie ksztatcenie indywidualne. Uczenie si¢ z doswiadczenia wymaga zharmonizowanego
dziatania oraz refleks;ji.

Refleksja (1ac. reflectio — patrzeé¢ wstecz, inwersja) oznacza gteboka zadume, przemyslenia oparte

na analizie.

Rozrozniamy trzy rodzaje refleks;ji:

o Refleksja nad dziafaniem jest wykonywana po zdarzeniu (po zaistnieniu konkretnej sytuacji) i
jest nakierowana na przesztosc.

o Refleksja w dziafaniu, dzieje si¢ w trakcie wydarzen (np.: wykonywanego zadania, interakcji
pracownik-klient) i jest nakierowana na terazniejszos¢. Refleksja podczas dziatania utrzymuje
interakcjg pomigdzy elastycznoscia zadania i jego adaptacja.

o Refleksja ukierunkowana na dziafanie jest wykonywana przed wydarzeniami i jest nakierowana
na terazniejszos$¢. Po dokonaniu oceny obecnych i przewidywanych czynnikéw wptywu,

refleksja pomaga przewidzie¢ oraz zaplanowa¢ dziatanie w danej sytuacji.

Proces refleksji ma konkretny cykl ksztatcenia rozumiany w formie 4 etapow:

o Etap dziafania — Co zrobitem?
o Etap przeglgdu/analizy — Gdzie jestem teraz?
e Etap uczenia sie — Czego si¢ uczg?

o Etap adaptacji — Jak moge wzmocni¢ moje ksztatcenie?

12
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Etapy uczenia si¢ w cyklach refleksyjnych:

Przyjrzenie sie sobie oraz zrozumienie. To twoje wiasne mysli, dziatania, nastawienie, wartosci,
poczucie tozsamosci, przemyslenia i analizy.
Analizy sytuacji, w ktérych osoba pracowata lub pracuje. Analizy, spdjne ze znajomoscia
kluczowych cech danej sytuacji, tego kto i dlaczego sprawdzat reakcje danej osoby oraz jej
konkretne odpowiedzi w danych sytuacjach.
Stawianie pytas i wyzwari. Jest to tozsame z poszukiwaniem znaczen, z nowym nastawieniem w
konkretnych sytuacjach. Pytania i wyzwania determinuja zrozumienie.
Synteza jest spdjna z nowym rozumieniem oraz znaczeniem danego dziafania. Nadajesz nowe
znaczenie jakiemus dziataniu, co stymuluje rozwéj nowych zachowan danej osoby, jej mysli,
wrazliwosci, wartosci oraz nastawienia.
Badanie umiejetnosci i wynikow; opracowanie planu dziafania. Nowe postrzeganie osoby moze
mie¢ wptyw na jego/jej zachowanie w nowej sytuacji w przysztosci. Wykorzystanie nowego
zrozumienia oraz nowych znaczen umozliwi sprawdzenie nowego nastawienia oraz nowych
pomystow. Oznacza to, ze refleksja zawiera w sobie identyfikacje zachowan ludzkich w
nowych dziataniach oraz ich wyniki, a takze okreslenie sposobu, w jaki moze to wptynac¢ na
dana sytuacje lub osobg.
Pytania wspomagajace samooceng oraz refleksje ucznia:

- Jakie zadania wykonujg¢?

- Jakie sa moje osiagnigcia?

- Jakie mam umiejetnosci?

- Jakich umiejetnosci potrzebuje?

- Jak oceniam moje przygotowanie zawodowe?

13
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Na tej stronie ocen w sposob refleksyjny swoje osiggniecia w praktyce zawodowej oraz wyniki
kszta/cenia.

14
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5. SPIS PERSPEKTYW POSTRZEGANIA KARIERY ZAWODOWEJ:

Jest to analiza prowadzona z perspektywy osiggnie¢ zawodowych, osobistych oraz wynikéw
kszta/cenia.

W jaki sposéb dziatania, ktére wykonujesz moga wptywaé na perspektywe dalszego doskonalenia

dziatan zawodowych:

e Perspektywa doskonalenia osobistego;

e Perspektywa ksztalcenia;

e Perspektywa dziatan zawodowych

15
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6. OCENA PRACODAWCY DZIAEAN ZAWODOWYCH ORAZ WYNIKOW UCZNIA

Ocena pracodawcy nie jest wymagana, lecz pozgdana.
Ta czes$¢ ma za zadanie zebranie informacji zwrotnej dla pracodawcy odnosnie ksztalcenia ucznia
oraz innych jego dziatan. Proszg¢ oceni¢ uwzgledniajac poziom umiejetnosci wg kryterium
samowystarczalnosci:

1- Potrafi dziata¢ z pomoca innej osoby;

2- Potrafi dziata¢ w normalnych warunkach;

3- Potrafi dziata¢ w zmiennych warunkach;

4- Potrafi dziata¢ oraz wyjasni¢, dlaczego wykonuje czynnosci w ten wiasnie sposob oraz

wskaza¢ konieczno$¢ dziatania.

Praktyka w firmie: Ocena dziatania

Kompetencje zdobyte/otrzymane w pracy:

- prowadzenie dziatalnosci handlowej

- praca z urzadzeniami wykorzystywanymi w
dziatalnosci handlowej

- identyfikacja produktéw spozywczych

- identyfikacja produktéw niespozywczych

- komunikacja z klientami

- wykorzystanie technologii informacyjnej w
dziatalnosci firmowej

- znajomos¢ jezykow obcych

- wiedza o zarzadzaniu firma

- inne (wypehnij)

16




Umiejetnosci osobiste (podkresl odpowiednie):

Imie i nazwisko, podpis pracodawcy lub jego/jej przedstawiciela:

odpowiedzialnos¢

uczciwosé

starannos¢

komunikatywnos¢

dobre maniery

praca w zespole

umiejetnosé rozwiazywania problemow
lojalnos¢ wobec firmy

elastycznosé

inne (wypehhij)

Notatki, uwagi:

Miejsce pracy:

Stanowisko:

Data oceny:

17

—-*-L"'"

Education and Culture

Leonardo da Vinci



s n

Education and Culture

Leonardo da Vinci

7. DOWODY WYNIKOW/OSIAGNIEC KSZTALCENIA:

W tej czesci gromadzone sq wszystkie dowody na uznanie wszelkich wynikéw/osiggniecé ksztaZcenia:
Zaswiadczenia o osiggnieciach ksztafcenia formalnego;
Zaswiadczenia o osiggnieciach ksztaZcenia nieformalnego;
Dowody potwierdzajgce posiadanie umiejetnosci kluczowych;
Dowody potwierdzajqce posiadanie kompetencji zawodowych (prébki prac);

Inne dokumenty, ktére mogq dopomac w uznaniu kucharskich kompetencji ucznia.

Podpis ucznia...................

18



