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Celem zadania jest zdobycie wiedzy o, oraz prze¢wiczenie, réznych
strategii dyskutowania o ocenianiu. Metoda ta zawiera trzy nastepujace
role: asesora, osoby, ktora ma zosta¢ oceniona oraz obserwatora.

ZADANIE:
Uwaznie przeczytaj opis swojej roli. Zachowuj si¢ i dzialaj
zgodnie z tym opisem podczas dyskusji 0 ocenianiu. Nie
ujawniaj swojej roli do konca zadania.

Rola 1: Osoba, ktéra ma zosta¢ oceniona

Twoim zadaniem bedzie okazywanie niecheci do wspotpracy w
dyskusji o ocenianiu przez 10 minut.

Przez pozostate 10 minut twoim zadaniem jest postrzeganie
oceniania twoich kompetencji za pozytywne i konstruktywne.

Obserwator poinformuje cig, gdy minie 10 minut.
Rola 2: Obserwator

Pilnuj czasu: informuj uczestnikow zadania, gdy minie 10
minut; zakoncz dyskusje, gdy uptynie 20 minut od rozpoczecia
dyskus;ji.

Obserwuj niewerbalna komunikacje¢ asesora. Jakie roznice
zauwazytes pomigdzy pierwszymi 10 minutami dyskusji i
pozostatymi 10 minutami?

W jaki sposéb zmiany, ktore zaistnialy w komunikacji asesora,
wptynety na osobe, ktéra ma zostac¢ oceniona?



Rola 3; Asesor

Musi znalez¢ sposob/sposoby uzyskania obrazu tego, co osoba
oceniana potrafi, jakie kompetencje, doswiadczenie,
wyksztatcenie itp. posiada.

Po zakonczeniu dyskusji podzielcie sie swoimi doswiadczeniami w grupie:
- jakie byty wyzwania
- Jakie strategie byty w uzyciu
- czy byliscie w stanie dowiedzie¢ si¢ jakie umiejetnosci i
wiedze dana osoba posiada
- itp.



