
DYSKUSJA NT. OCENIANIA ORAZ TUTORINGU

Celem zadania jest zdobycie wiedzy o, oraz prze wiczenie, ró nych
strategii dyskutowania o ocenianiu. Metoda ta zawiera trzy nast puj ce
role: asesora, osoby, która ma zosta  oceniona oraz obserwatora.

ZADANIE:
Uwa nie przeczytaj opis swojej roli. Zachowuj si  i dzia aj
zgodnie z tym opisem podczas dyskusji o ocenianiu. Nie
ujawniaj swojej roli do ko ca zadania.

Rola 1: Osoba, która ma zosta  oceniona

Twoim zadaniem b dzie okazywanie niech ci do wspó pracy w
dyskusji o ocenianiu przez 10 minut.

Przez pozosta e 10 minut twoim zadaniem jest postrzeganie
oceniania twoich kompetencji za pozytywne i konstruktywne.

Obserwator poinformuje ci , gdy minie 10 minut.

Rola 2: Obserwator

Pilnuj czasu: informuj uczestników zadania, gdy minie 10
minut; zako cz dyskusj , gdy up ynie 20 minut od rozpocz cia
dyskusji.

Obserwuj niewerbaln  komunikacj  asesora. Jakie ró nice
zauwa  pomi dzy pierwszymi 10 minutami dyskusji i
pozosta ymi 10 minutami?
W jaki sposób zmiany, które zaistnia y w komunikacji asesora,
wp yn y na osob , która ma zosta  oceniona?



Rola 3: Asesor

Musi znale  sposób/sposoby uzyskania obrazu tego, co osoba
oceniana potrafi, jakie kompetencje, do wiadczenie,
wykszta cenie itp. posiada.

Po zako czeniu dyskusji podzielcie si  swoimi do wiadczeniami w grupie:
- jakie by y wyzwania
- jakie strategie by y w u yciu
- czy byli cie w stanie dowiedzie  si  jakie umiej tno ci i
wiedz  dana osoba posiada
- itp.


