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Työkalun nimi: TAITOKÄSI

Suunnittelijat: Ulla Nylund ja Anne Sairanen

Miksi? Työkalu on suunniteltu työharjoitteluun tuleville, opiskelijoiden
arviointiin, perehdytykseen sekä kehityskeskustelun tueksi. Työkalulla
arvioidaan aiempaa osaamista sekä uusien asioiden osaamista.
Työkalua ei voi käyttää alkukartoitukseen eikä uusien opiskelijoiden
sopivuuteen koulutuspaikkoja suunniteltaessa. Taitokäsi symboloi
tekemistä (mitä pitää osata) ja kohtaamista.

Mitä? Taitokäsi rakentuu käden kaikista osista (viisi sormea ja kämmen). Kun
taitokättä käytetään, alussa tarvitaan paperi johon käsi on piirretty, ja
johon yhdessä opiskelijan kanssa kartoitetaan hänen osaamisalueensa
(tieto, taito, toimintaympäristö, verkosto, asenne ja energia) ja
suunnitellaan oppimistavoitteet. Taitokäden käyttöön menee aikaa noin
15-30 min.

Miten? Alussa opiskelijalle kerrotaan taitokäden osa-alueet ja niiden alakohdat.
Opiskelijan kanssa suunnitellaan oppimistavoitteet jokaisen sormen
kohdalle. Päivittäin vuorojen lopussa voidaan käden avulla seurata
edistymistä eli kättä voi hyödyntää väreillä: vihreällä hallitut alueet ja
punaisella vielä ne hallitsemattomat alueet, jotka on tavoitteena hallita
opiskelun lopussa. Alussa käsi väritetään taitojen mukaan: punainen
symboloi hallitsemattomia alueita ja vihreä jo hallittuja alueita.
Opiskelun edetessä käden värit voidaan muuttaa liimaamalla punaisen
päälle vihreä tarra taidon kehittymisen merkiksi. Opiskelujakson aikana
vihreät alueet lisääntyvät ja käden värityksestä näkee helposti missä
tarvitaan lisää harjoitusta/oppimista. Lopussa sekä ohjaajan että
opiskelijan on helppo nähdä onko tavoitteeseen päästy ja miten
opiskelussa on onnistuttu.
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TAITOKÄSI 3. Toiminta ympäristö
2. Taidot 4. Verkosto

5. Asenne

1. Tiedot 6. Energia

1.TIEDOT                                                        4. VERKOSTO
-lääketiede - yhteistyö eri alojen kanssa ja osaa
-hoitotiede käyttää hyödykseen eri ammatti-
-lääkeaineoppi alojen tieto/taitoa

2.TAIDOT   5. ASENNE
-ohjaus - omatoimisuus
-opetus - vastuullisuus
-tiedon haku - suhtautuminen asiakkaisiin, työto-
-erilaisten toimenpiteiden suoritus eli   vereihin jne.
 käden taidot - kustannusherkkyys
-hiljainen tieto - tilanneherkkyys
-osaa analysoida ja soveltaa opittua - luotettavuus
  tietoa käytäntöön - työtään arvostava
-aikaisempi koulutus

6. ENERGIA
3.TOIMINTAYMPÄRISTÖ -  kiinnostus
-työyhteisön sääntöjen tuntemus - aktiivisuus
-lain, säädösten ja ohjeiden tuntemus
-strategioiden ja  visioiden tuntemus
-hoitomallit


