VIREJO (restorano) MOKYMOSI PASIEKIMU
APLANKAS
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IVADAS
Neformaliai ir savaiminiu btdu igyty kompetencijy vertinimo mokymosi pasiekimy
aplanko tikslas - jrodyti kandidato kompetencijas, igytas darbo ar kitoje aplinkoje ir atitinkanc¢ias

viréjo issilavinimo standarta.

Mokymosi pasiekimy aplanko uzdaviniai:

pristatyti zinias ir kompetencijas, igytas ivairiose mokymosi aplinkose;

analizuoti ir vertinti savo profesing veikla;

jvertinti savo paties mokymosi procesa, galutinius rezultatus;

pateikti formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy jrodymus

Mokymosi pasiekimy aplanka pildo besimokantysis, padedant konsultantui.
Aplanka naudoja vertintojai kaip pagrinda pripazinti viréjo kvalifikacija. Kvalifikacijos
pripazinimui Salia aplanko dar gali baiti naudojami ir kiti neformaliojo ir savaiminio mokymosi

pasiekimy vertinimo metodai, kaip pokalbis, stebéjimas, testavimas.

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi vertinime mokymosi pasiekimy aplankas -
tai tikslingai sudarytas, savianalize pagristas besimokanciojo darbu rinkinys, iliustruojantis jo
pastangas, mokymosi pazanga ir jgytas kompetencijas, kuris bus naudojamas, vertinant
individualius pasiekimus. Sis dokumenty ir veiklos jrodymy rinkinys fiksuoja visus formaliojo,
neformaliojo ir savaiminio mokymosi ir Kkarybinio proceso etapus bei esminius,
besimokanciajam reikSmingus pasiekimus.

Aplanko konstravimas gali baiti dvejopas: vienu atveju didesnis démesys
kreipiamas i mokymosi procesa, Kitu - { mokymosi rezultatus.

I mokymosi procesa orientuotas aplankas mokymo/si procese tarnauja kaip
netradicinis mokymo/si metodas ir kaip pasiekimy, mokymosi pazangos nenutriikstamo
vertinimo instrumentas. Aplankas fiksuoja visus mokymo/si ir karybinio proceso aspektus ir
etapus ir yra naudingas dokumentuojant visumini mokymosi procesa - jis parodo, kaip
besimokantysis integruoja specifines zinias ir jgtidzius, kokia daro pazanga, siekiant nustatyto
standarto.Be to, tokio tipo aplankas yra ypac¢ vertingas dél jame pateiktos besimokanciojo

kompetencijos - savianalizés/refleksijos - jvertinant savo paties mokymosi procesa.



I rezultata orientuotas aplankas yra darby, kuriuos pats besimokantysis laiko
geriausiais, rinkinys. D¢l Sios priezasties jis dar vadinamas parodomuoju aplanku ir yra
naudojamas kaip mokymo programos rezultaty galutinio jvertinimo instrumentas.

Mokymaosi pasiekimy aplankas yra daugiafunkcinis metodas ir yra svarbus keliais
aspektais - jis funkcionuoja kaip netradicinis mokymo/si metodas ir kaip vertingas netradicinio/
alternatyvaus vertinimo ir pripazinimo instrumentas. Taigi Sia prasme mokymosi pasiekimy
aplankas apjungia mokymosi jvairiose aplinkose procesa ir pasiekimy vertinimo procesa.

Kaip mokymo/si metodas - atskleidZzia mokymosi proceso etapus ir demonstruoja
pasiekimus.

Kaip mokymo/si pasiekimuy vertinimo metodas - jvertina mokymosi procese
daroma pazanga ir besimokanciojo pasiektus rezultatus.

Kaip ankstesnio neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy ivertinimo
metodas - vertinamos jvairiose mokymosi aplinkose igytos zinios ir kompetencijos, siekiant ju
ivertinimo ir pripazinimo.

Mokymosi pasiekimy aplanko verte atspindi ne tik realus jo turinys, bet ir
principiné aplanko medziagos atranka, jos parengimas ir mokéjimas tinkamai pateikti.
Mokymosi pasiekimy aplanko kokybé salyginai priklauso ir nuo to, kokios pagalbos sulauks
besimokantysis i$ vertinima organizuojancios institucijos, ar kokybiskos konsultacijos jam bus
suteiktos. Besimokanciajam turi bati iSaiskinti patvirtinimams keliami reikalavimai, kriterijai ir
aiskiai nurodyti mokymo/si dalykai, kuriu patvirtinimai turi bati pateikti. Todél svarbu skatinti
besimokanciuosius mastyti, kaip galima gauti ivairiy praktinés veiklos patvirtinimy.

Besimokantiesiems naudinga i mokymosi pasiekimu aplanka kaupti jvairios
paskirties nuorodas, besiremiancias tiesioginiais ir netiesioginiais patvirtinimais. Gali buti
naudojamos Sios patvirtinimy formos, pvz.:

o Dokumentai parengti paties besimokanciojo. Tokie dokumentai turi btti paremti parvirtinimu.

e Darbdavio nuomoné, charakteristika arba patvirtinimas. Cia gali bati nurodytos praktinés
veiklos detalés specifinio darbo metu. Patvirtina darbdavys, vadovas, konsultantas ar kt.

e Asmeninis patvirtinimas. Asmuo gali parengti savo asmeninj patvirtinima, paaiskinanti
kompetencijos lygmen; ir atsakyti i svarbius klausimus - kas ir kada? Asmeninj patvirtinima
gali patvirtinti ir Kitas asmuo, pvz., darbdavys, vadovas, konsultantas ar kt.

e Testai. Galima pasirinkti testa raStu ar atlikti problemy sprendimo pratima arba bati
respondentu (apklausiamu asmeniu), kai apklausia atitinkamos srities specialistai. Rezultatai
gali buti pateikti kaip irodymas.

e Apklausa. Besimokantysis gali diskutuoti dél pasiekimy su savo vadovu ar Kitais

kompetentingais asmenimis. Tai naudinga, kai sunku parengti raSytinj patvirtinima.



I aplankus galima kaupti egzaminy, testy, praneSimuy, atvejy analiziy ir kt. jrodymus ar

patvirtinimus.

Mokymosi pasiekimy aplanko rengimo procesas yra mokymosi proceso tesinys:

besimokantysis daug suzino apie savo individualias savybes;

nustato savo stipriasias ir silpnasias puses;

ugdo save, planuodamas dabarting ir busima patirt;

Kaip pasirengti pildyti mokymosi pasiekimy aplanka?

Mokymosi pasiekimy aplankas - tai dokumentas, kuriam budinga tam tikra struktara. Pries
pradedami rengti mokymosi pasiekimy aplanka, besimokantysis turi susipazinti su nurodymais,
kurie galéty padéti tinkamai suplanuoti aplanko rengimo procesa ir kokybiskai ji parengti.

Rekomenduojama atkreipti démesi Siuos nurodymus:

e Atidziai susipazinkite su mokymosi pasiekimy aplanko paskirtimi ir struktira

e Atidziai susipazinkite su tekste naudojamomis savokomis ir apibrézimais

e Atidziai iSnagrinékite kiekviena skyriy ir jame pateikiamas nuorodas

o Suplanuokite mokymosi pasiekimuy aplanko pildymo eiga

¢ |[Ssiaiskinkite, kokia informacija Jasy praSoma pateikti kiekviename skyriuje

e Tvarkingai ir sistemisSkai uzpildykite savarankiskas uzduotis (lenteles apie juasuy profesing,
formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi patirti, savo paties vertinima)

o |3Kkilus neaiSkumams konsultuokités su jums paskirtu konsultantu



1. GYVENIMO APRASYMAS (Curriculum Vitae, CV)

CV- tai gyvenimo ir darbines veikos aprasymas.

Telefonas/MODIIUS TR . ... e e e e e

Darboviete
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Darbo adresas
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Duomenys apie formaly;i issilavinimg (pradekite nuo véliausiai jgyto):

Metai: nuo ....iki

Svietimo,  profesinio
rengimo institucija

Igytas iSsilavinimas/
kvalifikacija

Specializacija (jei
nurodyta dokumente)

Profesineés veiklos patirtis (pradekite nuo dabartines darbovietes):

Metai:
Nuo.... iki

Organizacija

Pareigos

Duomenys apie neformalyjj; mokymgsi (kvalifikacijos tobulinimas):

Metai Trukme,

men.

Kvalifikacijos
tobulinimo  trukmeé,
(savaités, ménesiai)

pavadinimas,
kurioje vyko

Kursy, seminary, stazuociy
institucija

Dokumento,
pazymincio
kvalifikacijos
tobulinima,
numeris (jeigu
yra)




PraSome jvertinti balais:
1 - patenkinamai

2 - gerai

3 — puikiai

Kalby mokejimas:

Kalba Skaitau

Rasau

Kalbu

Suprantu

Lietuviy

Rusy

Angly

Vokieciy

Pranciizy

Kita (jrasSykite)

Kompiuterinio rastingumo jgudziai

Ivertinkite balais mokeéjimg dirbti programomis:

1 - patenkinamai
2 - gerai
3 — puikiai

Kompiuterinés programos

Vertinimas

Microsoft Windows

Excel

Internet Explorer

Kitos (jrasykite)

Kita veikla (visuomenine, savanoriska):

Pomegiai(hobi):




2. VIREJO PROFESINIY KOMPETENCIJU APRASYMAS

Siame skyriuje besimokantysis pristato informacijg, kuri atspindi profesinio

mokymosi pasiekimus profesinéje veikloje.

PraSome nurodyti kaip jasy pasiekimai atitinka viréjo profesijai keliamiems
reikalavimams. Zemiau esancioje lenteléje pazymekite savo turimas profesines kompetencijas.

Jei turite, jrasSykite jrodymus.

Mazmeninés prekybos komersanto profesinés
kompetencijos

Besimokanc¢iojo
turimos profesinés
kompetencijos

Irodymai apie
turimas
profesines
kompetencijas *

Cla. Taikyti zinias bendram darby saugumui ir
higienos reikalavimus.

Clb. Taikyti zinias apie maisto paruoSimo
technologija ir zalia mésa, taip pat sub produkty
paruosas.

Clc. Taikyti zinias apie maisto paruoSimo
technologijas, tipus ir maisto rasis, skirtingy maisto
produktd suderinamuma, galimybe naudoti
technologines korteles ir gaminimo specifikacijas.

C1d. Taikyti zinias apie gero ir sugedusio maisto
skirtingumus, naudojant galimus pojtcius.

Cle. Taikyti zinias apie salygas ir reikalavimus
saugoti ir naudoti maisto produktus.

C4a. Taikyti zinias apie organizavimo ir
technologinius procesus virtuvéje.

* - praSome nurodyti diplomo, pazymejimo ar kito dokumento Nr. arba darbdaviy vertinimo ar
rekomendacijos dokumentq. Paciy dokumenty kopijas pridéekite septintame skyriuje.

Pastabos, komentarai:




3. SAVAIMINIO MOKYMOSI PASIEKIMU APRASAS

Siame skyriuje besimokantysis pristato informacijg, kuri atspindi savaiminio mokymosi
pasiekimus.

Savaiminis mokymasis - tai nataralus, kiekvieng dieng vykstantis mokymasis. Jis gali
vykti bendruomeneés veikloje, dalyvaujant nevyriausybiniy organizacijy veikloje, savanoriskoje
veikloje ar darbo vietoje.

Turimos kompetencijos:

e Dalykinés kompetencijos

(Sios kompetencijos susijusios su profesine veikla, bet nepaminétos pries tai
buvusiame viréjo kompetenciju aprasyme. Gali bati susije su kitokia, ankstesne
profesine veikla, pavyzdZiui administravimu, patalpy prieZiara ar kt.)

e Bendrosios kompetencijos

(Sios kompetencijos susijusios su bendravimu, komunikabilumu, bendradarbiavimu,
savanoriSka veikla, pavyzdziui gebéjimas spresti  konfliktus, gebéjimas dirbti
komandoje; informacinés technologijos (IT), technologiné kultira, verslumas,
techniniai, uzsienio kalbos, kultariniai ir estetiniai, kt)




4. SAVIANALIZE APIE SAVO TURIMAS KOMPETENCIJAS

Siame skyriuje pristatoma informacija, kuri susijusi su profesinio mokymosi
pasiekimais.

Saves vertinimas - tai procesas, kai asmuo vertina savo mokymasi ir pasiekimus.
Dazniausiai tai vyksta savianalizés badu apmastant savo patirti.

Klausimai galintys padéti besimokanciojo savianalizei/refleksijai:

- Kokius uzdavinius as atlieku?

- Kokie mano pasiekimai?

- Kokius turiu gebéjimus?

- Kokiu gebéjimy man triksta?

- Kaip as$ vertinu savo profesini pasirengima?

Siame puslapyje refleksyviai jvertinkite savo mokymosi ir profesines veiklos pasiekimus:




5. KARJEROS PERSPEKTYVU APRASAS

Siame skyriuje pateikiama profesiniy, mokymosi ir asmeniniy pasiekimy perspektyvos analize.
Nurodykite, kaip jusy atliekama arba numatoma atlikti veikla galeéry jtakoti tolimesnio jisy
tobuléjimo ir profesinés veiklos perspektyvas:

o Asmenybés tobuléjimo perspektyvos:

e Mokymosi perspektyvos:

e Profesinés veiklos perspektyvos:
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6. DARBDAVIO VERTINIMAS APIE DARBUOTOJO VEIKLA IR REZULTATUS

Sis skyrius skirtas darbdavio atsiliepimams apie dirbanciojo veiklg. Prasome jvertinti
darbuotojo gebejimy lyg; pagal asmens veiklos savarankiskumo kriterijus:

1- gali atlikti veikla su kito asmens pagalba;

2- gali atlikti veikla jprastomis salygomis;

3- gali atlikti veikla kintanciomis salygomis;

4- gali atlikti veikla ir paaiskinti kodél ji atliekama baitent tokiu btdu ir pagristi atlikimo

batinybg.
Darbdavio vertinimas néra batinas, bet pageidautinas.
Praktiné veikla organizacijoje: Veiklos jvertinimas
1 2 3 4

Igytos kompetencijos darbe:

- prekybos veiklos vykdymas

- darbas prekybos irengimais

- maisto prekiy pazinimas

- ne maisto prekiy pazinimas

- pirkéju konsultavimas

- prekiy pardavimas

- bendravimas su pirkéjais

- mokéjimas vesti imonés apskaita
- IT taikymas imonés veikloje

- uzsienio kalbos mokéjimas

- darbo ir administracinés teisés norminiy akty
Zinojimas ir taikymas darbe

- Zinios apie verslo imonés jkirima

Pazymekite darbuotojo asmenineés savybes (pabraukite bizdingas):
- atsakingumas;
- saziningumas;
- kruopstumas;
- komunikabilumas;
- korektiSkumas;
- gebéjimas dirbti komandoje;
- gebéjimas spresti problemas savarankiskai;
- lojalumas organizacijai;
- lankstumas;
- kita (jrasykite).

Pastabos, komentarai:
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Darbdavio ar jo atstovo
vardas, pavardé, parasas
Darbovieté

Pareigos

Vertinimo data

7. MOKYMOSI PASIEKIMU JRODYMALI:

Siame skyriuje sudedami ir suregistruojami visi asmens mokymosi pasiekimus grindZiantys
jrodymai:

Formaliojo mokymosi pasiekimy pazyméjimai;

Neformaliojo mokymosi pasiekimy pazymeéjimai;

Bendruosius asmens gebejimus grindzZiantys jrodymai;

Profesines asmens kompetencijas grindZiantys jrodymai (darby pavyzdZiai);

Kiti dokumentai, galintys padéti jrodyti turimas besimokanciojo viréjo

kompetencijas.

Besimokanciojo paraSas
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