MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMAS

Modulio apimtis

10 kredity

Trumpas modulio
pristatymas

Sis modulis suteikia galimybe besimokantiems pagilinti ir praplésti
mokymo(si) pasiekimy vertinimo samprata, susipazinti su vertinimo
sistemos struktara, budais, metodais, vertinimo vieta studijuy procese,
besimokanciyju pasiekimy ir kompetenciju isivertinimo badais,
aplankais, griztamojo rysio charakteristikomis, pedagogo saves, savo
veiklos ir déstomo kurso vertinimo ypatumais, tobulinti jau
naudojama vertinimo sistema Svietimo institucijose.

Siekiamos
kompetencijos

Mokymosi pasiekimg vertinimo kompetencija.

B.3.1.Geb¢jimas apibrézti  vertinimo  strategija, atsizvelgiant |
besimokanciyju mokymo(si) poreikius, modulio/dalyko mokymo
tikslus, turinj ir mokymo metodus.

B.3.2.Geb¢jimas  nustatyti  vertinimo  tikslus ir  kriterijus,
atskleidziancius besimokancéiyjuy pasiekimy lygi pagal numatomus
modulio/dalyko mokymosi rezultatus.

B.3.3.Geb¢jimas  parinkti  vertinimo  metodus, laiduojancius
objektyvios informacijos apie besimokanciyjy pasiekimus surinkima.

B.3.4.Geb¢jimas parengti ir taikyti skirtingo sudétingumo vertinimo
priemones, atsizvelgiant i studiju tikslus, turinj ir mokymosi metodus.

B.3.5.Geb¢jimas  teikti ir priimti  konstruktyvia griZtamaja
informacija apie besimokanéiyju pasiekimus ir mokymosi sunkumus.

B.3.6 Geb¢jimas reflektuoti ir adekvaciai vertinti savo paties veikla
vertinimo procese.

Studijy tikslai

Paaiskinti vertinimo ir jvertinimo savokas;

Paaiskinti vertinimo sistemos komponentus;

Pagristi reikalavimus vertinimo organizavimo procesuli.
Apibrézti vertinimo tikslus;

Nustatyti mokymosi pasiekimy vertinimo Kriterijus;

Nustatyti besimokanciyjy pasiekimy lygi.

Analizuoti vertinimo rasis.

Pristatyti vertinimo metodus;

Paaiskinti testy sudarymo logika;

Pristatyti mokymosi poreikiy aplanka;

Apibadinti grupés vertinimo priemones.

Teikti griztamaji rysi apie besimokanciyju veikla ir pasiekimus.
Priimti griZtamaja informacija.

Apibrézti saves vertinimo veiklas saves? ar savo pasiekimy vertinimo
Kriterijus?




Modulio turinys
(temos)

Vertinimas — kas tai? Vertinimo samprata
Vertinimo strategija

Vertinimo prasmé besimokanciajam
Vertinimo vieta déstytojo veikloje

Déstytojo pareigos vertinant

Reikalavimai vertinimo organizavimui
Vertinimo sistemos komponentai

Mokymao/si ir vertinimo rysys

Mokymao/si poreikiy nustatymas

Mokymo/si tiksly formulavimas

Vertinimo rasys

Vertinimo Kriterijai

Vertinimo metodai

Vertinimo priemoniy parengimas ir vertinimas
Testy klausimy tipai

Testy parengimas

Besimokanciojo pasiekimy ir siekiamy kompetenciju aplankas
(portfolio). Pasiekimy aplanko apibadinimas
Dalyvavimo grupés darbe vertinimas
Griztamasis rysys.

Saves vertinimas (Mokymaosi pasiekimy savianalizé)ir metapazinimas

Studijavimo
strategijos

Kognityvinés, metakognityvinés, atminties

Baigiamojo vertinimo
kriterijai

ISanalizuota vertinimo samprata ir strategija aukstojoje mokykloje;
Apibrézti vertinimo Kriterijai;

Parengti testo uzduociy tipai;

Nustatyti pasiekimy aplanko taikymo privalumai;

Apibrézti griztamojo rysio teikimo ir déstytojo saves vertinimo
reikalavimai.

Pasiekimg vertinimo
strategijos: ir
priemonés

Diagnostinis, kriterinis, norminis, sumuojamasis.
Egzamino testas. Savo veiklos vertinimo savianalizé (refleksija).
Pasiekimy aplankas (portfolio).

Pagrindine literatara

Arends R. (1998). Mokomés mokyti. Vilnius. Margi rastai.

Gage N.L., Berliner D.C. Pedagoginé psichologija. Vilnius: Alna
Litera. 1994.

Lauzackas R., Tereseviciené M., Stasitanaitiené E. (2005).
Kompetencijy vertinimas neformaliajame ir savaiminiame mokymesi.
Monografija. Kaunas: VDU.

Baigiamyju kvalifikaciniy egzaminy uzduociy sudarymo
metodika.(2006). Metodikos rengimo grupiu vadovai: R.Lauzackas,
G.Gedvilien¢, V.Tutlys, E.Stasitnaitiené. VDU: Profesinio rengimo
studijy centras.

Mokomoji medZiaga vertintojams (2006). Metodikos rengimo grupiu
vadovai: R.LauZackas, M.Teresevicien¢é, G.Gedvilien¢, A.Kepalaite,
E.Stasitinaitiené. VDU: Profesinio rengimo studijy centras.




Modulio turinys

Modulio apraSymas

Ivadas

Besimokanciyjy pasiekimy vertinimo modelis
Pasiekimy vertinimo terminai

1. Vertinimo- samprata

1.1. Vertinimo prasmé besimokanciajam

1.2. Vertinimo vieta déstytojo veikloje

1.3. Déstytojo pareigos vertinant

1.4. Reikalavimai vertinimo organizavimo procesui
2. Vertinimo sistemos komponentai

2.1. Vertinimo vieta studijy procese

3. Vertinimo rasys

3.1. Vertinimo tiksly ir rasiy rysys
4.Mokymo/si tiksly ir vertinimo rysys

4.1. Mokymo/si organizavimo strategijos
4.2.Mokymosi poreikiy nustatymas
5.Mokymosi pasiekimy vertinimo metodai
5.1.Bendradarbiaujanc¢iy grupiy vertinimas
5.2. Mokymosi pasiekimy aplankas

5.3. Pokalbis

5.4.Testavimas

5.5.Praktiniy gebéjimy vertinimas

5.6.Stebéjimas

5.7.Dalyvavimo projekte vertinimas

5.8.Griztamasis rysys

5.9. Mokymosi pasiekimy (kompetenciju) savianalizé, vertinimas ir metapazinimas
5.10. Déstytojo saves vertinimas

6. Vertinimo priemoniy parengimas ir taikymas

6.1. Uzduociy tipai ir praktinio panaudojimo pavyzdziai

6.1.1.1lgy atsakymy (apybraizos pobtdzio, esé) reikalaujanc¢ios uzduotys
6.1.2. Papildymo arba uzbaigimo uzduotys

6.1.3. Grupavimo uzduotys

6. 1.4. Atrankos uzduotys

6.1. 5.Pory atrankos uzduotys

6.1.1. Uzduotys - situacijos

6.2. Uzduo¢iy atlikimo vertinimo logika

6.3. Vertinimo Kriterijai

6.2. Rekomendacijos egzamino uzduoc¢iy parengimui ir organizavimui
Literatara

Priedai

Jvadas



Ziniy (informacingje) visuomenéje mokymasis tampa kiekvieno asmens vis
aktualesniu poreikiu, vertybe, permanentiniu procesu.

Svietimo reforma, keigianti studiju (mokymosi) samprata veréia permastyti
besimokanciyju pasiekimy, igyty kompetenciju vertinimo tikslus, prasme ir reikSme studiju
procese, dar karta pasverti, ar vertinimas yra pakankamai lankstus, kad atliepty
besimokanciojo ir visuomenés poreikius bei pokycius. Suvokti vertinima ne kaip siaura
besimokanciojo ziniy vertinima, kurio pagrindinis tikslas - balas, bet vertinima placiaja
prasme, orientuota i besimokanciyju kompetencijas, asmenybiniy galiy plétojima, adekvaty
savo galimybiy ir gebéjimy vertinima.

Neziarint vykstanciy poslinkiy, daznai institucijose besimokanciojo vertinimas dar tebéra
vienpusiSkai suprantamas kaip formalaus atsiskaitymo uz pasiekimus instrumentas.
Egzistuojanti vertinimo sistema yra palyginti siaura ir nepakankamai lanksti. Esama vertinimo
sistema vis dar sudaro salygas déstytojui btti pranasesniu, vertinant besimokantjji. Studenta
vercia jaustis nesaugiu, kaustomu baimés ir menkavertiSkumo jausmo, nes jam daznai néra
zinoma kada jis bus klausinéjamas, kokiu btdu, kaip ir kokiais kriterijais remiantis, jis bus

vertinamas.

Vertinimas institucijoje turéty atspindéti ka studentas studijuoja ir ko iSmoko, kokiais
budais studiju procesas vyksta, ar jis vyksta neignoruojant individualiu besimokanciojo
mokymosi tempu ir biidy, ar atsizvelgiama studento poreikius, ar vertinimas atitinka studiju
kaitos procesus tiek, kad keisty studento mokymasi, skatintu mokymosi motyvacija,
orientuoty ji i mokymasi visa gyvenima.

Besimokanc¢iyjy pasiekimy vertinimo modelis

Siame modulyje (1 lentel¢) pateikiamos kompetencijos, kurias turi demonstruoti
déstytojas, norédamas adekvaciai ir pagristai vertinti besimokanciuyjy pasiekimus. ISskirtos
SeSios déstytojo kompetencijos. Jos buvo pagrindas nustatyti siekiamiems tikslams ir apibrézti
vertinimo modulio turini. Kiekvienai kompetencijai igyti yra parengta teorija (teorinis
problemos pristatymas), uzduotys besimokantiesiems, kontroliniai klausimai, pasitlyta
literatara savarankiskoms studijoms savarankiski skaitiniai. Vertinimo kompetencijy pagrindu
parengtas mokymosi pasiekimy vertinimo modelis (1 pav.), demonstruojantis Zingsnius,

kuriais turi remtis déstytojas, norédamas vertinti besimokanciuosius studiju kurse.

Tikimés, kad Sis modulis padés susiformuoti sistemini pozitiri i vertinima, praplés
vertinimo samprata ir paskatins naujuy vertinimo sistemu kiirima Svietimo institucijose.
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Mokantis vertinti ir jsivertinti, linkime sekmes/

Vertinimo strategijos
apibrézimas

-

Poreikiy nustatymas

-

Vertinimo tiksly nustatymas

-

Vertinimo metody parinkimas

-

Vertinimo uzduo¢iy
parengimas ir taikymas

-

Griztamojo rysio teikimas

-

Déstytojo saves vertinimas

1 pav. Besimokanciujy pasiekimy vertinimo modelis

Pasiekimy vertinimo terminai



Diagnostinis vertinimas — procesas, kuriuo siekiama nustatyti teigiamas ir neigiamas
asmens mokymosi ypatybes, numatyti tolimesnius poreikius ir suteikti pagalba. Sis vertinimas
paprastai atliekamas iki pradedant mokytis programa. Tai yra esminé programos mokymo(si)
dalis.

Formuojamasis vertinimas yra vykdomas viso studijy metu, jo metu siekiama nustatyti
studijy pazanga arba koreguoti studijy turinj (tikslus, metodus, studijy logika ar turinj ir kt.)

Gebéjimas — studiju metu iSlavintas gabumas, tam tikry intelektualinio ir/ ar fizinio
pobtdzio veiksmy atlikimas konkrecioje veiklos srityje. Gebéjimus sudaro mokéjimai ir
igudziai.

Grjztamasis rySys — informacija apie mokymosi veiklos rezultatus bei veiksminguma, kuri
tam tikru pavidalu pasiekia jos dalyvius ( studentus ir déstytojus). GriZztamasis rysys yra
batina mokymosi salyga, jo pagrindu vykdoma mokymosi veiklos korekcija.

[gadziai — tobulai (iki automatiSkumo) iSlavinti asmens mokéjimai.

Informalusis (savaiminis) mokymasis — mokymasis, vykstantis darbo vietoje, Seimoje ar
laisvalaikiu. Sis mokymasis néra tikslingas ar specialiai organizuotas, jo rezultatai
nevertinami.

Ivertinimas — procedara, kurios metu stebéjimy ir matavimy rezultatai palyginami su
nustatytomis valstybés arba pacios institucijos normomis (standartais/ institucijos standartais)
ir priimamas tam tikras sprendimas apie studijy pasiekimy, studiju programos ar institucijos
veiklos kokybe. Ivertinimu baigiamas tam tikras studijy dalykas, modulis, kvalifikacijos
igyjimas ir kt. Ivertinimo raiSka — pazymys, kompetencijos ar kvalifikacijos pripazinimas
sertifikatu, diplomu ir kt.

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikra operacija ar uzduoti realioje ar imituojamoje
veiklos situacijoje. Kompetencija lemia studiju metu igytos Zzinios, gebéjimai, poziarial ir
vertinimai. Kompetencijos kokybe veikia darbuotojo sukaupta patirtis. Platesnei veiklai
(profesijai) reikalingos kompetencijos sudaro kvalifikacija.

Kvalifikacija — tam tikry Ziniu bei gebéjimu (kompetencijy) visuma, Kuria igijes Zmogus
gali efektyviai ir kokybiskai (kompetentingai) dirbti atitinkamos profesijos, rasies ir
sudétingumo darba.

Kvalifikacijy sistema — profesiniy kvalifikaciju visuma, charakterizuojama visoms
galimoms veikloms (profesijoms) reikalingu skirtingu lygmeny, rasSiy (susidedanéiy IS
skirtingu kompetenciju) kvalifikaciju apraSymais ir kompetencijas bei kvalifikacijas

vertinancia ir pripazistancia veikla.



Neformalusis mokymasis — mokymasis, turintis planingumo (tikslo, laiko, vietos ir kt.)
pozymiy ir svarbus besimokanc¢iajam. Paprastai neformalusis mokymasis nevertinamas.

Pasiekimai — zinios ir gebéjimai, kuriuos asmuo gali demonstruoti mokymosi pabaigoje.
Profesiniame rengime jie apibréziami iS anksto profesijy, profesinio rengimo ar kvalifikaciju
standartais.

Pasiekimg vertinimas — procesas, kurio metu renkami ir gaunami patvirtinimai apie
studenty mokymasi, pasiekimus bei igytas kompetencijas. Vertinimu baigiamas tam tikras
mokymo dalykas, modulis, kvalifikacijos igijimas ir kt.

Proceso vertinimas — nuolatinis tam tikros informacijos/ fakty apie studenty mokymo(si)
rezultatus, kaip tam tikro ju intelektinio pajégumo pokycius arba/ ir apie mokymo metoduy,
priemoniy, programy efektyvuma kaupimas.

Profesija — atitinkamomis Zziniomis, gebéjimais (mokéjimais ir jgudziais) pagristos
zmoniy veiklos kombinacijos, teikian¢ios jiems galimybe materialiai apsirapinti ir aktyviai
dalyvauti visuomeniniame gyvenime.

Profesinés zinios — tam tikros profesijos veiklai paaiskinti reikalingu tikrovés pazinimo
fakty, aplinkybiy, priklausomybiy, apibendrinimy ir kt. visuma.

Refleksija — tai gilus susimastymas, samprotavimas, pagristas ko nors analize. Filosofiniu
pozitriu tai yra pazinimas, kurio objektas yra pats pazistantysis subjektas

Saves vertinimas (gsivertinimas) — procesas, kurio metu asmuo pats vertina savo
mokymaosi pasiekimus ir mokymosi pazanga.

Saviugda - tai saviSvieta ir saviaukla. SaviSvieta yra savarankisSkas darbas siekiant Ziniy
ir igudziy. Saviaukla — samoningas zmogaus poveikis paciam sau siekiant atsikratyti
nepageidaujamy savybiy ir susiformuoti norimas.

Testas — tai patikrinimas, vienas ar daugiau klausimy, uzduociy, naudojamy, norint jvertinti
Zmogaus gebéjimus, mokymosi pasiekimus ar moksluma.

Uzduotis — zodzZiu ar raStu pateiktas pratimas, kuriuo siekiama iSsisaiskinti ar istirti
studenty mokymosi pasiekimus (zinias ir gebéjimus). Uzduotis turi bati aiski, orientuota i
zinomus Kriterijus bei suprantama jos vykdytojui.

Vertinimo Kriterijus — pozymis, kuriuo remiantis lyginami vertinimo objektai. Profesinio
rengimo vertinimo Kriterijai studenty demonstruojamos elgsenos, gebéjimas atiikti tam tikros

veiklos operacijas ir pan.

1. Vertinimo samprata
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Studijy tikslai-
- Apibrézti kas yra vertinimas, kokie vertinimo tikslai.
- Paaiskinti pasiekimy vertinimo terminus ?;
- Paaiskinti vertinimo sistemos komponentus;
- Pagristi reikalavimus vertinimo organizavimo procesul;

- Apibreézti déstytojo funkcijas ir pareigas vertinant.

1.1.Vertinimo prasmé besimokan¢iajam

Vertinimas besimokanciajam yra svarbus mokymosi motyvacijos skatulys, ypac¢ jei nuo
to priklauso juy tolesnio mokymosi kryptis, pasirinkimo galimybés, gyvenimo bei profesiniai
tikslai. Todél vertinimo jtaka besimokanciajam gali bati teigiama, neigiama, o kartais ir net
zalinga. Svarbu, kad vertinimo sistemos spektre optimaliai baty derinamos vertinimo rasys,
laiduojancios besimokanciojo tolesnio mokymosi pagalba, skatinan¢ios mokymosi

perspektyvas.

Besimokanciajam vertinimas turézy:

e atliepti jo raidos ir individualiems psichologiniams ypatumams;

e suteikti informacija apie jo pazanga, silpnasias ir stipriasias mokymosi puses;

e skatinti mokymosi motyvacija, nukreipta ne i pazymi, kaip mokymosi tiksla, bet
gebéjimy sklaida, asmenybés, orientuotos i nuolatini mokymasi, ugdyma;

o suteikti pagalba ir parama mokymosi metu;

e biti siejamas su pasiekimy rinkimu ir fiksavimu;

e buti bendradarbiavimo ir diskusiju su déstytoju objektu, sudaranc¢iu salygas
besimokanciajam adekvataus saves bei savo gebéjimy vertinimo ugdymui;

e padéti besimokanciajam rinktis optimalius ir labiausiai jam tinkan¢ius mokymosi
budus.

e Dbuti siejamas su tikslu, nusakanciu pasiekimy ir paZangos prasme ateities

planams ir veiklai;

1.2 Vertinimo vieta déstytojo veikloje



Profesionalaus déstytojo sprendimo priémimo svarba negali bati nei pervertinta, nei

nejvertinta. Déstytojai turéty gebéti vertinti besimokancéiyju pasiekimus ir bati igije

pakankama vertinimo kompetencija, kad galéty atlikti efektyvy (kokybiska) studenty veiklos

ir pasiekimy vertinima, uztikrinti vieSa pasitikéjima sprendimy teisingumu, patikimumu,

objektyvumu ir pan. Déstytojas turi garantuoti, kad juy vertinimas baty kiek galima

teisingesnis, patikimesnis ir objektyvesnis, suteikiantis dalykiSka ir naudinga informacija

studentams. Tuo pat metu informacijos vartotojai (besimokantieji, déstytojai ir kt.) turi

suprasti, ka pateikta informacija reisSkia, kokiu badu ir kaip ji turi bati pateikiama studentui.

Destytojas, prisiimdamas atsakomybe uz studenty veiklos ir pasiekimy vertinimo

procesq, turery kelti sau Siuos klausimus:

Kieno darbgq jis vertins ? (kiek studenty, kokio amziaus, lyties ir kt.)

Kq vertins ?( koki dalyka ar jo dalj; kokius bendruosius gebéjimus, teorines
Zinias, prakting veikla ar kt.)

Kokio pob:idzio mokymgsi vertins ?( atlikima, Zinias, gebéjimus, supratima,
nuostatas, vertybes ir kt.)

Kam vertins ? Koks vertinimo tikslas ?(kad suteikty griztamaja informacija,
motyvuoty, paruosty baigiamiesiems egzaminams)

Kaip vertins ?(atlikus uzduotj, atsakius ZodZiu, sukaupus medziagos, paraSius ar
kt.)

Kada vertins ?(nuolatos, periodiskai, iSdéstyto dalyko/kurso pabaigoje).

Kas parengs uZduotis, testus ?(déstytojas, grupé déstytoju, specialios
institucijos).

Kas pateiks iSvadas apie studento pasiekimus ir rekomendacijas ?(déstytojas,
déstytojuy grupé, iSorinis egzaminuotojas).

Kas pateiks griZztamgjq informacijq besimokantiesiems apie gautus rezultatus

?(déstytojas, iSorinis egzaminatorius, egzaminy komisija).

1.3 Déstytojo pareigos vertinant

Destytojas privalo i$ anksto supaZindinti studentq su:

e reikalavimais, kurie bus keliami dalyko mokymuisi;

o apibrézti vertinimo savokas ir kaip jis bus atliekamas t.y. kokios galimos vertinimo

procediros;



e pasiekimy iforminimo sistema;

Destytojas privalo paruosti studentg vertinimui:
o iSsiaiSkindamas ir pasitikslindamas ar jis tam pasirengegs;
e nuramindamas, kad jis jaustysi saugiai;
o patikslindamas kuri dalyko dalis bus vertinama;
e perspédamas, kad vertinamy uzduociy neatlikimas ir vertinimo vengimas neturi trukdyti

studijy procesui.

Destytojas privalo pats pasiruosti vertinimui:
o pasitikslindamas ar Zino standarta;
e nustatydamas besimokanciyju poreikius;

e pasiruoSdamas vertinimo procedarai.

Destytojas privalo atlikti vertinimg:
o stebédamas studento veikla;
» apklausdamas studenta;

o klausydamas studento pasisakymo, pristatymo ir pan.

Deéstytojas privalo priimti sprendimg:
e remdamasis standartais;

e remdamasis pakankamu jrodymy kiekiu, kuriy uztenka sprendimui priimti.

Deéstytojas privalo aptarti vertinimg:
o palygindamas, sugretindamas uzduociy atlikima su siekiamais gebéjimais;
e informuodamas studenta apie jo pasiekimus;
o aptardamas su studentu ateities planus;

e pozityviai nuteikdamas studenta tolimesniam mokymuisi, jeigu jam nepasiseké.

Deéstytojas privalo registruoti vertinimo rezultatus:
o atitinkama forma jraSydamas vertinimus;

o fiksuodamas pastabas ir sitilymus.

1.4 Reikalavimai vertinimo organizavimui

Vertinimo tikslai turi bati aiskiai apibreézti.

R B

kokie vertinimo uzdaviniai (pagalba studentui, programos koregavimas, déstytojo veiklos
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koregavimas ir pan.); ar vertinant dalyko tikslai bus siejami su numatomais studenty
mokymosi rezultatais; ar skirtingu dalyky vertinimo tikslai, ugdant gebéjimus, bus derinami

tarpusavyje.

Vertinimas turi bati integruota ir nuolatos planuojama atskiro dalyko bei viso studijy
proceso dalis.

Ar planuojamas vertinimas siejamas su numatomais mokymosi rezultatais; ar vertinimo
strategijos aptariamos ir derinamos su kolegomis déstytojais; ar formuluojami vertinimo
kriterijai ir vertinimo pazymiais schemos.

Vertinimo kriterijai turi bati apibrézti ir pagrgsti.

Ar esami kriterijai yra susije su mokymosi rezultatais; ar kriterijai atitinka studenty

mokymosi lygi (néra per auksti ar per Zzemi); ar studentai gali iSsakyti savo nuomong apie

kriterijy formulavima; ar studentai gali naudotis Kkriterijais, vertindami apie savo pazanga.

Vertinimas privalo bati aiSkus, suprantamas.

Ar visi déstytojai, studentai bei kiti asmenys, dalyvaujantys studijy procese ir jtraukti i
vertinima, zino ir supranta: vertinimo tikslus, vertinimo Kriterijus, vertinimo proceso
procedira.

Ar studentai gauna detalius paaiskinimus apie visas vertinimo uzduotis; kaip islaikomas

besaliSkumas, vertinant balu; ar vertinimui turi jtakos ankstesnieji vertinimo rezultatai.

Vertinimo uzduotys privalo bati patikimos ir validzios.

Ar vertinama tai, kas faktiSkai testuojama ir kas turi bati testuojama; ar uzduotys atitinka
programos turinj ir apima pagrindines temas; ar tikrai naudojamos tinkamas vertinimo rasis.
Vertinimas neturi priklausyti nuo iSankstiniy déstytojy nuostaty.

Vertinimo procesas privalo bati beSaliskas ir objektyvus.

Ar déstytojas vertina studenty uzduociy atlikima, nepaisydamas amziaus, gebéjimy,
socialinés padéties, lyties; ar institucija turi mechanizma, kuris leidzia garantuoti, kad

vertinimas nesirems iSankstine nuomone apie studentus.

Vertinimo uzduotys privalo bati jvykdomos.
Ar uzduotys gali buti atliktos laiku; ar jos gali bati atliktos be prievartos; ar uzduotys gali

bati jvykdomos atsizvelgiant i studenty mokymosi lygi, ju gebéjimus.

Vertinimo kravis studentui ir destytojui turi bati jveikiamas.
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Ar vertinancio déstytojo darbo kravis yra realus; ar vertinimo kokybé iSlaikyta; ar
iSlaikytas vertinimo beSaliSkumas ir periodiSkumas; ar vertinimas atliekamas nustatytu laiku;
ar vertinimo Kkraviui pritaria kiti personalo nariai; ar studentui siilomas darbo krivis yra
realus; ar jis néra orientuotas pagal geriausius studento gebéjimus; ar studentas realiai gali

atlikti uzduotis iki numatyto laiko; ar studentai néra vertinami uz tai, ko jie nesimokeé.

Vertinimas turi bati atliekamas naudojant jvairius vertinimo metodus.
Ar, tikrinant mokymosi rezultatus, derinami jvairdis vertinimo metodai; ar visi studentai
turi vienodas galimybes demonstruoti savo sugebéjimus; ar jiems pademonstruoti naudojami

vairas metodai; ar tikrinant zinias jtraukiama daugiau Zmoniu.

Vertinimas privalo teikti griztamgjq informacijq, padedanciq studentui ir déstytojui, studijy
procese.

Ar yra tiksli ir pakankama griztamoji informacija, paremianti ir palaikanti studenty
mokymasi; ar déstytojas vartoja pozityvia ir konstruktyvia kalba, pateikdamas griztamaja
informacija; ar griztamoji informacija pateikiama pakankamai greitai ir operatyviai; ar po
uzduoties atlikimo yra pakankamai laiko aptarti ateities planus; kokiais buidais studentui yra
pateikiama griztamoji informacija; ar vertinimo metodai ir griztamoji informacija padés

tobulinti mokymo ir mokymosi strategijas.

Vertinimas studijy procese turi atlikti studijy kokybés uztikrinimo funkcijq.
Ar periodiSkai aptariama vertinimo praktika ir koreguojama kas butina; ar gauta
informacija bus naudojama dalyko ar kurso planavimui, koregavimui; ar iS studenty yra

gaunama informacija apie déstytoju vertinima.

2. Vertinimo sistemos komponentai
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Vertinimo sistemos komponentai

A codeld>-

vertinama?
imo aiSkumas?

ver Kas gali puti

vertin ?

Kada vertina?
Kas vertina?

Kal na?
2 pav. Vertinimo sistemos komponentai
Kas gali bati vertinama?
Vertinimo objektai:
e Procesas — siekiama vertinti pazanga.
e Produktas — siekiama jvertinti rezultatus.
e Poziuris — vertinamos mokymosi strategijos.

Tai studenty ar déstytojy vertinimas. Dazniausiai atliekamas pateikus klausimyna.

Kas vertina?
Vertinantys subjektai:
e Institucija
e Déstytojas

e Besimokantysis

Kaip vertinama?
Informacijos rinkimo metodai

e ZODINIAI. Klausinéjimas, klausymas, diskusija, pristatymas, interviu, debatai, audio,
video, vaidmeniniai zaidimai, modeliavimas.

e RASYTINIAL Klausimynai, dienoras¢iai, raportai, es¢, pastabos, atpasakojimai,
straipsniai, scenarijai, poemos, saraSai, apraSymai, trumpi atsakymai i klausimus,
studijy aplankalas (portfolio) ir kt.

e GRAFINIAL. Diagramos, eskizai, bréZiniai, pieSiniai, Zemélapiai ir kt.

e PRODUKTAI. Modeliai, gaminiai, Zaidimai, fotografijos, audio, video jraSai ir kt.
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Ziniy/gebejimy kokybes vertinimas
Sis vertinimo metodas yra kontroliuojamas iSoriskai-vykdant mokykly ? programy
standarty laikymosi ir isisavinimo gebéjimus ir lygi. Gebéjimy vertinimo metodas yra
taikomas priimant darbuotojus i darba.?
Ziniy/gebejimy kokybés vertinimas apibendrinamas:
e Pazyméjimu (praeities jvertinimas)

e Darbuotojo pasirinkimu (ateities jvertinimas)

Kada vertinama?
e Pradzioje (diagnostikai)
e Nuolat (mokymosi skatinimui)

e Pabaigoje (mokymosi rezultaty matavimui)
Vertinimo aiSkumas

a. Normatyvinis vertinimas-metodo rezultatai nurodo asmens (iS numatytos grupés
asmeny) pasiekusio geriausio jvertinimo ir pastarasis rezultatas tolimesniam procese
naudojamas kaip standartas.

b. Sis vertinimo metodas tinkamas naudoti olimpiadoms, konkursiniam apklausom ir kt.
Vertinimas remiantis Kkriterijum-vertinama pagal iS anksto sudaryta vertinimo
skale/standarta. Pvz. Minimalus rezultatas yra pateikiamas, nepaisant ji pasiekti
galimybiy. Nezinant realiy besimokanciyju gebéjimy iS anksto, egzaminuotojai
susiduria su dilema:” visi iSlaiko egzamina ar né vienas”.

Tam kad iSvengti Siy nesklandumuy, vertintojai turéty vertinti pirmiausiai pagal numatyta
standarta (vertinimas remiantis kriterijum)- gauta rezultata perskaic¢iuoty nurodyty “iSlaikyta”

tiems mokiniams?, kuriy rezultatai siekia 50%, numatyto standarto.

Kodél vertinama?
e Pastiprinti, paskatinti mokymasi.
e Patikrinti Zinias, supratima/gebéjimus.
e Diagnozuoti pradedan¢iy mokytis individualius ypatumus ir gebéjimus.
e Pritaikyti mokymasi prie besimokanciojo individualiy savybiy.
e Suteikti griZtamaji rySi besimokanciajam.
e Suteikti griZtamaji rysi déstytojui/ mentoriui.
e UZtikrinti ir palaikyti standarta/kompetencijas

e Padeéti siekti pazangos.
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e Prognozuoti uzduoties jvykdyma.

o Suteikti kvalifikacija.

2.1.Vertinimo vieta studijy procese

Skirtingai nuo Siuo metu dominuojancios patirties mokyklose vertinimas turi tapti
integruota ir nuolatos planuojama atskiro dalyko bei viso mokymo proceso dalimi, kuriai

baty skiriama pakankamai démesio ir laiko, nes su vertinimu yra siejamas visas studiju

procesas.

Pirminis Planavimas
Arba poreilzio analizé
(poreildo nustatymas)

Ivertinimas
(Ugdymo proceso
jgywendinimo ivetrinitmas)

Molcymwosi palanavimas
(weilcsmo planas, molkymosi
planas, iftellial)

Vertinimas Igyvendinimas
(pasickimo vertinimas) (pagalba molkymosi metu,
molyrmosi apfralga)

3 pav. Mokymosi proceso etapai. Schemoje iS esmés susikoncentruota { mokymasi ir
vertinima kaip i viena iS mokymosi komponenty.

Pateiktame mokymosi cikle galima isskirti:
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Mokymo/si proceso pirminj planavimg, kurio tikslas issiaiskinti, kokie
moksleiviy mokymosi poreikiai, ka moksleivis zino, kokj dalyka numatoma déstyti, kokia
galéty bati programos apimtis, kokie mokymo/si buadai labiausia yra priimtini
moksleiviams.Taigi Siame etape labai svarbus diagnostinis vertinimas.

Antrasis mokymosi ciklo procese etapas - mokymo/si planavimas yra
orientuotas i  moksleivio mokymosi veiksmy plano sukarima ir jo suderinima.
Atsizvelgiant i pirminio planavimo ir poreikiy analizés rezultatus, Sio etapo tikslas biity
aptarti su moksleiviu mokymosi salygas; numatyti, kaip mokymasis vyks; kokie bus
naudojami mokymo/si metodai; koks bus mokymo/si aprapinimas; kokiais badais
(klausant, stebint, klausiant ir pan.) mokytojas fiksuos ivairia informacija apie moksleivio
mokymasi ir pasiekimus; kokia bus priimtiniausia laiko skalé,siekiant uzsibrézto tikslo;

kokiy mokymosi pasiekimy rezultaty tikimasi.

Treciajame ciklo fgyvendinimo etape, siekiant realizuoti uzsibréztus tikslus,
numatomas mokymo turinio perteikimas, mokytojo ir moksleivio bendradarbiavimas ir
pagalba jam mokymosi metu. Siame etape plagiai gali bati taikomi diagnostinis,
ugdomasis, ipsatyvinis, ideografinis, kriterinis vertinimai, kurie biity taikomi atsizvelgiant
1 skirtingus moksleiviy ugdymui/si keliamus tikslus.

Ketvirtame mokymo/si ciklo vertinimo etape akcentuojamas moksleiviy
pasiekimy vertinimas. Siame etape vertinami mokymosi rezultatai, kuriame galéty biti
taikomi ideografinis, kriterinis, norminis, ipsatyvinis, apibendrinantis vertimimai.
Remiantis surinktais irodymais priimami sprendimai apie moskelviy pasiekimus ir jie
registruojami.

Penktame mokymosi ciklo proceso jgyvendinimo jvertinimo etape
orientuojamasi 1 mokymosi proceso efektyvuma, igyta patirtj, jos jtaka ateities planams,
koreguojant ugdymo programa, renkantis labiau priimtinas mokymo/si strategijas ir

mokymo/si metodus ir pan.
Vertinimas kaip procesas

Aptaréme, kad vertinimas yra sudedamoji mokymo/si proceso dalis. Kita vertus, asmenims

dalyvaujantiems vertinime tenka isskirti paties vertinimo penkis etapus:
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| etapas Il etapas Il etapas IV etapas V etapas
Vertinimo Duomeny Sprendimy Griztamasis Pasiekimy
planavimas rinkimas priémimas rysys registravimas

UZzduotis besimokantiesiems:

Sitloma besimokantiesiems jvertinti dabar egzistuojancios vertinimo sistemos privalumus bei
trakumus.Jiems pateikiama lentelé.

Dabartinés vertinimo sistemos privalumai ir trakumai

Vertinimo sistemos privalumai Vertinimo sistemos trikumai

Grupémis suskirstyti besimokantieji atlieka uzduoti ir pristato savo atsakymus.
Déstytojas kelia klausima: O gal vertinimas Svietimo institucijoje nebatinas ?

Besimokantiesiems sitiloma atsakyti i klausima ir pagristi savo atsakymus.

Kodél mes vertiname ?

Uzduotis besimokantiesiems:

Minciy lietus. Besimokantieji sitilo savo atsakymus, kurie uzrasomi dideliame lape.
Atlikus uzduotj, atsakymai apibendrinami. Besimokantiesiems pateikiami suformuluoti

vertinimo tikslai. Besimokantieji projektuoja vertinimo tikslus.

Galimi besimokan¢iyjy atsakymai:
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Pastiprinti, paskatinti mokymasi.

Patikrinti Zzinias, supratima/gebéjimus.

Diagnozuoti pradedanc¢iy mokytis individualius ypatumus ir gebéjimus.
Pritaikyti mokymasi prie besimokanciojo individualiy savybiy.
Suteikti griztamaji rySi besimokanciajam.

Suteikti griztamaji rySi pedagogui/ mentoriui.

Uztikrinti ir palaikyti standarta

Padéti siekti pazangos.

Prognozuoti uzduoties jvykdyma.

Suteikti kvalifikacija.

Déstytojasi apibendrina gautus atsakymus ir suformuluoja bendruosius ir specialiuosius
vertinimo tikslus.

Bendrieji ir specialieji vertinimo tikslai

Bendrieji vertinimo tikslai :

Be

padéti studentams mokytis;

padéti studentams pasitikrinti zinias, gebéjimus;

padéti studentams keisti ir judéti Svietimo institucijose, igyti sertifikata (atestata,
pazyméjima)? ;

padéti atsiskaityti Svietimo institucijai pries visuomeng.

informuoti visuomeng apie Svietimo institucijos veikla.

bendryjy vertinimo tiksly, mokytojai/déestytojai gali kelti ir specialius vertinimo tikslus,

skiekdami:

« iSmatuoti studenty mokymosi paZzanga;

ediagnozuoti studenty mokymaosi sunkumus;

« skatinti studenty mokymosi motyvacija;

« disciplinuoti ugdymo procesa Svietimo institucijoje;

« jvertinti mokymo/si metody tinkamuma;

« jvertinti dalyko, kurso efektyvuma.

18



UZduotys besimokantiesiems:

Besimokantiems pateikiami du klausimynai, Kkuriuos prasoma uzpildyti. Po to

rezultatai suvedami ir iSskiriamos esminés problemos. Kadangi problemos dazniausiai siejasi

su studento, déstytojo veikla santykiais ir vertinimo proceso organizavimu, todél rezultatus

atsakymy pagrindu pereinama prie minétyju ugdymo proceso daliy ar vertinimo?

KLAUSIMYNAS DESTYTOJUI

Ar Jisy studentai :

taip

ne

jrodymai

Supranta kodél jie yra vertinami ?

Jiems yra aiskas vertinimo Kriterijai,
kuriais remiasi jusy vertinimas ?

Supranta kaip vertinimas bus vykdomas ?

Zino kas juos vertins ?

Turi galimybiy diskutuoti su savo
déstytoju kaip, kur ir kada jie galés
pademonstruoti savo Zinias, supratima,
gebéjimus ?

Gali klausinéti ir diskutuoti su jumis dél
bet kurios vertinimo proceduros, kuri
nukrypsta nuo ankstesniy susitarimy ?

Gali teigti, kad jie atitiko reikiamus
uzduoties atlikimo kriterijus ?

Turi pakankamai laiko ir galimybiy
parodyti savo Ziniy, gebéjimo ir jgudziy
testinuma ir kaitg ?
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Gauna pastovy griztamaji rysi apie
uzduociy atlikima ir pasitiki déstytojo
griztamojo rysio komentaru?

KLAUSIMYNAS DESTYTOJUI

Kai Jas vertinate ar :

taip

ne

komentarai

ISsiaiSkinate ar studentai supranta ju
vertinimo tikslus

Sukuriate labiausiai priimtinas
situacijas vertinimui

Vertinate pagal Kriterijus

Naudojate labiausiai priimtinus
vertinimo metodus

Klausimus formuluojate taip, kad
padrasintuméte studenta iSsamiai i juos
atsakyti.

Kol moksleivis atsakingja, démesingai
klausotés jo.

Vertinate uzduotiy atlikima, iSmokus
kiekviena tema?

Korektiskai suteikiate griztamaji rysi
studentui apie uzduoties atlikima,
paaiskindami ar atlikimo Kriterijai
atitiko arba neatitiko keliamus
reikalavimus.
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Padrasinate studenta diskutuoti apie
uzduoties atlikima bei mokytis i$
klaidy ?

Uzpildote reikalingus dokumentus
(pasiekimy jrasus ir pan.)

3. Vertinimo rasys
Studijy tikslai

- Susipazinti su vertinimo rasimis;
Analizuoti vertinimo raSiy specifika;

- Ivertinti vertinimo rasSiy efektyvuma ir reikSme skirtingose mokymaosi etapuose.

Skirtingos vertinimo raSys siejami su skirtingais vertinimo tikslais bei vertinimo
procedaromis.

Diagnostinis vertinimas - tai vertinimas, sudarantis galimybes derinti studento
poreikius, sitlant jam individualias programas, specialius ugdymo metodus, atsizvelgiant |
ypatingus studento mokymosi poreikius ar negales. Diagnostinis vertinimas gali buti
suprantamas kaip déstytojo kasdienio grupés stebéjimo ir kontrolés dalis. Taip pat jis gali
padéti  studentui pripazinti savo stipriasias ir silpnasias mokymosi puses. Diagnostinis
vertinimas prasmingas tada, kai jis atliekamas sistemingai ir yra orientuotas i griztamosios
informacijos suteikima studentui. Kita vertus diagnostinis vertinimas gali teikti informacija
studenty skirstymui i grupes.

Diagnostinio vertinimo tikslai:

e padéti diagnozuoti studento pasiekimus, siekiant tiksliau parinkti jo lygi atitinkancia
mokymosi veikla;

e numatyti studento reikalinga parama;

o parinkti studento poreikius, gebéjimus, pasiekimus atitinkancia programa.

Kad diagnostinis vertinimas by efektyvus, destytojas turi:
o aiSkiai ir suprantamai studentui nusakyti mokymo/si tikslus;
e padéti studentui palyginti jo atliekama ar atlikta veikla su ta, kurios reikalaujama, kad

studentas galéty suprasti kaip galima uzpildyti esamas spragas;
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e rapestingai apgalvoti griztamojo rySio bei pateikiamos griztamosios informacijos buda,
apimtj , laika, pateikimo forma;

o stengtis atskirti balus ar mokymosi rezultatus nuo griztamosios informacijos pateikimo
proceso;

o sudaryti salygas lavinti studento stebéjimo ir klausinéjimo gebéjimus;

o isaiskinti studentams skirtingus vertinimo tikslus, kad jie galétuy atskirti ugdomaji,
diagnostini, ideografini ir kt. vertinimo rasi bei patys aktyviai dalyvauty ugdymosi
procese.

Kad diagnostinis vertinimas biry efektyvus, studentai turi:

o gebéti aiSkial ir suprantamai nusakyti mokymo/si tikslus;

e suprasti sitlomy atlikti uzduociy praminguma ir pritaikomuma;

e Suvokti rysj tarp to, ka jis daro, su tuo, ka jis jau zino ir geba daryti;

« siekti pagal reikiamus kriterijus atlikti uzduotis ;

o gebéti klausti saves ka jis daro, ar gerai tai daro.

Ugdomasis vertinimas naudojamas studiju proceso metu, kai siekiama suteikti
detalia griztamaja informacija apie tolesni studento mokyma/si bei tobuléjimo galimybes.
Toks vertinimas neturéty sietis su studento gynyba prie$ déstytojo, nukreipta i studiju proceso
analizés ir siilymy atmetima. Todél déstytojas, naudojantis ugdomaji vertinima, turéty
atsisakyti izeidZian¢iy komentary, raudono piestuko ir pan. Sis vertinimas negali biti
jungiamas su kitais vertinimo badais, o ypa¢ su pazymiu, nes ugdomojo vertinimo tikslas
sunkiai dera su kontrole. Ugdomasis vertinimas yra labai svarbus efektyviam mokymuisi, kai
jis siejamas su nuolatiniu diagnozavimu ir griztamu rysiu. Ugdomasis vertinimas turi skatinti
studentus mokytis ir padéti suprasti, kad vertinimas yra gyvybisSkai svarbi studiju proceso
dalis, skirta studenty ir déstytoju bendradarbiavimui, kuri padeda studentus atskleisti ju
stipriasias ir silpnasias mokymosi puses, analizuoti esamus pasiekimus ar nesékmes, ju
paslépiant. Tai sudaro salygas studentams gauti griztamaja informacija apie savo mokymosi
veikla, atsirasti teigiamam poziariui | déstytojus, tikétis ju paramos, jveikiant mokymosi
sunkumus bei programos patikslinimo.Kadangi ugdomasis vertinimas yra siejamas su
studento ir déstytojo tarpusavio bendradarbiavimo, ugdomojo vertinimo rezultatai neturi bati
prieinami visuomenei.

Ugdomasis vertinimas naudojamas, kai siekiama:
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e nustatyti studentui poreikius programos pradzioje, prieS konkre¢ios programos ar kurso
mokymasi;

e susidaryti studiju ir veiksmy plana;

e pateikti raStu ar zodziu konstruktyvia griztamaja informacija apie studento Zzinias,
gebéjimus;

o apzvelgti studento mokymosi pazanga ir pasiekimus pagal i$ anksto sudaryta plana;

e skatinti studenty mokymosi motyvacija, siekiant ieSkoti optimalesniy mokymosi bady ir

pazango

Deéstytojai gali optimaliai panaudoti ugdomojo vertinimo galimybes, jei:

o iSsiaiskins, kaip ugdomasis vertinimas gali sustiprinti mokymasi;

o iSsiaiSkins grafikus, terminologija, savo vaidmenj, griztamosios informacijos svarba ir
studento vaidmenj studijy procese;

e pripazins ir atzymés jvairius ( nors ir menkiausius) studento pasiekimus.

Apibendrinamasis (suminis) vertinimas Apibendrinanc¢iojo vertinimo rezultatai yra
skirti suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms. Apibendrinantis vertinimas asocijuojasi
su kokybés jvertinimu. Nors naudodamas apibendrinanciojo vertinimo rezultatais
besimokantysis gali spresti apie savo pazanga, pirmiausiai Si informacija skirta déstytojams,
organizacijy vadovams ir kitiems, kurie:

o atlieka pasirinkima ir prié¢mima

o daro iSimtis i$ tradiciniy priemimo taisykliy

o sprendzia apie tolesnio mokymaosi ar idarbinimo galimybes

o pilnai ar dalinai akredituoja (sertifikuoja) ankstesnio mokymosi rezultatus

o formaliai patvirtina pasiekimus mokymo programos pabaigoje

o sprendzZia finansavimo klausimus

o vertina organizacijos ir déstytoju veikla.

Apibendrinanciojo vertinimo geras panaudojimas reikalauja:

. priimant sprendimus, atsizvelgti i jrodymu adekvatuma, jvertinant jvairius
irodymuy tipus

o pritaikyti testus ir priimti sprendimus apie rangavima

o aiskinti vertinimo instituciju nurodymus ir reikalavimus

o iSdiskutuoti ir suvienodinti kriterijus tarp kolegu
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o tikrinti vertinimo sprendimy darnuma (nuosekluma) ir kokybe per iSorinius

vertintojus.

Apibendrinantis vertinimas daugelio Zmoniy mintyse asocijuojasi su egzaminais,

testais ir formaliais balais.

Ugdomasis vertinimas asocijuojasi su “Svelnesniais”, labiau gelbstin¢iais metodais,
padedanciais besimokanciam pateikti, uzraSyti savo pasiekimus ar apzvelgti mokymasi.
Svarbu pripazinti, kad naudojami skirtingi metodai ir procesai neneigia ju ugdomojo ar
apibendrinanc¢io naudojimo. Dauguma vertinimo metody ir procesy gali bati naudojami tiek
ugdomajam, tiek apibendrinané¢iajam vertinimui, priklausomai nuo vertinimo tikslo.
Kiekvienas vertinimas turi apibendrinanciojo vertinimo funkciju, nors vertinimas yra tik
ugdomasis, jei besimokanciojo gautas griztamasis rysys leis pagerinti ar pakeisti jo veikla.

Nereikia painioti nuolatinio vertinimo su ugdomuoju. Irodymai gali bati nuolat
kaupiami galutiniam apibendrinan¢iam vertinimui. Nuolatinis vertinimas , i$ kitos puseés, gali

tiekti besimokantiems griztamayji rys, ir tai yra dalis ugdomojo vertinimo.

Ipsatyvinis vertinimas pamatuoja studento veikla, lyginant ja su jo ankstesne veikla,
naudojantis studento paties susikurtais (prisiimtais) kriterijais. Sis vertinimo tipas skiriasi nuo
savo veiklos vertinimo, atliekamo pagal déstytojo pateiktus kriterijus.

Ipsatyvinio vertinimo tikslas:

padidinti pasitikéjima savimi;

o pasitikrinti save, pries atsiskaitant pagal iSorinius standartus.
Ipsatyvinis vertinimas naudingas, kai studentas:

e motyvuotai siekia savo tiksly;

e nezino aiskiai apibrézty iSoriniy reikalavimy arba jie néra apibrézti;

e siekia aktyviai jsitraukti  mokymasi.

Ideografinis vertinimas - tai studento mokymosi pasiekimu vertinimas, orientuojantis
1 Jo ankstesnius pasiekimus t.y. dabartiniai studento veiklos rezultatai lyginami su
ankstesniaisiais jo paties rezultatais. Stebima ar studentas daro pazanga ar ne, ieSkoma bady
kaip padéti studentui, skatinama jo savistaba, savo veiklos ji(si)vertinimas. Sis vertinimo tipas

svarbus studentui savistabai, savikontrolei plétoti.
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Norminio ir kriterinio vertinimo rasys susije su pazymiy raSymu.

Norminis vertinimas - tai vertinimas, kurio metu studenty pasiekimai lyginami
tarpusavyje. Sis vertinimas leidZia tarpusavyje palyginti skirtingy studenty vertinimus.
Norminis vertinimas sudaro salygas déstytojui isskirstyti studentus pagal ju pasiekimu lygi.
Taigi, atlike uzduotis, studentai iSrikiuojami i eile pagal surinkus taskus: geriausiyju grupé (
pvz.: 10% visy atlikusiyju uzduotis) gauna auksciausia ivertinima, Siek tiek prasc¢iau atlikusiy
uzduoti grupé ( taip pat apie 10%) gauna Zemesnj vertinimg ir t.t. Si sistema daZnai
naudojama siekiant uztikrinti iSoriniuose egzaminuose palaikomus standartus. Pagrindinis
argumentas yra tas, kad esant dideliam moksleiviy skaiciui vidutinis egzaminuy lygis metai i$
mety iSlieka tas pats. Tai yra tokio vertinimo didziausias pranasumas, o sykiu ir trakumas, nes
vertinama pagal tipini pavyzdi, o pagal normaling pasiskirstymo kreive, paraSomas “nuogas”

pazymys priklausomai nuo studento atsakymuy teisingumo.

Kriterinis vertinimas - tai vertinimas, kai studento mokymosi veikla matuojama
remiantis apibréztais kriterijais, tada analizuojama ar veikla atitinka arba neatitinka
apibréztus Kkriterijus. Taip pat kriterinis vertinimas daznai apibréziamas kaip standartas, kuriuo
remiantis priimami sprendimai. Toks standartas turi bati apibréztas prieS vertinima, dél jo
susitarta, jo isipareigojama laikytis. Standarte gali bati apibréziami dalyko lygmenys ( pvz.
kaip pagrindinio iSsilavinimo standartuose yra iSskiriami Sie lygmenys: minimalus,
pagrindinis,  aukstesnysis).Kriterinis  vertinimas  asocijuojasi  su  nuolatiniu  (ar
besikaitaliojanciu) vertinimu, kai vienu metu gali buti vertinama daug tiksly ir kompetencijy,
¢ia svarbu iSmokti ankstesni dalyka prieS pereinant prie naujo. Pazymiai Kkriteriniame
vertinime priklauso nuo pasiekimy Kriterijy. Siuo atveju visi studentai gali gauti geriausius
pazymius, jei jie ivykdé dalyko studijavimo reikalavimus, ir visi gali bati jvertinti blogal, jei
néra pasieke studiju reikalavimy. Taigi studentas, remdamasis studijy tikslais, turi nuspresti,
ar studentai pasieké temos tikslus pries pradédami kita tema, ar tik dalis ju pasieks visus
tikslus. Pastarasis poziaris ver¢ia nustatyti kelty batiny tiksly ir esmini minimuma, kuri
privalu iSmokti visiems, tuo tarpu, kai geresni studentai galés pasiekti daug daugiau.Taip pat
galima taikyti dichotoming kriterinio vertinimo sistema, kuria sudaro minimalas Kriterijai,
kurie leidzia konstatuoti studento pasiektus lygmenis, t.y. ar studentas pasieké arba nepasieké
uzsibrézta lygmeni. Taciau cia slypi vienas pavojus. Jeigu studentas neijvykdé vieno

kriterijaus jis gali nepasiekti net minimalaus pasiekimy lygmens t.y. arba studentas geba
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atlikti tam tikro tipo uzduotis arba ne. Kitu atveju galima orientuotis i atskry kriteriju
kompensavimo galimybes Kitais uzduoties elementais. Taigi Kriterinis vertinimas sudaro
galimybes studentams rinktis ju gebéjimus ir galias atitinkanti lygmeni. Kita vertus,
prisilaikant kriterinio vertinimo konkretumo ( kai iSraSomi visi galimi kriterijai), galutiniame
varijante gali bati neiSlaikomos detalés ir prarandamas iSsamumas bei diagnostinis/ugdomasis
potencialas, kuriam pasiekti ir taikomas Kriterijais pagristas vertinimas. Kriterinis vertinimas
pavojingas tuo, jog gali bati planuojami vertinti ir vertinami tik stebimi, atliktini ir daznai
pavirsutiniski bei trivialas ugdymo aspektai. Todél siekiama sumazinti Sias problemas ir
padaryti kriterijais pagristas uzduotis kiek galima labiau kontroliuojamas.

Visomis isgalémis reikia stengtis, kad vertinimas bty teisingas ir objektyvus ? ir
pagristas atitinkamais kriterijais. Studentai turi bati pilnai informuoti kokie kriterijai, kokie
vertinimo metodai bus taikomi ir kaip bus pasveriamas kiekvienas komponentas. Si
informacija turi bati pateikiama tik pradéjus mokytis kursa. Tai labai svarbu, nes informacija,
gaunama IS kity Saltiniy (pvz. iS5 anksciau besimokiusiy) gali bati netiksli, klaidinga ar
neteisingai aiskinama. Geriausias buidas to iSvengti yra atspausdinti detaly kurso plana,
duodant ir vertinimo schema. Gali bati duodami pavyzdziai iS5 ankstesniy darby arba

pravedamas uzsiémimas vertinimo klausimais.

o 3.1. Vertinimo rasys ir tiksly rysys

UZduotys besimokantiesiems

Atrinkite charakteristikas, kurios biidingos kiekvienai vertinimo rasiai.

Ugdomojo ir apibendrinamojo vertinimo charakteristikos

e motyvuoti besimokantiji

e motyvuoti déstytoja

e iSmatuoti ir kontroliuoti standartus

 atrinkti besimokanciuosius

e suteikti pagalba besimokantiesiems

e diagnozuoti mokymosi poreikius ir mokymosi sunkumus

 surikiuoti besimokanciuosius tam tikra tvarka

e suzinoti ir pateikti ataskaita ka besimokantieji Zino, supranta, gali atlikti
o gauti Kiekybinius duomenis, kurie leidZia palyginti Svietimo institucijas
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Ugdomojo vertinimo paskirtis

Apibendrinamojo vertinimo

paskirtis
Padéti pedagogams mokyti studentus. Padéti darbdaviams  atsirinkti asmenis
Padéti  pedagogams tobulinti  studiju | darbui.
metodus. Padéti programy karéjams apzvelgti ir

Siekiant tiksly ir jvaldant studijy metodus
padéti studentams pasiekti sékme.

vertinti programas.

Egzaminy tarnyboms priimti sprendimus
suteikiant laipsnj ir diploma.

Sudaryti salygas studentams atsirinkti
kursus aukstojo mokslo studijoms.

Ugdomojo ir apibendrinamojo vertinimo palyginimo lentelé

Ugdomasis vertinimas

Apibendrinamasis vertinimas

Vyksta kurso/dalyko metu:

o diagnozuoja mokymosi poreikius
e apraso mokymosi  pazanga
identifikuoja pazanga ateityje
e naudoti visa diapazona galimybiy,
pradedant formaliomis ir baigiant

neformaliomis.

bei

Vyksta kurso/dalyko pabaigoje:

e jgalina tarpusavyje palyginti
besimokanciuosius, grupes, ugdymo
institucijas

e iSmatuoja ir pateikia ataskaita apie
baigiamuosius rezultatus

e pabrézia formalius metodus, kurie yra
efektyvis ir patikimi.

UZduotys besimokantiesiems

Kiekvienam besimokanciajam iSdalinama anketa su vertinimo rasSiy ir tiksly charakteristika ir
paprasoma uzpildyti lentele. Atlikus uzduoti, kiekvienai grupei sitiloma apibadinti po dvi
vertinimo rasis, susieti jas su tikslais ir pateikti pavyzdi.

Vertinimo rasSiy ir tiksly charakteristika

Vertinimo rasis Vertinimo tikslas Pavyzdys

Ugdomasis vertinimas - tai
vertinimas, kurio metu
matuojami  besimokaciojo
pasiekimai, siekiant suteikti
jam griztamaja informacija,
padedancia tobuléti.
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diagnostinis vertinimas -
tai vertinimas, atskeidzian-
tis teigiamas ir neigiamas
besimokanciojo veiklos
puses bei padedantis jam
nugaléti  sunkumus arba
keisti mokymo programa ar
metodus, kurie  padéty
spresti jo mokymosi
problemas.

apibendrinantis vertini-
mas - tai vertinimas, kurio
metu priimamas apibendri-
nantis  sprendimas apie
besimokanciojo  pasieki-
mus, susumuoant jo moky-
mosi rezultatus.

Galutinis vertinimas - tai
vertinimas, kurio  metu
priimamas sprendimas apie
pasiekimus ar  veikla
besimokanciajam  isisavi-
nus mokymosi moduli ar
programos  dalj, kuri
pakartotinai  nevertinama,
kai galutiniy vertinimy
pagrindu atliekamas
apibendrinantis vertinimas.
Galutiniai vertinimai gali
bati ir nuolatinio vertinimo
dalimis.

Prognostinis vertinimas-

Tai  vertinimas, besire-
miantis  testy rezultaty
iSvadomis, kurios leidzia
numatyti  besimokanciojo
pasiekimus ateityje.

palyginamasis
vertinimas- tai vertinimo

budas, besiremiantis
besimokanciyju pasiekimy
palyginimu, suskirstant

juos pagal mokymosi ar
veiklos rezultatus ar
surikiuojant  juos  pagal
pazymius.
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motyvuojantis vertinimas -
tai vertinimo budas,
siekiant parodyti
besimokanciajam teigiamas
jo darbo puses bei padéti
iSvengti mokymosi
nesékmiy.

4. Mokymo/si tiksly ir vertinimo rysys

Studijy tikslai

- Apibrézti vertinimo tikslus;

- Nustatyti mokymosi tiksly ir vertinimo organizavimo rysi;
- Identifikuoti besimokan¢iyju pasiekimy lygi.

- Pristatyti mokymosi poreikiy aplanka.

Kada norime paruosti vertinimo gaires ar tobulinti vertinima, turime aiskiai zinoti tiksla.
Vertinimo tikslai gali biti:
e Ziniy ir gebéjimy kokybés vertinimas;

e Matavimas pokycio per tam tikrq laikg;

e Besimokanciyjy pasiekimy ir pazangos diagnozé;

e Fiksuoti mokymosi pasiekimus;

e Besimokanciyjy motyvacijos skatinimas.
Taciau neimanoma pasiekti visy tiksly iS karto. Nuo pasirinkto tikslo priklauso vertinimo
tipai, metodai ir uzduotys, Kriterijai, taip pat jvertinimas bei griztamasis rySys. Mokant ir
mokantis juo remiantis planuojami, tolesni zingsniai, formuluojami uzdaviniai. Jokia sistema
negali funkcionuoti, jei néra informacijos, KAIP ji funkcionuoja. Si taisykle galioja ir
auditorijoje, ir Kitoje aplinkoje. Buty idealu, jei apie trikumus biity suzinoma i$ karto, tada
buity galima is karto taisyti padéti.

Vertinimas yra sudétiné mokymo programos dalis, todél jis numatomas kartu su

mokymo/si tikslais bei organizavimo procesu. Projektuojant kursa labai svarbus yra dalyko

tiksly, mokymosi organizavimo ir vertinimo tarpusavio sarysis (3 pav.).

TIKSLAI

MOKYMOSI
ORGANIZAVIMAS

VERTINIMAS

S
\ 4
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3 pav. Mokymosi tiksly, organizavimo ir vertinimo rysis

Mokymosi tiksly vertinimas, tai nustatymas, ar pasiekti iskelti ir planuoti mokymo
tikslai. Todeél vertinant tikrinama tik tai, kas iéjo i mokymosi proceso tikslus ir turinj. Studiju

iksly siekimui naudojamos jvairios mokymo/si organizavimo strategijos.

4.1. Mokymo/si organizavimo strategijos

1. Imitacija — mégdziojimas. Kai asmenys daug skaito, mokosi, taciau to zZinojimo realiai
nebando, jie mokosi slapta mokymosi forma. Paprastai toks mokymasis trunka labai ilgai, kali
yra stebima ir imituojama.

2. Isiminimas ir atkartojimas — Siandien i3vystytos komunikacijos priemonés

S.Kovalik pateikia duomenis, kaip mes geriausiai atsimename: 10 proc. — kai isgirstame, 15
proc. — to, ka matome, 20 proc. — ka matome ir girdime, 40 proc. — dél ko diskutuojame, 80
proc. — to ka patiriame tiesiogiai praktikuodamiesi, 90 proc. To, ko mes mokome kitus.

3. Praktikavimasis — daug greic¢iau iSmokstama jei sistemingai praktikuojamasi ir
treniruojamasi. Kai kurios sritys, ypa¢ tos, kurioms yra svarbus automatizavimas,
pasikartojanciy veikly kirimas, yra daug grei¢iau iSmokstama, jeigu jos sistemingai yra
praktikuojamos (kartojamos, treniruojamasi). Geras déstytojas yra tas, kuris sugeba paveikti
studenta, palaiko motyvacija, padeda numatyti pasekmes, biina geru konsultantu. Studentui
yra svarbu tobulinti savo veiksmus.

4. Tyringjimas - Kai kuriose srityse studijavimui privalumus teikia studento asmeninis
poziuris, pav. Literataros skaitymas skaitykloje, internete ir kt. Tyrinéjimo metu iniciatyva yra
studento rankose, zino tyrinéjimo objekta.

5. Eksperimentavimas. Studentas turi gebéti, bet kartu ir yra mokomas gebéti pats
eksperimentuoti, tirti atliekant jvairius méginimus, bandymus. Studentas stengiasi iSbandyti
savo asmening hipoteze.

6. Kiirybineé veikla. Studentas mokosi kazka naujo sukurdamas konkrecius darbus (muziking
kompozicija, scenariju, namo projekta) konstruodamas. (projekty rengimas, darbas
komandoje).

7.Debatai  (dalijimasis). Mokymasis vyksta socialinés saveikos metu, Kkuriant
bendradarbiavima. Gebéjimas iSsakyti savo nuomong ir gebéjimas iSklausyti Kita, suteikiant

galimybeg kalbéti kitam, argumentuoti savo idéjas. Akivaizdu, kad kai kurie studentai
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dominuoja labiau diskusijoje. Tie patys asmenys pristato grupés darba, kalba uz grupe,
nusprendzia kas teisinga, o kas ne ir kt.
8. Metarefleksija. Metapazinimas yra veikla, kurios metu studentas vertina savo paties zinias.

Reflektuoja apie savo patirti. T.y. refleksija apie savo paties refleksija. (metarefleksija).

Meta refleksija

L Dalijimasis

KiarybisSkumas

Taikymas
(eksperimentavimas)

Tyrinéjimas

Praktikavimas

Isiminimas ir
atkartojimas

Imitacija

4 pav. Mokymo/si organizavimo strategijos

3 —ioje lenteléje pateikiamos déstytojo ir besimokanciojo rolés kiekvienai mokymo/si
organizavimo strategijai.

3 lentelé. Déstytojo ir besimokanciojo rolés kiekvienai mokymo/si organizavimo strategijai

Strategija Besimokantysis Déstytojas
Imitacija Stebi, kartoja, mégdzioja Modeliavimas

o . Isimena faktus, mokosi
Isiminimas ir

atkartojimas

atmintinai désnius,
apibrézimus

Pateikimas (Perdavimas)

Praktikavimasis

Pritaiko, panaudoja,
igyvendina

Instruktavimas

Objekto apsibrézimas,

Tyrinéjimas iniciatyva, atranka Pasitla

. . Bandymai, apibendrinimai,
Eksperimentavimas Konstravimas Reaktyvumas
Kiirybigkumas Naujo karimas, projektai, Parama

kompozicijos, scenarijai

Debatai (dalijimasis).

Socialiné saveika, diskusijos,
darbas grupése

Moderavimas

Metarefleksija

Saves, savo veiklos, savo
mokymosi analizé ir
vertinimas

Korefleksija
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Mokymo/si procese Sios strategijos naudojamos atsizvelgiant | keliamus tikslus, bet nebttinai
visos. Kuo daugiau ir jvairesniy strategiju itraukimas i mokyma/si daro ji aktyvesniu, labiau

atliepianc¢iu besimokanc¢iyju mokymosi stiliy, skatinan¢iu gilumini mokymasi.

4. 2.Mokymo/si poreikiy nustatymas

Poreikiai ir siekimas juos patenkinti yra pirmasis motyvacijos Saltinis. Tai padeda
numatyti tiksla — susidaryti galutinio veiklos rezultato vaizdinj. Jeigu Zmogus neturés motyvo
mokytis, jis nematys ir mokymosi reikSmés tiek jo asmeniniame gyvenime, tiek konkreciame
darbe.

Besimokanciyju mokymosi poreikius galima skirstyti i tokias grupes (zr.4lentelg).
4lentelé. Besimokanciyjy mokymosi poreikiai

Motyvacijos kriterijus Mokymosi poreikiali

o ) » bendravimo poreikis
Socialiniy rysSiy

> patenkinti asociacijy, narystés poreikius

> aukstesnis statusas/pareigos darbe

Asmeniniyg pasiekimy » profesionalus tobuléjimas

» konkurencingumo mazéjimas

> atitikti reikalavimus

ISoriniy likesciy — . -
» patenkinti vadovy lukescius/rekomendacijas

» galimybé geriau padéti visuomenei

Socialinés geroves siekimo » tarnauti visuomenei

» dalyvauti visuomeninéje veikloje/darbe

» atsiskirti nuo kasdienybés

Stimuliaciniai » iSvengti nuobodulio

» suteikti kontrasta kitoms gyvenimo detaléms

» siekti Ziniy dél asmeniniy interesy

Susidoméjimo mokslu » mokytis dél mokymosi

» patenkinti smalsy prota
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Studijy procesas visada prasideda nuo poreikiy iSsiaiskinimo: ko potencialiam Kklientui
reikia, ko jis nori iSmokti, kokiu Ziniy jam stinga. Kuo geriau zinomi besimokanciojo
poreikiai ir interesai, tuo geriau galima suplanuoti mokymo/si eiga. Tam dazniausiai

naudojamas diagnostinis vertinimas.

Gali bati ne tik besimokanciojo poreikiai, bet ir ji siuncianc¢ios organizacijos ar
darbdavio poreikiai. Kartais visi jie skiriasi ir suderinti btina sunku. Déstytojas turi bati ypac
jautrus dalyviuy poreikiams, kurie gali iSrySkéti tik mokymo/si metu. Todél gali tekti lanksciai
pertvarkyti mokymo/si plana.

Mokymosi poreikiams nustatyti naudojama:
- anketos, klausimynai;
- dokumenty analize (ataskaitos, individualas planai, darby pavyzdziai, taisyklés);
- stebéjimai (tam tikro reiskinio daznumas, svarbiy reiskiniy ar salygy stebéjimas);
- pokalbiai (teminiai pokalbiai su grupe, interviu su vienu i$ dalyviy);
- grupes sprendimas (atviras pokalbis, kur visi grupés nariai iSsako savo nuomong apie

poreikius, grupés konsensusas).

ISvardinti metodai poreikiams nustatyti gali baiti naudojami atskirai, apsisprendziant
kuris labiausiai tam tinka ir apgalvojant bei pasiruoSiant tam tikras priemones (pavyzdziui
klausimynus) arba derinant kelis metodus tarpusavyje (pavyzdziui, apklausiant darbdavius ir

suzinant besimokanciyjy grupés poreikius).

Pazymétina, kad mokymosi poreikiy tenkinimas kiekviename kurse yra cikliSkas
procesas, kadangi specifiniai poreikiai koreguoja plana, mokymo, mokymosi organizavimo

patirtis turtina déstytoja.

UZduotis besimokantiesiems:
1. Sudarykite savo mokymosi poreikiy pagal reikSminguma (pradékite nuo reikSmingiausiy)
hierarchija?
2. Aptarkite grupéje kiekvieno Jasu 3 svarbiausius mokymosi motyvus.
3. Suskirstykite savo mokymosi motyvus i grupes: socialiniai motyvai, asmeniniai ir t.t.

4. Aptarkite, kuri mokymosi motyvy grupé yra dominuojanti. Kodél?

5. MOKYMOSI PASIEKIMU VERTINIMO METODAI

Studijy tikslai

33



e Pristatyti vertinimo metodus;

e Pasirinkti tinkamus pasiekimy vertinimo metodus;

e Palyginti besimokanciyju pasiekimy vertinimo metodus tarpusavyje, rasti ju
privalumus ir trikumus;

e Nuspresti, kurie besimokanciyju pasiekimy vertinimo metodai tinkami mokymosi

vertinimui;

Vertinti besimokanc¢iyju pasiekimus padeda daugybé metody, sukurty remiantis

skirtingomis prielaidomis ir naudojamomis strategijomis. Tai susije su laiko ir finansiniais

kasStais: galimi testai, kur reikia klausimui parinkti atsakymo varianta; populiaréja

kompiuterizuoti tokio tipo testai, - paprasta ir pigu juos perziaréti. Visgi, yra ir minusy —

galima spéti atsakyma; neimanoma suzinoti, kuo remdamasis atsakinéjantysis pasirinko

viena ar Kita atsakyma, ju ugdomoji funkcija — menka. Vertinti galima rasinius, kuriuose

reikia atskleisti, parinkti, pagristi, integruoti, paaiskinti, vertinti medziaga. Jie tinka

ugdomajame vertinime, bet yra brangts — daug laiko ir pastangu juos perzitiréti.

Ka daryti, kad jvertinimas neatrodyty kaip bausmé, kad teigiamai veikty saves vertinima?

Svarbiausia, viena vertus, taikyti tinkamus (pagristus) ir patikimus (tikslius) vertinimo

metodus, kita vertus pedagoginiy poziariu taktiSkai teikti besimokanciajam griztamaja

informacija apie jo pasiekimus, kuri skatinty ji ar ja tobuléti bei siekti geresniy rezultaty.

Visuomenéje apskritai dominuoja trys vertinimo nuostatos. Jos pateikiamos 3 lenteléje:

3 lentele

Vertinimo nuostatos

Vertinimo nuostatos charakteristika

Teisingumas Auksciausia jvertinima gauna geriausiai darba atlikes
(objektyvumas) asmuo.
Lygybé Visiems vertinamiesiems sudaromos vienodos salygos

(vienodos galimybeés)

pademonstruoti savo pasiekimus.

Reikalingumas

(reikSmingumas)

Vertinami esminiali, principiniai kompetencijy parametrai

Minétos nuostatos turi ir etini pagrinda, susijusi IS esmés su saugumo jausmu

vertinant. Teisingumo poziariu nariai gali jaustis tikri, kad esant geresniems juy pasiekimams

jie bus geriau jvertinti. Lygybés nuostata uztikrina, kad vertinimo salygos ir keliami

reikalavimai bus vienodi visiems ir jvertinimai bus objektyvas ir teisingai atspindés

besimokanciyju pasiekimus. Reikalingumo nuostata teigia, kad wvertinami bus esminiali
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kompetencijy parametrai, kurie biina is anksto aptarti ir ju bus laikomasi vertinimo procediiros
metu.

I vertinima Svietimo sistemoje esame jprat¢ zitréti kaip i besiremianti tik teisingumu,
taciau daug daugiau laimétume grisdami vertinima visomis vertinimo nuostatomis, kurios i$
esmés papildo teisingumo nuostata.

Toliau pristatysime ir aptarsime Siuos pasiekimuy vertinimo metodus: bendradarbiaujanciy
grupiy vertinimas mokymosi pasiekimy aplankas, pokalbis, testavimas, veiklos vertinimas
darbo vietoje, stebéjimas, atsakingjimas zodziu, savianalizé, griztamasis rysSys, projekty

vertinimas, dalyvavimo grupés darbe vertinimas.

5.1. Bendradarbiaujanciy grupiy vertinimas

Mokymosi bendradarbiaujant vertinimas turi kitokj tiksla nei jprastas vertinimas: svarbu ne
tik paraSyti jvertinima uz Zzinias ar gebéjimus, bet ir jvertinti visa mokymosi procesa —
studento aktyvuma, pastangas, dalyvavima.

Vertinimo galimybés

Déstytojai, kurie nori pazymiu vertinti bendradarbiaujancios grupés narius, turi galimybe
pasirinkti Sias alternatyvas:

* Individualus vertinimas. Besimokantieji dirba drauge bendradarbiaujanciose grupése,
moko vienas Kita, o apklausos darba atlieka individualiai ir gauna individualius jvertinimus.

* Dvigubas vertinimas. Besimokantieji dirba bendradarbiaujanciose grupése, individualiai
atsiskaito ir gauna individualius jvertinimus; paskui gauna antra jvertinima uz tai, kaip visa
grupelé bendrai jvykdé uZduoti.

* Papildomas vertinimas panasus i dvigubaji: pirmiausia jvertinama individualiai, véliau
skiriami papildomi balai uz grupés darba tuo atveju, jei kiekvienas narys atsiskaitydamas
asmeniskai gavo, pavyzdZiui, ne maZiau kaip septynis ar atsaké ne maziau kaip i 70% testo
klausimy. Taip besimokantieji skatinami bendradarbiauti per paskaitas, pertraukas ar
namuose.

» Neformalusis grupiy vertinimas leidZia déstytojui kaupti griZtamaja informacija,
pastabas, kaip grupé dirbo. Déstytojas gali tai daryti periodiSkai. Galima paprasciausiai
pasizyméti:

1) kokios teigiamos grupés darbo charakteristikos pastebétos;

2) ivertinti grupés darba rangu nuo 1 (blogai) iki 7 (puiku);

3) kokios neigiamas grupés darbo charakteristikos pastebétos;
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4) kitos pastabos.

UZduotis besimokantiesiems:
[vertinti mokymgsi bendradarbiaujant grupéje.

Asmeniniy pasiekimy ir veiklos vertinimas

Ivertinti, kaip vyksta mokymosi procesas svarbu tolesnei grupés veiklai. Ta apmastyti

rekomenduotina periodiskai. Grupés nariams galima pasialyti padiskutuoti ar jvertinti

klausimyno teiginius (pavyzdys zemiau, 4 lentel¢); rezultatai aptariami bendrai.

4 lentele

Kaip vertinu bendradarbiavima mokantis misy grupéje? [vertinkite balais ir pateikite

komentarus
Teiginiai 1-puiku |2-gerai |3-
taisytina

Mes kartu dirbome ir planavome 1 2 3
Mes dalijomés mintimis ir keitémés darbais 1 2 3
Mes vieni Kitus patikrinome, ar suprantame ta pat taip | 1 2 3
pat

Mes ramiai reiSkéme savo nuomones 1 2 3
Mes vienodai  pasiskirstéme  vaidmenimis ir | 1 2 3
pareigomis

Mes pateikéme informacija kaip grupé 1 2 3

Ka miisy grupé Kita karta galéty padaryti geriau?
(Irasykite)

Ar misy grupé ko nors iSmoko besimokydama kartu?
Kodel? (Irasykite)

Mokymosi bendradarbiaujant ypatumai ir pasiekimy bei veiklos vertinimo budai

Asmeniné atsakomybé yra vienas iS pagrindiniu mokymosi bendradarbiaujant elementy.

Asmening atsakomybg uz grupés darba galima skatinti tokiais budais:

1. ISlaikant nedideles grupeles. Kuo mazesné grupé, tuo didesné kiekvieno nario

atsakomybé.

2. Organizuojant individualy atsiskaityma kiekvienam besimokanciam. Tai badas

patikrinti, kaip kiekvienas dirbo grupéje.
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3. Atsitiktinai parenkant viena besimokantiji iS grupés, kuris atlikta darba zodzZiu pristatyty
visai didelei grupei.

4. Stebint visas grupes ir fiksuojant, kaip daznai kalba kiekvienas grupés narys.

5. Paskiriant viena grupés nari tikrintoju, kuris paprasSyty kiekvieno grupés nario nuosekliai
pakomentuoti grupés darbo rezultatus.

Vertinimo metodiniai baizdai. PrieS kiekvieng uzduotj svarbu besimokanciuosius informuoti,
kokiu budu jie bus vertinami. Kai kalbame apie mokymasi bendradarbiaujant, vienas i$
sudétingiausiy dalyky yra nuspresti, kaip paraSyti jvertinima, kuris informuoty
besimokanciuosius ir apie grupés darba, ir apie asmeninius kiekvieno pasiekimus. Toks
vertinimas turéty aiskiai apibrézti, kaip besimokantieji bus ivertinti uz kity grupés nariy ir
savo mokymosi pasiekimus. Individualiai vertinami mokiniai gauna jvertinimus uz savo
asmeninius pasiekimus; prieSingai, jei vertinama visa grupé¢, studentai gauna ivertinimus uz
pozityvius ir produktyvius bendros veiklos pasiekimus. Vertinimo struktara turi jtakos grupés
nariy elgesiui ir tam, ar besimokantieji norés padéti vienas kitam.

Pateiksime keleta mokymosi bendradarbiaujant vertinimo metodiniy bady:

1. Individualus balas/pazymys ir premijiniai taskai, pridedami pagal visuy grupés nariy

pasiekimy atitikima nustatytam kriterijaus rodikliui ar rodikliams

Grupés nariai mokosi Kkartu ir jsitikina, kad visi sugeba atlikti uzduotj. Paskui kiekvienas
individualiai atlieka uzduotj ir gauna jvertinima. Premijiniai taSkai raSomi, jei Vvisi grupés
nariai pasiekia nustatyta kriterijaus rodiklj ar rodiklius. Sis badas patogus, kai atsiskaityti

naudojami testai.

Pavyzdys
e Premijiniai taSkai pagal grupés testo atlikimo vidurki:

90-100% 3 taskai
80-89% 2 taSkai
70-79% 1 taskas
e Testo atlikimo procentus atitinkantys balai:
91-100% - 10
81-90% -9
71-80% -8
61-70% — 7
51-60% — 6 ir t. t.
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e Dar reikia numatyti, uz kiek surinkty baly bus raSomas atitinkamas pazymys:
13 baly - 10

11,12 baly -9
9, 10 baly - 8
7,8balai—7irt.t.
5 lentelé
Vertinimas pagal individualiy ir grupés pasiekimy vidurki
Grupes Individualis | Individualas | Grupeés Premijiniai | IS viso | {vertinimas
nariai testo balali vidurkis, taskai baly pazymiu
rezultatai, %
%
Tomas 91 10 85 2 12 9
Lina 85 9 85 2 11 9
Matas 79 8 85 2 10 8

Sis pavyzdys rodo, kad auks¢iausias individualus rezultatas nelemia galutinio auk$¢iausio
ivertinimo — $is priklauso nuo bendro grupés darbo rezultato. Si procedira ypaé¢ pabréZia, kaip
svarbu padéti, padrasinti blogiau besimokanciuosius grupéje.

2. Vertinimas pagal zemiausiq individualy rezultatg

Individualus balas ir premijiniai taSkai raSomi remiantis Zemiausiu grupés pazymiu.
Procediira panasi | auksSciau aprasytaja, tik premiju taskai pridedami ne pagal vidurki, o pagal
Zemiausia bala grupéje.

3. Visy nariy surinkty baly suma

Si metoda patogu taikyti tarpiniam vertinimui, kai galutinis pazymys priklauso nuo keleto
tarpiniy. Individualaus atsiskaitymo balai sudedami ir pridedami prie anksciau grupés turéty
baly. Pavyzdziui, jei nariy pazymiai yra 9, 8, 8, 7, tai kiekvienas narys gauna 32 balus.
Kiekvienas grupés narys pagal vidurki véliau gaus pazymi, sudéjus keleta grupés tarpiniy
atsiskaitymy baly.

4. [vertinimy vidurkis

Visy nariy jvertinimy sumos vidurkis gaunamas taip: individualas nariy balai sudedami ir
padalijami iS grupés nariy skaiciaus. Kiekvienas grupés narys pagal ta vidurki gauna pazymi.
Pavyzdziui, jei nariu pazymiai yra 9, 8, 7, 7, tai kiekvienas gauna 8.

5. Pazymys uz bendrg veiklg
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Grupé kartu paruosia viena pristatyma. Jis yra jvertinamas ir visi nariai gauna viena bendra
pazymi. Labai svarbu, kad diskutuodami visi grupés nariai pasiekty susitarima.

6. Atsitiktinis pasirinkimas

Visi grupés nariai atlieka uzduoti individualiai, tada patikrina vienas kito darba ir
patvirtina, kad jis be klaidy. Kadangi visa grupé patvirtina, jog visy atlikta teisingai, néra
ypatingo skirtumo, kuris darbas bus vertinamas pazymiu. Déstytojas iStraukia bet kurj darba,
ivertina ji ir visi nariai gauna vienoda pazymi.

7. Zemiausias vertinimas

Visiems nariams raSomas maziausias grupéje gautas pazymys. Grupés nariai padeda vienas
kitam pasiruosti egzaminui, paskui kiekvienas individualiai ji laiko. Visi grupés nariai
jvertinami Zemiausiu grupéje gautu paZzymiu. Sia procedira pabréZziama pagalba ir
padrasinimas ty nariy, kuriy laiméjimai mazesni.

8. Mokymosi pasiekimy vidurkis ir bendradarbiavimo gebéjimy vertinimas

Grupés nariai, norédami iSsiaiskinti, kaip atlikti uzduotj, dirba kartu. Tada ja atlieka
individualiai ir kiekvienas gauna pazymi, atitinkanti grupés pazymiu vidurki. Darbo metu
besimokantieji stebimi — fiksuojama, kaip daznai pasireiskia tam tikri bendradarbiavimo
gebéjimai, pavyzdziui, gebéjimas padrasinti, aktyviai klausytis, formuluoti klausimus. Tuomet
dar jvertinama, kaip grupé sugeba pritaikyti gebéjimus bendradarbiauti, ir pazymys
pridedamas prie mokymosi pasiekimy vidurkio.

9. Mokymosi pasiekimy ir bendradarbiavimo vertinimas

Grupés nariai gauna jvertinima pagal grupés pazymiy vidurki. Jei grupés vidurkis pasiekia
tam tikra nustatyta kriteriju, jos nariams galima neuzduoti tos dienos namuy darby ar kitaip

paskatinti.

10. Tarpgrupinis lenktyniavimas

Dar vienas isskirtinis vertinimo badas — tai atlygis visai grupei uz geriausiai atlikta uzduotj,
palyginti su kitomis grupémis. Grupé gali baiti jvairiai skatinama: raSomas aukSc¢iausias
prizais ir pan. Taciau Si vertinimo bada reikéty taikyti atsargiai, nes rezultatai gali padaryti
zalos santykiams su bendramoksliais.

IS pateikty vertinimo bady aisku, jog besimokanciojo galutiniam pazymiui turi turéti jtakos
ne tik jo asmeniniai pasiekimai, bet ir kity grupés nariy mokymosi pasiekimai. Bitent tokiu
atveju grupés nariai labiau linke padéti vienas kitam. Vertinant bendra grupés darba,

skatinama pagalba vienas kitam, o individualus vertinimas tai ignoruoja. Zinoma, asmeniné
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atsakomybé labai svarbi: jausdami ja, besimokantieji mokysis, taciau jei nematys sasajos su

Kity grupés nariy vertinimu, maziau stengsis bendradarbiauti.

UZduotis besimokantiesiems:
1. Kiekvienas studentas jvertina mokymosi ir vertinimo dirbant individualiai ir
grupése privalumus bei trakumus (arba tai, kas nepriimtina, netenkina).
2. Grupéje aptariamos iSryskéjusios mokymosi bei vertinimo dirbant grupéje ir

individualiai tendencijos.

Dalyvavimo grupiniame darbe vertinimo_ypatumai
Svarbi grupinio darbo vertinimo problema - pasverti kiekvieno dalyvio indéli. Geriausiai tai
galéty padaryti patys grupés dalyviai. Jie tai gali padaryti uzpildydami Kity grupés nariy
vertinimo lapus, atsizvelgiant i kelis pagrindinius dalyvavimo aspektus. Vieni kriterijai
atitinka kairybiSkuma, Kiti- savitarpio pagalba dirbant, sugebéjima laikytis terminy. Baly
vidurkis atimamas i$ grupés baly ir paskirstomas kiekvienam kaip jo balas. Siuo atveju
studentas, gaves daugiausiai baly turés vidutini grupés vertinima. Studentas, maziau
dalyvaves grupés darbe, gaus tam tikra baudos tasky skaiciy.

Kriterijai ir baudos tasku dydis gali bati sutariamas darbo pradzioje.

Studento .............cceeeiiiieineenn ... ....dalyvavimo grupés darbe vertinamas:
Kriterijai Aukstas Vidutinis Mazas
indélis indélis indélis
1.Vadovavimas ir kryptingumas 0 -1 -2
2.0rganizuotumas 0 -1 -2
3.1déjos ir pasitlymai 0 -1 -2
4.Duomeny rinkimas 0 -2 -4
5.Duomeny analizé 0 -2 -4
6.Ataskaitos raSymas 0 -3 -6
IS viso baudos baly:

Veiksmy seka:
1. Déstytojas jvertina grupés atlikta darba (rezultata).
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2. Kiekvienas grupés narys uzpildo kity grupés nariy vertinimo lapus.
3. Programa pateikia déstytojui kiekvieno grupés nario baudos baly vidurki.
4. Déstytojas ivertina kiekviena grupés nari individualiai, atsizvelgdamas i kiekvieno
grupés nario baudos baly vidurki:
e jeigu studento baudos baly vidurkis yra tarp -5 ir -10 studentas vertinamas
vienu balu zemiau negu bendras grupés atlikto darbo jvertinimas.
e jeigu studento baudos baly vidurkis yra tarp -11 ir -20 studentas vertinamas

dviem balais Zzemiau negu bendras grupés atlikto darbo jvertinimas.

5.2.Mokymosi pasiekimy aplankas

Mokymosi pasiekimy aplankas - tai tikslingai sudarytas, savianalize pagristas
besimokanciojo darby rinkinys, iliustruojantis jo pastangas, mokymosi pazanga ir igytas
kompetencijas. Jis naudojamas vertinant individualius mokymosi pasiekimus. Sis dokumenty
ir veiklos jrodymy rinkinys fiksuoja visus mokymosi ir Kkarybinio proceso etapus bei
esminius, besimokanc¢iajam reikSmingus pasiekimus. Mokymosi pasiekimy aplanka pildo
besimokantysis, padedant déstytojui. Mokymosi pasiekimuy aplanko konstravimas gali bti
dvejopas: vienu atveju didesnis démesys kreipiamas i mokymasi (kaip mokomasi?), kitu - i

mokymosi pasiekimus.

I mokymgsi orientuotas aplankas mokymo/si procese tarnauja kaip netradicinis
mokymo/si metodas ir kaip pasiekimy, mokymosi pazangos nenutrikstamo vertinimo
instrumentas. Aplankas fiksuoja visus mokymo/si ir kirybinio proceso aspektus ir etapus ir
yra naudingas dokumentuojant visumini mokymosi procesa - jis parodo, kaip besimokantysis
integruoja specifines zinias ir igudzius, kokia daro pazanga, siekiant nustatyto standarto. Be
to, tokio tipo aplankas yra ypa¢ vertingas dél jame pateiktos besimokanciojo
savianalizés/refleksijos kompetencijos, kai vertinamas savo paties mokymosi proceso
efektyvumas ir produktyvumas.

I mokymosi pasiekimus orientuotas aplankas yra darby, kuriuos pats besimokantysis
laiko geriausiais, rinkinys. Dél Sios prieZasties jis dar vadinamas parodomuoju aplanku ir yra
naudojamas kaip mokymo programos mokymaosi pasiekimy galutinio jvertinimo instrumentas.

Mokymosi pasiekimy aplankas yra daugiafunkcinis metodas ir yra svarbus keliais
aspektais - jis funkcionuoja kaip netradicinis mokymo/si metodas ir kaip vertingas

netradicinio/ alternatyvaus vertinimo ir pripazinimo instrumentas. Taigi Sia prasme mokymosi
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pasiekimy aplankas apjungia mokymosi jvairiose aplinkose procesa ir pasiekimy vertinimo

procesa.

Kaip mokymo/si metodas - atskleidzia mokymosi proceso etapus ir demonstruoja
pasiekimus.

Kaip mokymo/si pasiekimy vertinimo metodas - jvertina mokymosi procese daroma
pazanga ir besimokanc¢iojo mokymosi pasiekimus.

Kaip ankstesnio neformaliojo ir savaiminio mokymosi pasiekimy vertinimo metodas
ivertina jvairiose mokymosi aplinkose igytas zinias ir kompetencijas ir yra vertingas siekiant
ju ir mokymosi kredity pripazinimo profesiniame rengime.

Mokymosi pasiekimy aplanko verte atspindi ne tik realus jo turinys, bet ir principiné
aplanko medziagos atranka, jos parengimas ir mokéjimas tinkamai pateikti. Mokymosi
pasiekimy aplanko kokybé salyginai priklauso ir nuo to, kokios pagalbos sulauks
besimokantysis i vertinima organizuojancios institucijos, ar kokybiskos konsultacijos jam
bus suteiktos. Besimokanciajam turi bati iSaiSkinti patvirtinimams keliami reikalavimai,
kriterijai ir aiSkiai nurodyti mokymo/si dalykai, kuriy patvirtinimai turi bati pateikti. Todél
svarbu skatinti besimokanciuosius mastyti, kaip galima gauti jvairiy praktinés veiklos
patvirtinimuy.

Besimokantiesiems naudinga i mokymosi pasiekimy aplanka kaupti jvairios paskirties
nuorodas, besiremiancias tiesioginiais ir netiesioginiais patvirtinimais. Gali bati naudojamos
Sios patvirtinimy formos, pvz.:

e Dokumentai parengti paties besimokanciojo. Tokie dokumentai turi bati paremti
patvirtinimu.

e Asmeninis patvirtinimas. Asmuo gali parengti savo asmeninj patvirtinima, paaiskinanti
kompetencijos lygmeni ir atsakyti i svarbius klausimus - kas ir kada? Asmenini
patvirtinima gali patvirtinti ir kKitas asmuo, pvz., darbdavys, vadovas, konsultantas ar kt.

e Testai. Galima pasirinkti testa raStu ar atlikti problemy sprendimo pratima arba bati
respondentu (apklausiamu asmeniu), kai apklausia atitinkamos srities specialistai.
Rezultatai gali bati pateikti kaip jrodymas.

Mokymosi pasiekimy aplanko rengimo procesas yra mokymosi proceso tesinys. Jo metu
besimokantysis daug suzino apie savo individualias savybes; nustato savo stipriasias ir

silpnasias puses; ugdo save, planuodamas dabarting ir btisima patirt;.

UZduotis besimokantiems:

42



Studenty pasiekimy aplankas

Kokius pasiekimy jrodymus Kokiy pasiekimy jrodymuy
turi studentas ? reikéty studentui ?

Uzduotis besimokantiems:
Studentai grupése parengia mokymosi pasiekimy aplanko struktira.

Minc¢iy lietaus principu nurodykite kokiais metodais renkami duomenys apie studento

pasiekimus.Visi atsakymai suraSomi dideliame lape.

Galimi atsakymai.

formalus egzaminas rastu ribojamas laike
piestuko ir popieriaus testas

trumpy atsakymy testas (rastu)

zodinis testas , pvz. mokantis kalbos
klausimai ir atsakymai

interviu

konkursas

projektas

veiklos rezultatas

atveju analizé

Zodinis pristatymas

praktinio atlikimo testas

veiklos produkty analizé

realiy situaciju modeliavimas

egzaminas rastu su klausimais, naudojantis literatiira
bréziniy ar grafiky testai

klausymo testai ( klausyti ir atsakyti)
objektyvus testai, besiremiantys atsakymuy pasirinkimais ar kt.
baigiamieji, diplominiai, kursiniai darbai
referatai

UZduotis besimokantiems:
Besimokanciojo pasiekimy aplanko (portfolio) kiirimo pavyzdys

43



1. BENDRA INFORMACIJA APIE
STUDENTA

vardas, pavardé
nuotrauka

e-pastas

telefonas

fakultetas, kursas, grupé

2. . BENDRA INFORMACIJA APIE
STUDIJU DALYKA

pavadinimas, kodas
déstytojas(-ai)

dalyko valanduy pasiskirstymas
studijy tikslai (atsiranda?)
dalyko turinys

studijy vertinimas

7. DESTYTOJO KOMENTARAI

6. STUDENTO DARBU PAVYZDZIAI

PASIEKIMYy
APLANKAS

Titulinis lapas,
kuriame nurodomas
bendrasis pasiekimy

aplanko tikslas, turinys

ir sudarytojai

3. STUDENTO VERTINIMAS
(KAUPIAMASIS)

Atsiranda vertinimo grafos pagal 2dalj.
Atsiranda pazymiai

A
5. STUDENTOVBI BLIOTEKA

¢ rekomenduojami informacijos
Saltiniai (dokumentai, knygos,
internetinés nuorodos)

e paties studento patalpinti

informacijos Saltiniai susije su kursu
(dokumentai, knygos, internetinés

nuorodos)

4. STUDENTO SAVO ZINIU VERTIIMAS

o Kilausimai refleksijai:
0 esama besikokanciojo padétis
(kas as$ esu dabar?)
0 numatomi tikslai (kur as$ einu?)
0 keliami uzdaviniai (kokius
Zingsnius as Zengsiu?)
0 kokiais badais (kaip as tai
pasieksiu?)
o MetapaZinimas (Zr. lentele apacioje)

N pav.Besimokanciojo pasiekimy aplanko (portfolio) kirimo schema

Studento pasiekimy aplankas - tai jrasy rinkinys, kuriame nuolatos yra kaupiama
ivairaus pobiidzio informacija apie studento pasiekimus studijose ir uz jos riby.

Studento pasiekimy aplankas :

e yra paties studento nuosavybé, kuria jis gali rodyti arba nerodyti kitiems asmenims.

e Jame regirtruojami tik teigiami studento pasiekimai

o pateikiamos pastabos ir komentarai yra ugdomojo pobudzio.
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Pasiekimy aplankas remiasi medziaga, gauta iS jvairiy duomeny Saltiniy: tai ne tik
pripazinti studento pasiekimai, gauti valstybiniy egzaminy metu, bet ir pasiekimai jvairioje
popamokinéje bei uzmokyklinéje veikloje. Studento pasiekimy aplankas yra diskusiju tarp
studento ir déstytojo rezultatas. Kur mokytojas atlieka ne teiséjo, informacijos Saltinio,
eksperto kontrolieriaus, diktatoriaus vaidmenj, bet ir tampa studento pasiekimy liudininku,
partneriu, konsultantu, pataréju, derybininku. Studento pasiekimuy aplankas panaSesnis i

gyvenimo apraSyma, kuriame pazymimi pasiekimai.

 skatinti studento okymosi motyvacija, stiprinti jo savivoka, savigarba, pasitikéjima savimi,
gertinti mokymasi;

e padéti studentui ir kitiems asmenims suprasti, kokias Kriterijais remiantis priimami
sprendimai apie studenty pasiekimus;

e tobulinti studento studiju programa ir veiklos organizavima, akcentuojant studento

bendryju gebéjimy sklaida.

Studento pasiekimy aplankq galéry sudaryti Siuos dalys:

1. Titulinis lapas, kuriame nurodomas bendrasis aplanko tikslas, aplanko turinys ir

sudarytojai.

2. Bendra informacija apie studenta: vardas, pavardé, adresas, gimimo data, lankyta ar

lankytos mokyklos (su datomis), lankyti bareliai, kursai, fakultatyvai; studento ir klasés

auklétojo paraso vieta.

3. Studiju programos rezultaty lapas (valstybiné ugdymo programa, mokyklos arba

valstybiniai egzaminai, kity Svietimo institucijy programos), nurodant pazymius, lygius,

kursus, pateikiant komentarus.

4. Bendrujuy gebéjimy, pomégiuy, interesy lapas (pvz.: sportiné, muzikiné, turistiné, meniné ar

kitokia popamokine, uzmokykliné veikla, darbo patirtis ir pan. Sioje aplanko dalyje gali biti

pateikiama informacija apie:

e bendruosius gebéjimus (asmeninius, socialinius, komunikacinius, Kritinio mastymo bei
problemu sprendimo, darbinius ir veiklos, naudojimosi informacinémis technologijomis ir
pan.);

e asmenybés savybes (pvz.. pasitikéjima savimi, atsakomybe, atkakluma, gebéjima

rizikuoti, apsisprendima, pagalba kitiems ir bendradarbiavima)
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e specialiuosius gebéjimus, paremtus pazyméjimais, pagyrimo rastais, jvairia igyta
kvalifikacija (pvz.: konkursy diplomai, prizai, egzaminy jvertinimai ir pan.)

o dalyvavima mokyklos, rajono bendruomenés veikloje.

5. Studento veiksmy plano lapas, kuriame fiksuojami bendri studento, déstytojo apraSymai,

apimantys:

e esama studento padéti (kas as esu dabar ?)

numatomus tikslus (kur as einu ?)

keliamus uzdavinius (kokius zingsnius as zengsiu ?)

kokiais budais (kaip as tai pasieksiu ?)

6. Studento pastaby apie save lapas. Siame lape studentas pateikia savo komentarus ir
pastabas apie save jvairiose situacijose (mokykloje, namuose, bendruomenéje ir pan.), apie
savo pomégius bei itin patikusia veikla, konkrec¢ius gebéjimus, pasiekimus, ateities lakes¢ius
(pvz.: ketinimus toliau mokytis, lavinimosi sritis, ketinimus isidarbinti ar pan.)

7. Studento darby pavyzdziai (studentui pageidaujant, gali baiti sudarytas darbu aplankas,
kuriame atsispindi jvairtis studento gebéjimai, pateikiami atrinkti darbai), ju komentarai.
Pastaba: [ Studento aplanka gali bati patalpinta iSsami informacija apie atskiru dalyky

pasiekimus, kuri iSdéstyta, remiantis kitokia tvarka.

5.3. Pokalbis
Pokalbis — tai universalus metodas, kuriuo galima gauti informacijos apie

jvairius studiju proceso aspektus, tiesiogiai nematomus veiklos motyvus, besimokanciyju
iSgyvenimus, ju subjektyvy poZiri i gyvenimo reiskinius ir pan. Ziarint i pokalbj kaip i
sandorj, klaidos yra neiSvengiamos, kadangi Siame procese kiekvienas interviu dalyvis turi
savy sumetimy. Taigi kad ir kaip kruopsciai ir saziningai elgtusi déstytojas, vargu ar galima
visisSkai iSvengti asmeniniy santykiy, galin¢iy veikti atsakymus.

Pokalbis — tai betarpiSkas bendravimas, priklausantis nuo dialogo dalyviuy
individualiy savybiy, situacijos, problemos, kuria kandidatas nagrinéja, nuo ty tiksly, kuriy
siekiama. Galimos dvi pokalbio rasys: laisvas ir standartinis. Laisvas pokalbis yra maziau
apribotas tik nagrinéjama problema. Jo metu svarbu suzadinti kandidato nora iSsisakyti, bati
aktyviu ir pozityviai nuteikti tolesniems jo pasiekimy vertinimo etapams. Déstytojas turéty
siekti, kad laisvas pokalbis turéty aiSkia strategija t.y. pagrinding idéja. Standartiniam
pokalbiui iS anksto sudaromas planas, suformuluojami klausimai, laikomasi nustatytos

tvarkos. Gali bati vedamas pusiau standartinis pokalbis (Kardelis, 2002).
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Sékmingam pokalbiui keliami tokie reikalavimai:

e vertinamjaji reikéty palankiai nuteikti, igyti jo pasitikéjima, skatinti  nora atvirai
pasisakyti;

e apibrézti pokalbio tiksla — nustatyti, kas norima pokalbiu issiaiskinti;

e aiskiai formuluoti klausimus;

e pokalbio eiga reikia tiksliai uzfiksuoti.

Pokalbio rezultaty analize. Pirminé pokalbio rezultaty analizé atliekama pokalbio metu.
Déstytojas tikrina tam tikras hipotezes, analizuoja atsakymu suderinamuma. Tikroji analizé
prasideda po pokalbio, svarbiausia gautos informacijos patikimumas ( kaip tiksliai
vertinamasis prisimena faktus, ar gali paminéti atskiras detales, kokie motyvai skatina kalbéti
apie viena ar Kkita fakta ir t.t.). Kitas budas — tai besimokanciojo pateiktos informacijos
palyginimas su informacija, gauta iS kity Saltiniy: pazyméjimy, rekomendaciju, kandidato
darby ir kt. Analizuojant informacija patartina ja suskirstyti i dvi grupes: objektyvius faktus ir
subjektyvius faktus. Visa Si medziaga apibendrinama. Toks fakty apibendrinimas leidzia
atskleisti pagrindinius besimokanciojo pasisakymy akcentus.

5.4.Testavimas
Zodis ,testas” (test — angl.k.) reisSkia ,,bandymas®, ,patikrinimas®, ,matas“.

Terminas ,testas* daugiareikSmis. [vairas tyrinétojai, dirbantys pedagogikos, psichologijos,
sociologijos ir kitose srityse, ne visuomet suteikia Siai savokai identiSka turini, nes kol kas
néra jo apibrézimo, kuris tikty visiems. Daugelyje literataros Saltiniy terminas tiesiog
vartojamas nesigilinant | pacia savoka. Taciau kai kurie mokslininkai visgi siekia didesnio
aiSkumo, aptardami Sio termino samprata.

Vieni testa apibadina kaip ,,klausimuy, kuriy kiekvienas turi teisinga atsakyma,
rinkinj, kuri besimokantysis atsako zodziu ar rastu®, kiti — kaip ,,standartinj klausimy rinkinj,
kurio tikslas gauti kiekybini rezultata®, treti — kaip ,,sisteming procedira stebéti asmens elgesi
ir ji apibudinti Kiekybinés skalés ar kategorijy sistemos pagalba®.

PraktiSkai didaktiniai testai sudaryti remiantis tuo, kad matavimo objektu yra
iSskirtas batent didaktinis objektas — Zinios, mokéjimai ir igadZiai.

Tiriant bendruosius gebéjimus, svarbiausia ne iSmokimas ar jgytos Zinios, o
sugebéjimas savarankiskai tiksliai ir greitai spresti iSkilusius Klausimus.

Apibendrinant, galima teigti, jog testas — tai kruopSciai, pagal nustatytas taisykles

parengtas klausimy ir uzduociy rinkinys, kuris skirtas pateikti tiriamiesiems - kandidatams,
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siekiant jvertinti jy mokymosi pasiekimus bei asmenybeés savybes ar kitas charakteristikas ir
atitinkamai pagal jy atsakymus gauti jvertinimg.

Testy tipai

Atsizvelgiant i tiriamaji objekta testai skirstomi taip (Gage, Berliner, 1994):

e Gebejimy ar mokslumo testai (bendrieji, sudétiniai ir specialieji).

e Pazangumo ar pasiekimo testai, neretai vadinami pedagoginiais arba didaktiniais testais.
e Interesy, asmenybés ir nuostaty inventarijai.

Pirmosios dvi kategorijos daznai akcentuoja maksimalias veiklos galimybes, o trecioji —
tipiSkos veiklos pasireiSkima. Gebéjimy bei pasiekimy testai yra kognityvinés priemonés, o
treciosios grupés testai nekognityviniai; o kadangi pastarieji neturi teisingu ar neteisingu
atsakymuy, juos labiau priimtina vadinti inventarijais.

Didaktiniai testai gali baiti jvairiai skirstomi pagal ju turinio sudétinguma, klausimy—
atsakymy pobudj ir pan.

Kitas pozymis, pagal kuri galima grupuoti testus, yra klausimy sudarymas. Pagal Gage,
Berliner (1994) Sioje grupéje iSskirtini klausimy tipai:

e Veiklos testai, kai asmuo savo zinias ar supratima gali paversti veiksmais;

e Apybraizos pobadzio atsakymy reikalaujantys klausimai, kurie yra geri tada, kai norime
ivertinti besimokanciojo sugebéjima iSdéstyti ir spresti gana sudétingas problemas;

e Trumpy atsakymy klausimai, kurie skirstomi dar i du pogrupius: papildymy ir atrankos
tipo klausimai. Atrankos tipo klausimai pasiskirsto i tris pogrupius: ,.teisingai“ ar

,.neteisingai* tipo klausimai; atitikmeny parinkimo (iS dvieju grupiy savoky) klausimai ir

rinkimosi i$ keleto alternatyvy klausimai.

5.5.Praktiniy gebéjimy vertinimas

Sio vertinimo esmé — nustatyti, ar besimokantysis praktikos metu igijo reikalingas
kompetencijas. Praktikos vertinimas gali vykti po jos atlikimo.

Analizuojant, kokia veikla turi bati atlikta darbo vietoje, paaiskéja, kad iS darbuotoju
tikimasi bent keliy tiksly jgyvendinimo vienu metu. Daznai uzduotys yra maksimalios ir
reikalauja optimaliu badu derinti jvairius jgudZius. ,,Gero atlikimo* kriterijai gali buti
prieStaringi. PavyzdZiui, gali bati reikalavimas atlikti uzduoti panaudojant kuo maZiau
pastanguy ir jtampos. Taciau ar tai dera su tikslu maksimaliai gerai atlikti uzduotj?

Praktiniy gebéjimy vertinimui badinga tam tikra struktira: pasirengimo uzduociai,

uzduoties vykdymo ir atliktos uzduoties jvertinimo nustatymo etapai. Planavimo (kuris vyksta
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pasirengiant uzduociai) tikslas nustatyti besimokanciojo kompetencijas ir jo gebéjima planuoti
uzduoti. Naudojamas Kriterijais gristas interviu ir stebéjimas, kaip asmuo pasirenges
uzduociai. Uzduoties vykdymo metu stebimas uzduoties atlikimas ir vertinami asmens
igtdziai. Kartu taikomas kriterijais paremtas interviu. Kandidato praSoma pademonstruoti
galimus uzduoties atlikimo kelius ir nustatyti, kaip pasirinktas veiklos budas gali bati
pritaikomas kitoje panaSioje situacijoje. Vertinimo etapo metu nustatytos egzaminuojamojo
mokymosi pasiekimai lyginami su profesijos standartuose apibréztomis kompetencijomis ir
priimami sprendimai dél kompetenciju pripazinimo (zr. 6 lentelg).

6 lentelé
Praktiniyg gebéjimy vertinimo etapai

Eiga Vertinimo aspektali Vertinimo Mokymo strategija
metodologija
Planavimas Metodologiné Kriterijais paremtas | Problemos analizé
kompetencija/planavimo | interviu. Darbo
igudZiai patirties vertinimas
Vykdymas Vykdymas/veiklos Proceso ir  /ar | Problemos
igudzial produkto stebéjimas | iSsprendimas
Ivertinimas ir | Refleksijos igudziai Kriterijais paremtas | Mokymosi rezultaty,
korekcija interviu,  rezultaty | planavimo ir
vertinimas tolesniy  priemoniy
nustatymas

Vertinant praktinius asmens pasiekimus ypa¢ reikSminga tampa “perkélimo” proceso
vertinimas. “Perkélimas” sudétinga, mokymu pagrista procediira, susijusi su teorinés veiklos
transformacija | prakting veikla zmogaus psichikoje ir pasireiskiancia turimos patirties
pritaikymu ivairiy naujai kylané¢iy darbiniy problemu sprendimui besikeic¢ianciose veiklos
situacijose. Perkélimo proceso jvertinimui svarbis keli aspektai:

1.  Asmens pasiekimy srityje vyrauja tarpsituacinis pastovumas arba perkélimas i$ vienos
situacijos i Kita tam tikromis salygomis. Abejose situacijose veiksmas priklauso nuo ty paciy
kompetencijy ar kompetenciju grupés. Tai yra keic¢iantis situacijai asmens pajégumas atlikti
veikla nesikeicia.

2. Asmuo, analizuodamas skirtingas situacijas zino, koki veiksma reikia atlikti

jvairiose situacijose. Asmuo yra pajégus atpazinti reikiama informacija situacijoje, kad galéty
atitinkamai veikti. Kartais gali bati taip, kad “perkélimo”situacijoje néra aiSku, kokie
gebéjimai reikalingi, t.y. besimokantysis nesuvokia rySio tarp situacijuy ir perkélimas
nejvyksta.

Ivertinant asmens veikla darbo vietoje svarbu:
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e Tinkamai parinkti veiklos vertinimo kriterijus;

e Vertinti ne tik situacijos metu atliekamas operacijas, bet ir besimokanciojo

elgesy;

e Vertinti, kaip besimokantysis taiko kriterijus priklausomai nuo situacijos

specifiSkumo.

Situacijos specifiSkumo sqlygojami  pasiekimai. Kalbant apie asmens
kompetenciju vertinima darbo vietoje, daugelis uzduociy susij¢ su socialine saveika, todél
teigtina, kad tam tikri veiksmai yra nulemti situacijos specifiSkumo. Kriterijai néra nustatomi
visam laikui ir viena karta, bet turi bati kandidato tinkamai interpretuojami atsizvelgiant {
funcines situacijos salygas. Labai daznai mokymas negali pateikti tiksliuy instrukciju, kaip
reikéty elgtis kiekvienoje galimoje situacijoje. Todél besimokantysis privalo taikyti
(adaptuoti) savo funkcinius pasiekimus prie tam tikros situacijos remiantis asmenine patirtimi
ir interpretacija. Mokymosi procese prisitaikymas/adaptacija yra labai individualus
reiskinys ir dazniausiai pasiekiamas per asmeninj patyrima. Vadinasi, asmens mokymosi
pasiekimy vertinimo Kriterijai taip pat turi btti labai lankstts. Todél keiciantis situacijal,
keiciasi ir kriterijai. Kriterijy lankstuma uztikrina tai, kad vertinamas ne tik darbo atlikimo
pobtdis, bet ir principai, kuriais grindziamas atlikimas.

Kiekvienas asmens kompetenciju vertinimas darbo vietoje bus susijes su

specifiniais aspektais. Toks vertinimas turéty bati maksimaliai individualizuojamas.

5.6. Stebéjimas

Steb¢jimo tikslas — papildyti gauta informacija apie asmens pasiekimus.

Stebé¢jimas atliekamas sistemingai ir organizuotai. Stebéjimas taikomas pokalbio ir praktiniy

kompetenciju vertinimo metu. Svarbu, kad stebéjimas vykty objektyviai, pagal sudaryta

plana, rezultatai fiksuojami ir lengvai atgaminami, sukaupiama kuo daugiau fakty.

e UZduoties atlikimas stebimas tiesiogiai, galima tiksliau jvertinti asmens elgesi ir
kompetencijas, galima pastebéti daugiau besimokanciojo savybiu nei pokalbio metu,
maziau itakos turi vertinamojo asmens poZziaris ir vertybés. Stebéjimas remiasi objektyviu
duomeny rinkimu ir jy analize, o ne SaliSku vertinimu.

Stebéjimo trikumai:

e Steb¢jimg gali jtakoti stebétojo/vertintojo nuotaika;
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e Nevienoda stebétojo/vertintojo padeétis  besimokanciyjy (kandidaty) atzvilgiu
(iSsilavinimas, interesai, soc.padeétis ir t.t.)

e Norimo rezultato tendencija;

e Situacijos kompleksiSkumas (paini situacija, ,,nejvyksta perkelimas*);

e Vertintojo patirties stoka ir klaidos vertinant;

e Vertintojas gali pradeti lyginti besimokanciojo elges; ar veiklg pagal savo patirt; ir
pasiekimus.

Geriausia stebéjimo faktus uzraSyti tuoj po stebéjimo ar kol vyksta stebéjimas. Po

stebéjimo skiriamas laikas praktiniy igtidziy vertinimui aptarti, kurio metu vertintojas pateikia

savo stebéjimo analize, o vertinamasis reflektuoja, kaip jam sekési.

5.7.Dalyvavimo projekte vertinimas

Projekto patikrinimas

Galimi atvejai, kai pagrindinis mokymosi btidas yra praktiné veikla ar projektas ir yra
batina ji formaliai jvertinti.

Iprastinis atsakinéjimas, orientuotas i prisiminima ir faktinés informacijos iSdéstyma,
yra visiSkai netinkami projektiniams darbams vertinti. Jie gali visiSkai iSkreipti darbo tikslus
atitraukiant studento nuo projekto, zinant kad jie bus vertinamas jprastai. To galima iSvengti,

pateikiant studentams klausimus, tiesiogiai susijusius su ju atliktu projektu.

Pvz. studentai atliko atvejo analizg¢, modeliuodami pastaty pirkima. Jie aprasé ataskaitoje
savo skai¢iavimus, problemas, sprendimus ir pan. Siuo atveju klausimai, i kuriuos galéty
atsakyti studentas btity:

. Jei trecia savaite Kilty nacionalinis 3 mén. statybininky streikas, kokios jtakos
Jis turéty atvejui.
o Jei keturiolikta savaite bus uZdrausta prekyba toje gatvés dalyje, ka jas patarsit

savo klientui ?

Tokiu atveju studentai turéty perzZiaréti savo uzraSus ar kita medZiaga ir naudotis ja,
atsakant i klausimus. I tokius klausimus negalima atsakyti iS atminties vien tik iSgirdus

informacija. Tam reikia remtis patirtimi ir atvejo supratimu.

Pirmuoju atveju visi studentai vykdé projekta individualiai. Kitu atveju studentai dirbo

grupése ir buvo vertinti grupés balu. Siuo atveju uzduoties vertinimas turi patikrinti studento
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supratima ir ji jvertinti individualiai. Pavyzdziui, 8 studenty grupé sprendé maitinimo
problema. Studentai turéjo skirtingus vaidmenis ir jie iSmoko skirtingus dalykus. O kursas,
kurio projekta vykdé studentai, skirtas pritaikyti valdymo principus specifinei ir sudétingai
situacijai. Vertinimo tikslas - patikrinti studento sugebéjimus taikyti Siuos principus savo

grupés darbe.

Klausimas galéty bati: Kaip kainodaros ir marketingo politika gali itakoti kitus valdymo
sprendimus maitinimo srityje ? Pateikite savo pozitri paaiSkinancius pavyzdzius iS

modeliuoto atvejo.

Pirmoji klausimo dalis yra bendra, ji pagrista ankstesniame kurse iSmoktais valdymo
principais. Antroji dalis tikrina studento sugebéjima taikyti Siuos principus darbe. Vertinimo
privalumas tas, kad studentai, zinodami ko tikimasi IS ju atsakant i klausimus, veiklos metu

labiau domésis teorija, bendraisiais principais ir atvejy analize.

Projekto vertinimo kriterijai

Aiskiy kriteriju pateikimo projektams argumentai yra tie patys, kaip ir kitiems darbams,
bet dar iSkelia ir papildomu problemy. Atliekant projektq daznai svarbiausias elementas yra
pats darbo procesas ir jo metu jgauti jgizdziai, 0 ne gauti darbo rezultatai. Kadangi kriteriju
pasirinkimas diktuoja ir projekto forma, kriterijai turi aiskiai atspindéti mokymao/si tikslus ir
orientuoti studenta, siekiant Siy tiksh.

Sunkumai susij¢ su projekty kriterijais:
. projektai yra laisvai uzbaigiami: iSvados yra neprognozuojamos, todél kriterijai
turi bati pateikiami tam tikrais punktais.
. kriterijai, kurie tiksliai apibrézia turinj iS vienos pusés ir kriterijai, kurie tiksliai
apibrézia procesa i$ kitos pusés yra linke siaurinti tam tikra projekto sritj.
Trumpiems projektams, atliekamiems nepatyrusiy studenty, kai mokymo/si tikslai yra
tiksliai nustatyti turinio salygomis, tai gali bati pageidaujama. Atviriems projektams,
duodantiems studentams sriti tyrinéjimams ir karybiSkumui, tokie kriterijai gali prieStarauti

studenty produktyvumui.

Stebétojams primenama, kad vertinant reikia atsizvelgti i studento veikla darbo ruoSimo
metu. Tai turi atsispindéti komentaruose rastu. Zemiau pateikiama galimi matematinio

projekto vertinimo Kriterijai:
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A. Projekto rezultatas Metodas (ar tikslingai ir pagristai pasirinkti metodai?;)
[vairiy Saltiniy susiejimas;
Naujy Saltiniy suradimas;
Cituojami pavyzdziai;
Sudaryti pavyzdziai;
Naujos ir jprastines veiklos rezultaty patikrinimas;
Paprasti apibendrinimai;
Originalas tyrimai.

B. Darbas grupéje Kaip studentai dirbo grupéje?

C. Veiklos plano Ar buvo laikomasi nurodyty terminy ir darbo plano?
nuoseklumas

D. Ataskaitos parengimas Ataskaitos struktira;
Argumenty aiSkumas;
Pusiausvyra tarp skyriy;
Rezultaty pagristumas;
ISvady teisingumas;
Detales, antrastes, schemos, nuorodos;
Tiksly pasiekimas.

Gali bati naudojami ne tik detalizuoti kriterijai, bet ir kiekvieno Kriterijaus
pasiZzenklinimo schema. Tai suteikia lankstumo, leidZia atsisakyti kai kuriy Kkriterijy ar jvesti
naujus.

Veikla | |[LG |G |P |B | N | Komentarai

1.Atlikimas
1.1.Metodas

tyrimas

literatara ir pagrindimas
tiksly parinkimas

programos paruosimas

1.2 [gyvendinimas

bandymy

priemoniy suradimas, parengimas;
irangos ir aparaty

konstravimas;

irangos gamyba;

irangos derinimas;
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1.3 Eksperimentai

planavimo logiskumas;

tikslumas ir matavimy svarbumas;
apimtis;

pakeitimai darbo metu;

1.4 Skaic¢iavimai
modeliavimas;
programavimas;
analizé;

pateikimas.

1.5. Medziagos ir veiklos jvertinimas
teorinés studijos;

teoriniai lukesciai;

bandymo rezultaty analizé;

rysys tarp teorijos ir rezultatu.

1.6. Zurnalas
pildomas pagal instrukcija;

pavyzdiniai jrasai.

2. Ataskaitos rankrastis

ataskaitos struktira;

argumenty aiskumas;

pusiausvyra tarp skyriy;

rezultaty pagristumas;

iISvady teisingumas;
detalés,antrastés,schemos, nuorodos;

tiksly pasiekimas.

3. Ataskaita

darbo koregavimas, atsizvelgiant |
pastabas;

ataskaitos sumaketavimas;

ivykdymo standartas;

stilius.
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4. Kita

Lenteléje naudojami sutrumpinimai: I-isskirtinai; LG - labai gerai; G-gerai; P-patenkinamai;

B-blogai; N-nepakankamai
5.8 Grijztamasis rysys

Grijztamasis rysys — informacija apie veiklos rezultatus bei veiksminguma kuri tam
tikrame pavidale pasiekia jos dalyvius ir kuriy pagrindu vykdoma tos veiklos korekcija.

Griztamasis rysSys vyksta nuolat arba periodiskai taikant jvairias priemones.
Svarbu besimokanciajam suprasti kuo skiriasi konstruktyvus griztamasis rysys ir kritika.

Kritika - tai neigiamas griztamasis rySys, kuri besimokantysis linkgs atmesti ir
dazniausia iSgyvena kaip gynyba. D¢l Sios priezasties besimokantysis stengiasi iSvengti
griztamosios informacijos ar net veiklos, kuri galéty bati kritikos priezastimi. Tai nepadeda

besimokanciajam tobulinti savo veikla.

Konstruktyvus griztamasis rySys gali bati ir pozityvus, ir negatyvus. Jis igalina
besimokantjji gauti informacija apie save, savo elgsena, savo veiksmus, poveiki situacijai ar
kitiems Zmonéms. Tai besimokantjji skatina augti, keistis, gauti naudinga informacija, kuri

gali buti svarbi tolimesnéje besimokanciojo veikloje.

Neigiamo griztamojo rysio trizkumai:
e neturés jtakos besimokanciojo elgsenos pokyciams, neleis tikétis, kad netinkama
elgsena baigsis;
e atsiras sunkumai palaikant ir kuriant draugiskus santykius su besimokanciaisiais,
nes besimokantysis perduos neigiama informacija Kitiems.
e galimybe¢ iSlaikyti gerus santykius bus paremta frustracija ar kitomis neigiamomis

emocijomis ir tai pasireik$ bendraujant su besimokanciuoju.

Gebejimai, batini konstruktyviam grjztamajam rySiui

Prie§ suteikiant griZtamaja informacija, visada batina papradyti besimokanciojo
isivertinti savo atlikta darba. Zinant kaip besimokantysis vertina savo atlikta veikla, déstytojui

lengviau suteikti ne tik teigiama, bet ir neigiama griZtamaja informacija.
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1. Grjztamasis rysys turi bati suprantamas besimokanciajam!

Déstytojas turi Zinoti:

KA nori pasakyti?

KODEL nori tai pasakyti?

KADA yra tinkamiausias laikas tai pasakyti?
KOKIOJE aplinkoje ruosiasi tai pasakyti?

2. Pradekite nuo teigiamy vertinimgy!

Teigiama informacija pozityviai veikia besimokanc¢iojo savigarba, 0 su pozityvia
savigarba asmuo jauciasi gerai ir yra pasiruoSes kaitai. Neigiama griztamoji informacija
neigiamai veikia savigarba. Besimokantieji su zemesne savigarba issiskiria mazesniu
pasitikéjimu, sunkiau priima kity pateikiama informacija, labiau linke prieSintis augimui ir
pokyciams. Pozityvus saves vertinimas yra ypac svarbus, kad besimokantysis baity labiau
atviras mokymuisi. Jeigu pirmiau pateikiamas pozityvus griztamasis rysys, tai gali skatinti
besimokanciojo  pasitikéjima savimi, o tada jis bus linkes geriau priimti ir negatyvia
griztamaja informacija, maziau prieSinsis negatyvios informacijos klausimuisi ir jos kaip

pagalbos suvokimui.

Jeigu neigiama griztamoji informacija yra pateikiama pirma, besimokantysis jausis
prieSiSkai. Teigiamas griztamasis rySys pateiktas po neigiamo yra maziau girdimas ir
suvokiamas kaip pozityvus. Ir prieSingai, kai teigiama informacija pateikiama pirma,
besimokantysis jausis geriau, 0 po to pateikiama neigiama informacija bus geriau girdima ir

pozityviau suvokiama.

3. Atrinkite prioritetus!

Visa griztamaja informacija ne visada reikia pateikti iS karto. Geriausia paskirstyti
informacija jvertinus, kiek besimokantysis, remdamasis savo patirtimi, jos gali priimti, kad ji
buty naudinga. Todél batina atrinkti prioritetines sritis (suskirstyti pagal svarbuma) ir pateikti
ja nuosirdziai ir pozityviai. Taciau nuoSirdziai nereiskia, kad viskas turi bati pateikta atvirai ir

iki galo.

4. 18skirkite besimokanciojo veikloje tai, kas individualu!
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Jeigu griztamojo rysio tikslas padéti besimokanciajam, tada labai svarbu, kad griztamoji
informacija biity pagrista konkreciais pavyzdziais ar specifiskomis situacijomis ar jvykiais,
kuriuos stebéjote besimokanciojo veikloje. Batina paaiskinti besimokanciajam, ka jis padaré

labai geral, kokie buvo trukdziai, kas verté jus daryti atitinkamas iSvadas.

5. Kalbekite apie elgseng, kuri turéry bati keiciama!

Griztamasis rySys gali bati labiau naudingas, jeigu besimokanciajam tai bus susijg su
veiklos tobulinimu, veiklos biady pasirinkimu ar kontrole. Pateikiama informacija nepagelbés,
jeigu ji bus nukreipta | besimokanciojo iSvaizdos kritika. Ir prieSingai, griztamasis rysys bus
reikSmingas, jeigu jus kalbésite apie poelgius, kurie padéjo ir kurie trukdé mokymosi

procesui.

6. Sialykite alternatyvas!

Sitlyti alternatyvas ypac svarbu, jeigu jus pateikiate neigiama griztamaja informacija.
Tam, kad griztamoji informacija baty konstruktyvi ir patraukty besimokanciojo démes;,
galéty pasitarnauti diskusijos, pasitlytos alternatyvos ar efektyvios veiklos strategijos.

7. Kalbekite savo vardu!

Mokydami ir suteikdami griZztamaja informacija, jus privalote kalbéti savo vardu. Jas
negalite kalbéti kieno nors kito vardu, nes suteikiamas griztamasis rysys yra paremtas JUSU
patirtimi, JUSU suvokimu, JUSU nuomone ir vertybiy sistema. Kity Zmoniy galvojimas gali
skirtis nuo JUSU. Besimokantysis turi suprasti, kad pateikiama griztamoji informacija remiasi
jusuy stebéjimu, jusy interpretacija, jusuy iSvadomis. Kalbédami savo vardu galite vartoti
frazes:

Man atrodo, kad ...

[spadis, kurg as susidariau ...

AS tai baciau linkes/usi interpretuoti ...
Remdamasi savo patirtimi ...

AS manyciau, kad tai galéry padeti ...
Kq as manau apie tai ...

8. Palikite besimokanciajam galimybe pasirinkti!
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Vienas i svarbiausiu mokymo uzdaviniy - suteikti besimokanciajam teisg prisiimti

atsakomybe uz savo elgsena ir veiksmus. Déstytojas turéty modeliuoti §j procesa ir garantuoti,

kad besimokantysis buty pasiruoSgs reflektuoti ka jis tik ka girdéjo apie savo elgesi, spresti

ka numato daryti, kad pasiekty norimga rezultata. Déstytojas privalo padéti besimokanciajam

nustatyti ir ivertinti savo galimybes, pasirinkimus, skatinti jo asmeninj ir profesini augima.

UZduotys besimokantiesiems :
Grijztamojo rysio teikimo priemone

Mokymosi vertinimas, jvertinant galutines sukauptas zinias

Studento vardas, pavardé:

Déstytojo vardas, pavardé:

Data:

Vertinamos sritys

Ivertinima
i

Isigilinimas: Ar Ziniy sukaupimas atskleidZia kritiskq mgstymg?

Augimas: Ar Ziniy kaupimas parodo augimg ar pokyciu laike?

Akivaizdumas: Ar augimg, keitimgsi jtakoja akivaizdumas?

Metapazinimas: Ar studentas supranta savo stiprigsias ir silpngsias puses mokymesi?

Plétojimas: Ar Ziniy sukaupimas plétoja tolimesnius siekius?

Wl lw|w|w|w
NN NN N
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Bendri komentarai:

Dalykai, kurie man
patinka tavo ziniy
kaupime:

Pasialymai
pagerinimui:
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Sifravimo Zenklai: 3-aiskiai atskleistas

2-pakankamai pristatytas
1-pristatytas, bet neadekvatus
0-nepristatytas

Gaudamas grijztamaja informacija, déstytojas gali klausti save:

Kokiu badu jis suzino, kad besimokantysis suvokia ir interpretuoja griztamgjq
informacijq taip, kaip jq suvokia ir interpretuoja ? Tai galima patikrinti, jeigu
paprasoma besimokanciojo apibendrinti pagrindinius griztamojo rySio aspektus ar
paklausti, kaip jis suprato kas buvo pasakyta. Tai padés déstytojui iSsiaiskinti
nesusipratimus ir neteisinga interpretacija.

Kokiu bizdu suzinoti kokias mokymosi galimybes turi besimokantysis?
Ar tai yra abipusis procesas tarp destytojo ir besimokanciojo?

- Ar iSklauso ka besimokantysis yra pasakes?

- Ar padrasina besimokantjji pasidalinti savo supratimu?

- Ar padrasina besimokantjji suteikti griztamaji rySi apie déstytojo suteikta

griztamaja informacija?

Kokiu bizdu besimokantysis priima griZztamgjq informacijq?

Kokiu badu griZztamasis rySys paliecia besimokantjj;? Ar ta informacija jam yra
naudinga?

Koks yra griztamasis rySys, kq besimokantysis sako apie destytojq, jo pasitikéjimg,

vertybes, neigiamg nuomone?

UZduotys besimokantiesiems :

Besimokantieji suskirstomi i keturias grupes. Kiekviena grupé gauna skirtinga uzduoti.

UZduotis pirmai grupei: pateikite konkrecios mikro paskaitos pavyzdi.

UZduotis antrai grupei: po to, kai stebésite pirmos grupés mikro paskaita, pateikite

konstruktyvy teigiama griztamaji rysi pirmosios grupés nariams.

UZduotis treciai grupei: po to, kai stebésite pirmos grupés mikro paskaita, pateikite

konstruktyvy neigiama griZtamaji rySi pirmosios grupés nariams.
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Uzduotis ketvirtai grupei: po to, kai stebésite pirmos grupés mikro paskaita, pateikite kritika
pirmosios grupés nariams.
Po to visy grupiy besimokantietieji kartu aptaria kaip griztamosios informacijos "teikéjai" ir

"gavejai” jautesi pateikdami ir priimdami jvairaus pobadzio informacijq.

UZduotys besimokantiesiems :

Kiekvienam besimokanciajam pateikiamas tusc¢ias lapas popieriaus. Jame prasoma parasyti,
kokiomis frazémis pradésite savo pasisakymus, suteikdami griZtamaja informacija savo
studentams.

UZduotys besimokantiesiems :

Grijztamojo rysio gavimo priemoné: kurso jvertinimas

Kurso pavadinimas Data

Déstytojas/-a 2005

Mielas studente, i$ jiisy apgalvoto ir saziningo kurso jvertinimo déstytojas ir personalas gali
gauti daug naudingos informacijos. Mes jus uztikriname, kad tol kol jas nebusite jvertinti
(galutiniu pazymiu), jokia informacija déstytojui nebus pateikta.

Déstytojas/-a [vertinimo skalé: 5 — puiku, 4 — gerai, 3 — patenkinamai, 2 —silpnai, 1 — blogali

1. Gerai Zino déstoma dalyka 5 4 3 2 1
2. Efektyviai iSnaudoja paskaitos laika 5 4 3 2 1
3. Aiskiai kalba ir ji/ja lengva iSgirsti 5 4 3 2 1
4. Sugeba sudominti déstomu dalyku 5 4 3 2 1
5. Sugeba studentus jtraukti | darba uZsiémimo metu 5 4 3 2 1
6. Sugeba uZmegzti kontakta su auditorija 5 4 3 2 1
7. Aiskial pateikia uzduotis ir reikalavimus 5 4 3 2 1
8. Vertinime naudoja kaupiamojo balo sistema 5 4 3 2 1
9. Teisingai ir principingai vertina 5 4 3 2 1
10. Konsultuoja, kai i ji/ja kreipiasi 5 4 3 2 1
11. Suteikia griZtamaji rySj studentams i ju atlikta darba 5 4 3 2 1
12. Gerbia studentus 5 4 3 2 1

Kursas

1. Kurso programos intensyvumas

. Kurso aktualumas Siandien (SiuolaikiSkumas)

. Kurso naudingumas bendram iSsilavinimui

. Kurso naudingumas ruoSiantis profesijai

. Kurso medZiagos pakankamumas

. Kurso medZiagos kokybiSkumas
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. Kurso tvarkarastis

Kurso metu jgvti jeudZiai

1. Informacijos paieSkos ir tvarkymo

2. Teorinio darbo (analizés, apibendrinimo, modeliavimo ir t.t.)

3. Praktinés veiklos
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4. Teorijos pritaikymo praktikoje

5. Praktikos teoretizavimo ( konceptualizavimo)

6. Atsiminimo ir atgaminimo

7. Kritinio mastymo

8. Kirybinio mastymo

Bendras kurso jvertinimas

1. Koks bendras Sio déstytojo darbo efektyvumas?
Puikus:5 Geras:4 Vidutinis:3 Patenkinamas:2 Blogas:1

2. Koks vidutinis visu, i semestra Jums dés¢iusiy, déstytoju darbo efektyvumas?
Puikus:5 Geras:4 Vidutinis:3 Patenkinamas:2 Blogas:1

3. Arrinktumétes §i déstytoja, jei bty sudaryta galimybé ji/ja pasirinkti kitam kursui? TAIP NE
4. Komentarali ir pasialymai:

Geriausi kurso bruozai Blogiausi kurso bruoZai

Kokius pakeitimus sialote Kiti komentarai

5.9. Saves vertinimas ir metapazinimas

Metapazinimas

Metapazinimas yra mastymo ir suvokimo procesas, kurio objektas yra kognityviné
(pazinting) veikla, arba keletas kognityviniy veikly, kurias subjektas ka tik atliko arba dar vis

atlikinéja, arba mentalinis Siy kognityviniy veikly rezultatas.

Metapazinimo rezultatas gali baiti sprendimas (kuris dazniausiai biina neisreikstas) apie
vertinamy pazinimo veikly rezultaty kokybe. Metapazinimo sritis apima:
e samoningas vidines zinias, kurias turi individas apie savo paties pazinimo btisena ir
procesus;
e individo gebéjimus tikslingai patikrinti ir planuoti savo pazinimo procesus, skirtus

tam tikro tikslo pasiekimui.

Norint pazinti pati save, reikia suvokti ir priimti sprendima apie savo paties pazinting
veikla arba jos rezultata. Norint save reguliuoti, reikia priimti sprendimus. Yra isskirti trys
metapazinimo veiklos lygiai prie tam tikros veiklos:

1. veiklos nuosprendis (patenkinama ar ne, teisinga ar ne, ir t.t.)
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2. analizé (kodel)

3. sprendimas veikti, pvz., ar konsultuotis, ar keisti mokymosi strategija, ir t.t.

Taip pat yra iSskiriamos trys situacijos, kuriose besimokantysis gali surasti save, siekiant
vadovauti Sioms metapazinimo veikloms:
Prie$ atlikimg. Siuo atveju mes turime pasirinkti pries konfrontacija su realybe (pasirinkdami
kursa studijoms, pasirinkdami tema, kuria norite nagrinéti, ir t.t.).
Atlikimo metu. TipiSkas Sio atvejo pavyzdys yra isitikinimo/ tikrumo laipsnis kiekvienam
klausimui ar atsakymui, t.y. momentas, kai mes zinome klausimga ir savo pastangas, bet dar
nezinome atsakymy, kuriuos pateiks ekspertas (daznai — tai déstytojas) arba kolegu
besimokanciyjy atsakymai.
Po atlikimo ir jo jvertinimo, atlikto eksperto, arba palyginimo su Kkity atlikéju (kity
besimokanciyju) atlikimu.
Noredami apibadinti $ias tris situacijas, naudojame priesdélius PRIES, PER ir PO: pries-
sprendimas, per-sprendimas (sprendimas atlikimo metu), po-sprendimas (sprendimas,

pasibaigus veiksmui), pries-analize, ir t.t.

Metapazinimo koncepcija salygojo naujuy hipoteziy atsiradima, teigianéiuy, jog paties
besimokanciojo strategiju savianalizés kokybé iS tiesy apsprendzia jo paties mokymosi
efektyvumo gerinima. Sios hipotezés teigia, jog besimokandiyju veiksmy jvairoveés
paaiskinimas remiasi ne tik atlikimo metody jvairove, kiek ju metapazinimo veikly, kurias jie
atlieka, skirtingumas.

Dazniausiai déstytojai nepalieka studentams pakankamai laisves reflektuoti apie savo zinias,
mokymosi procesa ir rezultatus. Taciau studentams mokytis yra esminiai svarbu, norint tapti
savarankiskais ir nepriklausomais nuo déstytojy, priimant sprendimus dél savo mokymosi
proceso: kq as turéciau iSmokti? Kaip aS tureciau mokytis? Kur aS turéciau ieskoti

informacijos?..

Jeigu jaunam Zmogui nesiseka susidaryti refleksyvuyji pozitiri, susijusi su Ziniomis, kurias
Ji(s) gauna, tai jis palaipsniui veiks vedamas iSoriniy poziiiriy — ji kontroliuos ir jam vadovaus
pacios zinios. Taciau jeigu jam pasiseks sukurti toki pozitri, jis pats kontroliuos ir atrinks
zinias pagal savo poreikius.
Sis gebejimas kontroliuoti ir atrinkti Zinias pagal savo poreikius yra metapazinimo dalis.
Galimybé atsakyti uz savo paties mokyma yra batinas jguadis btsimam mokymuisi
(akademiniam ar kitam), ir tai pabréziama daugelyje diskusiju apie visa gyvenima trunkanti

mokymasi. Geras “savaiminis  besimokantysis” (‘self-learner’) yra autonomiskas
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besimokantysis. Norint juo tapti, reikia turéti patirties mokymosi situacijose ir dalyvauti
metapazinimo refleksijoje apie savo paties praktika.

Siandiena metapaZinimo svarbos refleksija tampa batina. Revoliucija, kuri per pastaruosius
keleta mety vyksta zZiniy ir mokymo pasauliuose isSauké poreiki igyti naujus tikslius(mathetic)
igiidZius (mokytis kaip mokytis), kurie tapo vienas svarbiausiy. Siame kontekste Siy dieny
besimokanciajam pastoviai reikia reflektuoti apie savo paties mokymosi procesa ir vertinti bei

IS naujo, esant reikalui, ji pritaikyti.

Refleksija ir metapazinimo vystymas turéty bati traktuojamas kaip vienas pagrindiniy
tiksly Svietimo institucijoje. Besimokanciuosius reikia mokyti refleksiniy veikly ir skatinti

bati atsakingais uz savo pac¢iy mokymasi.

Apacioje pateikti déstytojy, norinciuy iSmokyti savo studentus metapazinimo veiksmus
ivairiuose kursuose elgesio pavyzdziai. Mes tikimés, kad Sis saraSas, kuris néra iSbaigtas,
praplés individualias idéjas ir patirtis.

o PaaisSkinimas: apima sugebéjima nustatyti, apibtidinti arba paaiskinti kognityvinius
aspektus, naudojamas atlikti uzduoti.

e Analizé (Metapazinimo): sasaju (tikslas/ metodas, priezastis/ efektas, ir t.t.) kirimas
tarp procesy, naudojamy uzduoties atlikimui, ir gauto rezultato, arba tarp tu procesy ir
aplinkos kintamujy, galin¢iy ja itakoti arba netgi tarp naudojamu kognityviniy procesu
ir subjekto asmeniniy savybiy.

e Planavimas: placiaja prasme, jis susideda i$ ateities planavimo, kognityviniy veiksmy
rezultaty isivaizdavimo ir/arba basimy strategijy planavimo, skirty planuoti ir pasiekti
tuos rezultatus.

e Decentralizavimas: placiaja prasme, tai susij¢ su skirtingy Zmoniy poZitriy
perspektyvomis, kognityviniu, emociniu ir socialiniu pozitriu.

o Auto-vertinimas: kaip metakognityvinis procesas, jis susij¢s su individo savo pateis
kognityvinio elgesio vertinimu (produktais ir procesais) ir su faktoriais, kurie itakoja
elgesi.

e (Metakognityvinis) taisymas: tai procesas, kurio metu subjektas integruoja turima
informacija apie savo kognityvinés veiklos situacija (ivairiu veikly déka, kurias mes
ka tik aptaréme) ir palygina bei prieSpastato jas pradinei metakognityvinei realaus

gyvenimo informacijai, siekiant adaptuoti ir efektyvinti kognityvines strategijas”.

Savireguliacijos iSryskinimas
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ISorinés intervencijos (pavyzdziui, IS déstytojo pusés) neturés jokio efekto, jeigu
mokymaosi subjektas ju nesuvokia, neinterpretuoja ir neasimiliuoja. Jeigu teorija yra priimta ir
uzskaityta, galima daryti iSvadas, kad visos reguliacinés veiklos ZzmogiSkajame prote dienos

pabaigoje yra nieko daugiau, kaip savireguliacijos formos.

Déstytojas savireguliacijos aspektu turi atlikti unikaly vaidmenj: mokyti studenta ir
skatinti jo savireguliacijos, savo funkciju vadybos (jeigu reikia — reguliuojant), ir mokymosi
proceso galimybes. Mes matome savireguliacija mokyme kaip studento atsakomybg. IS viso
yra Sesios funkcijos:

e (savi) analizé
e Mokymosi poreikiu (savi) analizé;
e (asmeninio) mokymo projekto nustatymas;
e (asmeninio) mokymo plano apibrézimas;
e (asmeninis) uzduo¢iy vykdymas;
e (asmeniniy) rezultaty stebéjimas;
e (asmeninis) sprendimas dél griztamojo rysio ciklo.
Norint priimti sprendimus Siais etapais, studentui neiSvengiamai prireiks metapazinimo

veiklos apie savo paties zZinias, sprendimus ir saves vertinima.

Besimokanc¢iojo jtraukimas i vertinimo procesa

Saves vertinimo naudojimas studijy procese, gali padéti besimokanciojo metapazinimo
karime: save vertindamas, besimokantysis turés aiskiai apibadinti savo suvokima, reflektuoti
apie savo strategijas, palyginti savo poziari su kity besimokancéiyju poziiriais, integruoti
iSorinius Kkriterijus i savo nuorodas ir aktyviai valdyti nuorodas tarp jvairiy uzduociy, kurias
jis turés atlikti.
iSskiria tris besimokanciojo dalyvavimo vertinimo procese formas:

e Saves vertinima (self-evaluation) (siauraja prasme)

e Abipusj vertinima (mutual evaluation)

e Bendra vertinima (co-evaluation)
Pagal, sasajos tarp Siu trijy aktyvaus besimokanciojo dalyvavimo vertinime formy uztikrina,
kad mokymas yra dinamiskai reguliuojamas (ir studento mokymosi procesas ir déstytojo
mokymo badas). PraktiSkai tariant, rekomenduoja organizuoti ypa¢ ankstyvose mokymo
stadijose, abipusio vertinimo (mutual evaluation) ir bendrojo vertinimo (co-evaluation)

formas, kadangi jos atstovauja situacijas, kai saves vertinimo jgtdZiai gali bati igyti ir
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besimokantysis nuolat to pasékoje jais galés naudotis. Kitaip tariant, saves vertinimas — tai ne

interaktyvaus mokymo proceso pradzia, bet, grei¢iau, pabaiga.

Saves vertinimo veikla yra daug daugiau nei dauguma skirtingy vertinimo technologiju:
tai yra veikla, kuri reikalauja, kad studentas reflektuoty apie savo paties zinias ir mokymosi
galimybes, siekiant jas vystyti ir valdyti (reguliuoti). Saves vertinimo mokymasis néra lengvas
— visiSkai prieSingai! Taciau aiSkaus kieno nors pretenzijy arba veiklos sekmés ar nesékmés
realybés vertinimo igtidzius galima iSugdyti mokymo pagalba.

Norint padéti jtraukti saves jvertinimo veiklas i studenty mokyma ir parengti jas taip, kad jos
padéty reguliuoti mokymasi. Yra iSskiriamos tris rekomendacijas pateiktas Sios srities

literattroje, iSreikstas trimis veiksmazodziais: Mokyti — Motyvuoti — Aiskinti.

Mokyti Saves vertinimas praktiSkai yra kognityviné veikla, arba, dar tiksliau, kognityviniy
igtdziy rasis. Jis teikia atgalini rysi ir praktika, ypatingai reikalinga tokiy igtidziy vystyme.
Todél yra batina mokyti studentus saves vertinimo skirtingose situacijose naudojant
jvairiausius metodus. Sis jvairovés poreikis taip pat padeda uztikrinti, kad studentams nebus

“nuobodu” su nuolat “pasikartojanciais” pratimais.

Motyvuoti. Daznai remiamasi prielaida, kad visi studentai yra motyvuoti. Taciau taip yra retai.
Tai badinga vertinimui, ir saves vertinimui: ne visi besimokantieji domisi déstytojo teikiamu

griztamuoju

Aiskinti. Labai daznai studentai néra informuojami, ko IS ju tikisi déstytojai. Jie nezino
zaidimo taisykliy, kuriomis grindziami déstytojo - besimokanc¢iojo santykiai... lygtai jie
turéty jas atspéti! Ypac¢ yra nerealu tikétis studenty suprasti saves-vertinimo veiklas ir ko
déstytojai i$ tokiy veikly tikisi, jeigu tai nebus paaikinta. Stai kodel svarbu déstytojui kiek

imanoma aiskiau ir iSsamiau tai paaiskinti.

Veiklos ir pasiekimy savianalizés

IS pradziy studentams gali atrodyti, kad saves vertinimas uzima daug laiko ir duoda
mazai naudos. Stai kodél yra labai svarbu déstytojui, tikindiam “saves jvertinimo” nauda,
praleisti kiek nors laiko pristatant saves vertinimo savoka ir su ja susijusius metodus ir
kriterijus, pateikti konkreciy pavyzdziy ir paaiskinti privalumus. Tokias diskusija apie savo
veiklos vertinima turéty motyvuoti studentus ir paskatinti juos dalyvauti uzduotyse, su salyga,
jog ju nuomonés bus iSgirstos. Paciam déstytojui tai padeda suZinoti, kokius klausimus

uzduoda studentai apie saves-vertinimo veikla ir taip pat suzinoti ju poZiarj apie dalyka.
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Neuztenka tik paaisSkinti saves vertinimo uzduociy privalumus studentams: susije veiklos —
saves vertinimo objektas — privalo dominti studenta, nes kitaip saves vertinimo veikla nebus

rimtai atliekama arba bus nenaudinga studentams.

5.10. Deéstytojo saves vertinimas

1. AutonomisSkumas
Kiekvienas déstytojas turi tam tikra veiklos autonomiskuma: galimybes rinktis mokymo
metodus, atrinkti mokomaja medziaga, kurti individualiasias programas, tam tikra programos

procenta sudaryti savo nuozidra.

2. Atsakomybe
Déstytojas privalo prisiimti atsakomybe uz mokymo/si rezultatus, derindamas mokymo
programa ir studiju procesa prie patvirtinty standarty, siekdamas, kad mokymo/si metu

standartas bty pasiektas ir studentai buty pasiruoS¢ egzaminams.

3. Destytojo mokymo/si ir kitos profesinés pareigos

Déstytojo profesinés pareigos apima i SesSias sritis: pasiruoSima uzsiémimui, medziagos
pristatyma, déstytoju ir studenty tarpasmeninius santykius, komunikacija, mokymo/si
vertinima bei dalyking kompetencija.

3.1. PasiruoSimas

e besimokanciyju poreikiy nustatymas;

o dalyko/kurso temy analizé bei loginiy rysiu tarp ju apibrézimas;
e besimokanciyju mokymosi rezultaty iSankstinis numatymas;

e tinkamy mokymo/si metody atrinkimas;

e kurso/dalyko uzsiémimy plany raSymas;

e mokymo/si priemoniy ruoSimas ir atranka.

3.2. Pristatymas
e mokymo/si metody atranka bei naudojamuy metody tobulinimas;
e medziagos pateikimas:

- jvadas

- déstymas
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- iISvados
o lankstus reagavimas i situacija grupéje;

o efektyvus mokymo priemoniy naudojimas.

3.3. Destytojo ir studenty tarpasmeniniai santykiai
e saugus besimokanciyju dalyvavimas uzsiémime;

« palankus psichologinis klimatas ir pagalba besimokantiesiems.

3.4. Komunikacija
o susikalbéjimas (tu paciy prasmiy vartojimas);

o efektyvi verbaliné ir neverbaliné komunikacija.

3.5. Mokymo/si vertinimas
Pastaba: kadangi apie studenty mokymaosi vertinima kalbama visame modelyje, todél Sioje

dalyje apie tai nebus kalbama.

3.6. Dalykine destytojo kompetencija

Remdamasis mokymo planu, apibézus savo kompetencija, gavus griztamaja informacija,
déstytojas turéty dar karta jvertinti savo veikla:

o Ar naudotos mokymo strategijos tinkamos grupei ?

o Ar mokymo/si aplinka buvo tinkamai paruosta ?

e Ar bendraujant buvo vartojama suprantama kalba ?

o Ar buvo atlikta besimokanciyjy sekmiy ir nesekmiy analize ?

3.7. Kitos profesinés uzduotys
Kadangi déstytojo veikla yra susijusi ne tik su mokymo procesu, bet ir su kitomis

profesinémis uzduotimis, todél jas butina fiksuoti (7 lentelé).

lentelé
Kitos profesinés uzduotys

Profesiné uzduotis Aprasymas

tvarkarastis, priemonés, aprapinimas

Vadybos ir administravimo .
resursais
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Saveika su iSoriniais partneriais

bendradarbiavimas su Svietimo jstaigos
bendruomene ir kitais partneriais

Saveika su organizacijomis

saveika su Kitais departamentais

Atsakomybé uz besimokanciuosius

pagalba besimokantiesiems, tiutorysté,
disiplina

Atsakomybé uz kursa/dalyka

programos, ugdymo turinio kiirimas,kurso
ivertinimas

Egzaminy administravimas

rysiai su egzaminy centrais, egzaminy,
administravimas

4. Grjztamojo rysio Saltiniai apie destytojo veiklg

Griztamasis rysys déstytojui gali biiti gaunamas jvairiais badais: ji gali suteikti studentai,
kolegos, tutorius. Taciau visi Sie zmonés bus linkeg déstytojui suteikti griztamaja informacija,
kuria jis gali gauti ir atlikdamas saves vertinima. Gaudamas griztamaja informacija 1S Kity,
déstytojas gali rasti daugybe pasiteisinimy, kodél aplinkiniy vertinimai yra nekorektiski. Tuo

tarpu saves ir savo veiklos vertinimas sudaro maziau salygy pasiteisinimui.

UZduotis besimokantiesiem

Déstytojo veiklos savianalizé

Praktinio mokymo savistabos forma

Data: Grupé:

Laikas: Dalykas/tema
Vieta:

Savo veiklos savianalizé Komentaras
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Savo veiklos stebéjimo papildomi komentarai:

PasiruoSimas:

Pristatymas:

Déstytojo/besimokanciyjy tarpasmeniniai santykiai:
Komunikacija:

Mokymaosi vertinimas:

Dalykiné kompetencija:

Remdamasis mokymo planu, apibézus savo kompetencija, gavus griztamaja informacija,
déstytojas turéty dar karta jvertinti savo veikla:

e Ar naudotos mokymo strategijos tinkamos grupei ?

o Ar mokymo/si aplinka buvo tinkamai paruosta ?

e Ar bendraujant buvo vartojama suprantama kalba ?

o Ar buvo atlikta besimokanciyjy sekmiy ir nesekmiy analize ?

Grjztamojo rysio Saltiniai apie déstytojo veiklg

Griztamasis rySys mokytojui gali buti teikiamas ivairiais buadais: ji gali suteikti
besimokantieji, kolegos, aukstosios mokyklos déstytojas (tutorius). Taciau visi Sie Zzmonés bus

linkg mokytojui suteikti griztamaja informacija, kuria jis gali gauti ir atlikdamas saves
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vertinima. Gaudamas griztamaja informacija iS Kity, mokytojas gali rasti daugybe
pasiteisinimy, kodél aplinkiniy vertinimai yra nekorektiski. Tuo tarpu saves ir savo veiklos

vertinimas sudaro maziau salygu pasiteisinimui.

UZduotis besimokantiesiems

Paimkite tuscia lapa popieriaus.

Jame paraSykite, kokiomis frazémis pradésite savo pasisakymus, suteikdami
griztamaja informacija besimokantiesiems ar vertinamiesiems. Pakomentuokite tai, ka

paraSéte.

6. Vertinimo uzduo¢iy parengimas ir taikymas

Studijy tikslai
- Paaiskinti testy samprata;
- Pagristi testy reikSminguma;
- Paaiskinti testy sudarymo logika;
- Pristatyti uzduociy tipus, pagrindziant pavyzdziais;
- Suprasti testy naudojimo reikalavimus.

Kognityvinés srities tikslus tyres B. S. Bloom iSvedé “taksonomija” (klasifikacija),
kurioje pazyméjo 6 galimus kognityviniy tikshy lygius. Kiekvienoje taksonomijoje tikslai
iSéstyti augimo principu: nuo Zemesniyjy veiklos lygmeny pereinama prie aukstesniuju.
Zinojimas — yra vienas pagrindiniy paZinimo lygmeny, jame svarbiausia - atmintis. Studentai,
kurie atsimena faktus ar atpaZista situacija yra Siame lygmenyje. Formuluojant Zinojimo
lygmens tikslus, stengiamasi Klausti, ko tikimasi i$ besimokanciojo, kad jis Zinotyu mokymosi
pabaigoje: faktus; tam tikros srities technologija; tam tikrus Kriterijus; tam tikrus metodus;
principus ir apibendrinimus; Zinias apie teorijas ir struktaras; Zinias apie Klasifikacijas ir
kategorijas ir kt. UZduotis, kuria siekiama iSsiaiskinti, ka ir kiek studentai atsimena, klausimai

apie faktus ir kt. gali prasidéti:

Kas atsitiko, kai ..........c.cceeuernnnnenn. ?
KUryra .....ooociieiie e ?
Kada ......cccoovviiiiiieece ?
Ivardykite ...
Palyginkite ........ccccoeeevieiiiiiiei,
DAY o]]0] £74 (] (- PST
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ISvardinkite ir trumpai apibadinkite ....
Formuluojant mokymo tikslus ir uzduotis zinojimo lygmeniui nustatyti rekomenduojami Sioje

lenteléje pateikti veiksmazodziai:

Bendroji sakinio dalis Aktyvusis veiksmazodis arba frazé
atsiminti pakartoti atpasakoti
Besimokantysis galés/ | uzraSyti pateikti pavadinti
sugebés iSvardyti isdéstyti apibrézti
nupiesti

Supratimas yra antrasis pazinimo lygmuo, kuri galima pastebéti, jei studentas gali
perfrazuoti, pakeisti savo zodziais specifinius teiginius, taip pat pateikti originalius, savo
sugalvotus ir tinkamai iliustruojancius reiskinj ar principa, pavyzdzius. Pateikiant supratimo
lygmens tikslus, siekiama parodyti, ka studentai turi suprasti mokymosi pabaigoje: isversti tali,
ka zino; interpretuoti, ka zino; apibudinti, kaip jie suzinojo ir kt. Uzduotys, skirtos Sio
lygmens supratimo matavimui galéty bati formuluojamos:

Pasakykite savais zodZiais.

Apibadinkite

KurisiSjy yra ....ccccoeenenen. pavyzdys?

Kuris IS teiginiy atitinka turimg informacijq?

Kaip paaiskintuméte diagramg?

Pateikite netinkamy maisto produkty laikymo pavyzdziy......

Formuluojant mokymo tikslus ir uzduotis supratimo kognityviniam lygmeniui nustatyti

rekomenduojami Sioje lenteléje pateikti veiksmazodziai:

Bendroji  sakinio | Aktyvusis veiksmazodis arba frazé
dalis
perteikti perpasakoti paaiskinti
Besimokantysis apzvelgti atpasakoti aptarti
galés/ sugebés apibadinti interpretuoti iSreiksti
iSversti referuoti
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Pritaikymas yra trecias pazinimo lygmuo, jame sugebama panaudoti taisykles, désnius
konkreciose situacijose. Formuluojant pritaikymo lygmens tikslus, siekiama iSreiksti gebéjima
panaudoti tam tikra teorija ar informacija naujoje situacijoje. Pritaikymo uzduotyse galima
naudoti tokias formuluotes:

Parodykite, kaip remiantis ................ , galima paaiskinti ....................

Paaiskinkite, kodeél atsitiko ........................ :

Kuriais (gamtos moksly, socialiniy moksly, matematikos, literatizros) principais remiantis
galima paaiskinti §; reiskin;?

Kaip panaudotumeéte X teorijq spresdami Sig problemg?

Formuluojant mokymo tikslus ir uzduotis pritaikymo lygmeniui nustatyti rekomenduojami

Sioje lenteléje pateikti veiksmazodziai:

Bendroji  sakinio | Aktyvusis veiksmazodis arba frazé
dalis

demonstruoti  apibendrinti  pritaikyti

. . inscenizuoti iliustruoti parinkti
Besimokantysis | . vinti valdyti iSdestyti
galés/ sugebés D - y. .

supriesinti suvaidinti planuoti
panaudoti aprasyti pavartoti

Analizavimas - ketvirtas pazinimo lygmuo. Analizuojant reikia gebéti pastebéti, kokia
konkrecioje situacijoje biity prasminga teorija. Studentas turi gebéti analizuoti problema,
nurodydamas, kuri is daugelio teorijy bei idéju yra tinkamiausia ar prasmingiausia numatytos
problemos sprendimui. Sio lygio tiksly formuluote siekiama apibadinti gebéjima iSskaidyti
reiSkinj, medziaga i sudétines dalis, parodant ju tarpusavio priklausomybe, t.y. nustatyti, ar
studentai gali mokymosi pabaigoje analizuoti konkrecios srities reiskinius, tam tikros srities
rysius ir santykius, organizacinius principus ir kt. Analizavimo uzduotys galéty Dbti

formuluojamos naudojant tokius teiginius:

Palyginkite ........cccocvveiiiiiiicice e :
SuprieSinkite ........c.cccoeeieenee SU e .
KOKIOS Yra ...cccooveevieiiieiiiieene, svarbios ypatybeés?

Suklasifikuokite.
Remdamiesi pavieniy elementy rysSiais, apibendrinkite (indukcija).

Nustatykite, kokias klaidas daréte mgstydami miisy tema.
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Koks poziiris bity geresnis...
Kuri teorija geriausiai padery spresti x problemg?
Formuluojant mokymo tikslus ir uzduotis analizavimo lygmeniui nustatyti rekomenduojami

Sioje lenteléje pateikti veiksmazodziai:

Bendroji  sakinio | Aktyvusis veiksmazodis arba frazé
dalis
iSspresti iSskirti sugretinti
svarstyti atskirti jvertinti
Besimokantysis klausinéti tyrinéti iISnagrinéti
galés/ sugebés nustatyti rys kritikuoti apziaréti
iSanalizuoti palyginti schematizuoti

diferencijuoti

Sintetinimas. Siame, penktajame paZinimo lygmenyje Zmogus geba derinti, jungti elementus i
visuma, suformuluoti nauja modeli. Elementai ir rysiai tarp juy yra vienodai svarbios visumos
dalys. Formuluojant Sio lygmens tikslus, siekiama apibadinti studentuy gebéjima dirbti su
atskiromis dalimis, elementais ir pan. Sujungiant juos i visuma, sudarant iki Siol nezinoma
struktirag ar modeli. Siekiama atsakyti i klausima, ar studentai mokymosi pabaigoje gebés
sukurti tam tikrus rySius mokymosi srityje, sudaryti vieninga plana ar operaciju kompleksa.
Sintetinimo uzduoti galima pradéti formuluoti taip:

Sudarykite ... .

Kaip patikrintuméte Siq (hipoteze, prielaidg, idéjq, i teiging) ?

Kaip jis darytuméte .........coceevvevenenen. ?

Abstrakcijos: nustatykite grindziamgsias temas ir modelius.

Remdamiesi apibendrinimais, padarykite konkrecias iSvadas (dedukcija).

Kuo siejasi x ir x teorijos?

Formuluojant mokymo tikslus ir uzduotis sintezés lygmeniui nustatyti rekomenduojami Sioje

lenteléje pateikti veiksmazodziai:

Bendroji  sakinio | Aktyvusis veiksmazodis arba frazé
dalis
. . surinkti suformuluoti sutvarkyti
Besimokantysis . o el
alés/ suaebes sukurti pasitlyti apibrézti
g g suprojektuoti suorganizuoti  sukonstruoti
sudaryti valdyti suplanuoti
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parengti prieiti iSvada

Jvertinimas yra SeStas, aukSciausias, pazinimo lygmuo, kuriame studentas turéty gebéti
pademonstruoti, kad gali susidaryti savo nuomone, taip pat spresti apie kokios nors idéjos
kokybe, tinkamuma situacijai. Sio lygmens tikslo formuluote siekiama isreiksti gebejima
argumentuoti, palyginti prieSingus poziarius ir argumentus, daryti sprendimus ir kt. Be to,
norima atsakyti i klausima, ar studentai mokymosi pabaigoje sugeba priimti sprendimus
remdamiesi vidiniais samprotavimais, remdamiesi iSoriniais faktais ir jrodymais. Uzduotys,

skirtos Sio lygmens supratimui, gali prasidéti taip:

Nustatykite, ar ........ccccceevrvvrinnennn. ?

Ar atitinka ... kriterijus? Kodeél atitinka arba kodél neatitinka?
Ar . yra vykes .............. pavyzdys? Kodél vykes arba kodél nevykes?
Pagal kokius kriterijus jis nustatytuméte ......... pagristumg?

Kaip juos nustatete? Pagrjskite juos.................
Kodeél jis taip manote?..........c.o........

Aprasykite bei palyginkite x ir y teorijy privalumus ir triakumus.

Formuluojant mokymo tikslus ir uzduotis pritaikymo lygmeniui nustatyti rekomenduojami

Sioje lenteléje pateikti veiksmazodziai:

Bendroji  sakinio | Aktyvusis veiksmazodis arba frazé
dalis
atrinkti pvertinti kritikuoti
Besimokantysis nuspresti palyginti atskirti
galés/ sugebés prieiti iSvada nustatyti atrinkti
pasirinkti patikrinti nustatyti

UZduotis besimokantiesiems
Besimokantieji suskirstomi i grupes ir kiekvienai grupei pasitloma parengti po tris testo
pavyzdzius: sakinio uzbaigimo, Kklausimy ir atsakymy testo taip/ne ir teisingo atsakymo
rinkimosi IS keliy atsakymu
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[VERTINIMAS

SINTEZE

ANALIZE

TAIKYMAS

SUPRATIMAS

ZINOJIMAS

6.1. Uzduo¢iy tipai ir praktinio panaudojimo pavyzdziai

UZduo¢iy yra jvairiy. Kiekviena juy yra siejama su tam tikru pazinimo lygmeniu,
pavyzdziui, pasirinkimo uzduotys labiau tinka, siekiant iSsiaiskinti, ka studentas atsimena.
Atvirojo tipo klausimai labiau tinkami, pavyzdziui, gebéjimo taikyti tikrinimui, taciau
kiekvienas uzduoties tipas gali bati taikomas lanksciai.

Toliau detaliau nagrinésime uzduociy tipus, ju parengimo logika, pritaikymo privalumus ir
trakumus.

6.1.1 llgy atsakymuy (apybraizos pobaidzio atsakymo, ese) reikalaujanc¢ios uzduotys

Sias uzduotis sudaro teiginiai klausimai, kurie reikalauja ilgo ir issamaus atsakymo.
Taikant tokias uzduotis yra siekiama, kad studentas, spresdamas uzduotis, panaudoty ne tik
Zinias, bet ir sudétingesnius pazinimo procesus. Taip pat, tokios uzduotys leidzia nustatyti,
kad besimokantysis zino ne tik faktus, bet ir sasajas tarp fakty ar atskiry reiskinj apibrézian¢iy
daliy. Tokios formos uzduotys reikalauja sugebéjimo mastyti, o ne tik atsiminti Zinias.
Pagrindinis apybraiziniy klausimy privalumas — jie reikalauja iS besimokanciyju sudétingo
atsakymo. Kita vertus, tai ir ju pagrindinis trakumas. Kadangi atsakymai yra sudétingi, sunku
juos teisingai ir patikimai jvertinti. Apybraizos pobudzio atsakymai, kurie gali bati laisvai
interpretuojami, ivertinami Saliskiau negu, pavyzdziui, atsakymai i atrankos klausimus, nes
ten atsakymai objektyviai yra teisingi arba klaidingi.

Parenkant tik ilguy atsakymu klausimus, yra pavojus aprépti tik maza dali mokymo(-si)

medziagos ir neapimti daugelio Kity svarbiy mokomuyju dalyky temuy.
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Apybraizos pobudzio atsakymy reikalaujancius klausimus galima greitai ir lengvai sudaryti,
taciau atsakymuy i juos vertinimas uzima daug laiko ir yra sudétingas. Uzduotys,
reikalaujancios ilgy atsakymu, stiprina besimokanciyju motyvus mokytis ijvairiais budais,
traktuoti dalyka, kurio mokosi, kaip vientisa, kad galéty ji aptarti ir interpretuoti savo
terminais ir savokomis.

Apybraizos atsakymu reikalaujancios uzduotys yra efektyvios, kai siekiama vertinti

aukstesnio lygmens pazinimo procesus: mokéjima taikyti zinias, analizuoti, sintetinti ir
ivertinti. Sios uZduotys maZiau tinkamos, kai tikrinamos paprastesnés Zinios ar supratimas.
Pageidaujamo atsakymo (apybraizos) ilgis susijes su temos apimtimi. Placiy temy apybraizas
sunkiau patikimai ivertinti, taciau iS besimokanciyju tai reikalauja savarankiskai susiplanuoti
tema, pasirinkti, | ka sutelks savo démesi.
Rengiant ilgo (apybraizos) tipo atsakymy reikalaujancias uzduotis, svarbu numatyti atsakymo
modelj, kuriuo galima bty vadovautis, kai bus vertinama. Vertinamasis, prie$ atlikdamas Sias
uzduotis, turi zinoti atsakymo vertinimo kriterijus. Uzduoties atsakymui turi bati palikta
pakankamai vietos.

Sio tipo uzduotims priskiriamos esé tipo uzduotys.

Esé tipo uzduotys yra labiausiai pasitelkiamos aukstesniy - supratimo, taikymo,

analizés, sintetinimo bei jvertinimo - lygmeny tikrinimui.

Pirmasis Siy uzduociy privalumas yra tas, kad supratimo, taikymo, analizés gebéjimo
tikrinimui esé atviras uzduotis yra daug lengviau suformuluoti, negu kuria kita uzduoties
forma. Antrasis privalumas yra tas, kad studentai gali laisvai iSreiksti, ka ir kaip jie supranta,
parodyti, kaip moka taikyti bei analizuoti. Trecia, studentai turi aktyviai atsiminti informacija,
kuria pateikia, kaip argumentus. Uzduotyse dazniausiai jiems tereikia atpazinti jau pateikta
informacija ir jvertinti savo atpazinimo teisinguma. Taciau esé taip pat turi trikumy, tarp
kuriy svarbiausias — tikrinimas ir jvertinimas. Ypac¢ sunku esé tikrinti, kai studenty yra daug,
todeél ja taikyti imanoma tik nedidelése grupése. Nepriklausomai nuo esé¢ skaiciaus (100 ar
10), visada sunku jas jvertinti, nes vertinimas visada subjektyvus, jam itaka daro net rastas,

kalbos taisyklingumas.

Tikrinant ir vertinant esé reikia iS anksto nuspresti (ir paskelbti mokiniams) ar esé
kalba, jos taisyklingumas, sklandumas bus vertinami. Perzitrékite esé klausimus, pries
sklebdami juos - ko jus pats tikités, ka pats paraSytuméte vienu ar kitu Klausimu. Tikrindami

darbus vertinkite pirmiausia visy studenty atsakymus j pirma klausima, tada visy studenty
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atsakymus i antra klausima. Prie$ vertindami atsakymus, sumaiSykite darbus, nes, rasant bala,
egzistuoja perkélimumo efektas — nesamoningai raSomas toks pats balas antram studentui,
koks buvo paraSytas pirmam. Darby sumaiSymas padeda Sio efekto iSvengti. Taip pat, siiloma
vertinti ne visus kKlausimus iS eilés, o pirmo studento pirma ir antra klausimus, antro studento
trecia ir ketvirta, trecio studento paskutini klausima ir taip toliau. Geriausias budas iSvengti
subjektyvumo asmens atzvilgiu — paprasyti, kad studentai ant esé uzraSyty kodus, varda ir
pavarde veéliau pasisakydami, koks mokinys yra vieno ar kito darbo autorius. Taip pat
prasminga papraSyti kolegy ivertinti kelis darbus analizuojant, ar jvertinimai panasis. Kitas
variantas — patiems perziaréti jvertinimus po keliy dieny, stebint, ar vertintuméte taip pat. Jei

nepritariate pats sau, reikia svarstyti, ar vertinimo procediira buvo teisinga.

6.1.2. Papildymo arba uzbaigimo uzduotys

Tokio tipo uzduotis sudaro sakiniai, kuriuose yra praleisti zodziai, savokos, skaiciai ar
simboliai, o studentas turi rasti ir jraSyti teisinga reikiama zodj, skai¢iy ar simboli. Daznai
taikomos daty, konkrec¢iy fakty, autoriy jvardinimui. Uzbaigimo tipo uzduotys reikalauja
klausti tik vieno teisingo atsakymo. PrieSingu atveju sunku nuspresti, ar atsakymas buvo
teisingas, ar ne.

Papildymo uzduociy atsakymai gali bati teiginio formos klausimo papildymas.
Vertinamasis turi jrasyti teigini papildancius kelis zodzius ar sakini.

Papildymo uzduotyse galima pasirinkimui pateikti kelis atsakymus is kuriy studentas
turi iSrinkti tinkanti duotajam teiginiui. Tokias uzduotis visiSkai nesunku sudaryti. Jos labai
tinka jvertinti besimokanciyju sugebéjima prisiminti fakting informacija. Spéjimo elementas
iS5 tikro paSalinamas, nes nereikia rinktis iS galimy teisinguy atsakymy. Kad tusciy viety
uzpildymo uzduotis bty gerai sudaryta, reikia vengti neaiSkumo ir isitikinti, kad i atsakymuy
rinkinyje yra tik vienintelis teisingas atsakymas.

Pavyzdziui:
e Vieng i$ pateikty Zodziy jraSykite § apibréZzimg:

...................................................... tai riba, iki kurios Zmogus leidZia daryti kompromisus su savo SgZine ir

gsitikinimais.

a) savigarba, b) garbe,

c) pagarba, d) orumas,

e) prestizas, f) saves vertinimas,
g) pripaZinimas, h) karjera

7



Papildymo tipo uzduotys gali bati formuluojamos tiesioginiais klausimais. Atsakant i
tokius klausimus, nereikia pateikti ilgo ankS¢iau aptarto apybraizos tipo atsakymo. Pakanka
atsakyti glaustai, tiksliai ir aiskiai.

Papildymo arba uzbaigimo tipo uzduociy privalumas tas, kad, atsakydamas i juos,

vertinamasis turi atsiminti, o ne atpazinti teisingaji atsakyma, arba sukurti logiska ir teisinga
atsakyma. Uzduociy, sudaryty iS tokio tipo klausimy trikumas tas, kad déstytojui gali bati
sunku nuspresti, ar atsakymas yra teisingas, ypac, jei studentas atsakyma sukaré. Gali atsitikti
taip, kad vertinamasis pateiks tam tikrus teisingo atsakymo sinonimus, gincytinas alternatyvas
ar svarstytinas interpretacijas. Nuspresti dél atsakymo teisingumo lengviau tuomet, kai
galimas tik vienas teisingas atsakymas, pavyzdziui zodis, savoka, o ne keliy zodziy teiginys.
Taciau tokiu atveju, kai naudojamasi tik trumpo atsakymo papildymo klausimais, gali bati
nepakankmai ijvertinti vertinamojo sugebéjimai sumaniai argumentuoti, skirti svarbius
dalykus nuo ne taip svarbiu. Tokio tipo uzduotis sunku suprogramuoti ir ju vertinimui reikia

skirti daugiau laiko.

6.1.3.Grupavimo uzduotys

Grupavimo uzduotys — tai tokios uzduotys, kuriose pateikimamos dvi pavadinimy,
pavyzdziy, teiginiy, savoky ir kt. grupés. Studentas, spresdamas tokio tipo uzduotis, turi ty
grupiu elementus (savokas, teiginius, pavyzdzius ir kt.) suskirstyti pagal ju tarpusavio
priklausomybeg.

Grupavimo uzduociy pavyzdZiai

Prisiminkite po 5 kiekvienos grupes mokymo metodus ir juos jrasSykite atitinkamoje lenteles dalyje:

Mokymo metody grupé Mokymo metodai

Informaciniai metodai

Operaciniai metodai

Karybiniai metodai

Grupavimo uzduotys teikia galimybe jvertinti ir sudétingesnius pazinimo procesus,
pavyzdziui logini mastyma, gebéjima diferencijuoti ir apjungti faktus ar reiskinius, juos
iSdéstyti pagal tarpusavio priklausomybe ir pan. Tokiy uzduoéiy formulavimas uzduociy
rinkinyje ji paivairina ir leidzia iSvengti vienodo tipo uzduociy pasikartojimo.

6.1.4.Atrankos uzduotys
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Sio tipo uzduotys gali bati skiriamos i alternatyviy atsakymy ir teisingo pasirinkimo
uzduotis. Tokios uzduotys gali bati jvairiai modifikuojamos, taciau ju atlikimo logika
nesikeic¢ia — studentas turi atrinkti (pasirinkti, atskirti, sugretinti ir t.t.) teisinga (us) atsakymus.

Alternatyviy atsakymgy uzduotys

Siy uzduoéiy formuluotes sudaro dvi dalys. PradZioje pateikiamas pagrindinis sakinys
— klausimas arba nebaigtas teiginys, kuris nurodo tema ar problema. Antroje uzduoties dalyje
yra pateikiamos alternatyvos, IS kuriy studentas renkasi, jo manymu, teisinga atsakyma.
Rinkimosi i$ keliy alternatyvy uzduoties efektyvuma lemia tai, kaip sudarytos Sios dvi dalys ir
kokia yra visuma. Parasyti gerus rinkimosi i$ keliy alternatyvy teiginius yra gana sudétinga ir
tai uzima nemazai laiko.
Gage ir Berliner (1994) pateikia keleta taisykliy, kaip parengti alternatyviy atsakymuy
uzduotis:

e Pradinis uzduoties sakinys turi sutelkti démesj ir iSkelti problema.

e Neteisingi variantai (neteisingos alternatyvos) turi bati tikétini, kad vertinamasis

galéty juos taip pat pasirinkti vietoje teisingo atsakymo.
e Neteisingu varianty reikia parasyti tiek, kiek ju gali bati logiskai sudaryta.
e Kai galima, sakinio kamiene naudotinas tiesioginis klausimas, o ne nebaigtas sakinys.
¢ Reikia vengti zodziy pasikartojimo alternatyviuose sakiniuose.
e Varianty ilgumas ir tikslumas neturi baiti susije su ju teisingumu.
e Teisingo atsakymo vieta uzduotyse turi jvairuoti.
e Turi buti tik vienas variantas, kuris laikomas geriausiu.
e Nerekomenduojami tokie atsakymai: ,,N¢é vienas Siy varianty netinkamas*

Labai daznai atrankos tipo uzduotys yra taikomos norint nustatyti vertinamojo zinias.
Pavyzdziui, parinkdamas klausimui teisinga atsakyma Zemiau pateiktose uZduotyse,
vertinamasis demonstruos atitinkamos srities Zinias. Klausimo atsakymams pateiktos
alternatyvos, i§ kuriy vertinamasis renkasi teisinga atsakyma, gali bati pateiktos ne tik

Zo0dZiu, ZodZiy deriniu, bet ir skaiciais ar simboliais.
Teisingo pasirinkimo uzduotys

Sios uzduotys yra taikomos gana daZnai, nes turi keletg privalumy. Jei viena karta

uzduotys buvo tinkamai ir kokybiSkai parengtos, jas galima taikyti ir kita karta (uztikrinant,
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kad uzduo¢iy medziaga laikoma saugiai), taip pat galima suprogramuoti tikrinima ir

vertinamuosius apie rezultatus informuoti labai greitai.

Vienas svarbiausiy Siy uzduoc¢iy privalumy yra tai, kad tokio tipo uzduotis lengva tikrinti,

ypac, kai studenty daug.

Kitas privalumas — uzduotis galima lengvai perrasyti, Siek tiek pakeiciant klausimus. Tokiu

budu galima sukurti kelias to pacio tipo uzduotis, naudojamas mokymosi pasiekimams tikrinti

tos pacios temos viduryje bei pabaigoje.

Treciasis privalumas — uzduoc¢iy Kklausimus galima patikrinti statistiSkai. Pavyzdziui,

klausimus, i kuriuos vienodai gerai atsako labai gerai ir prasciau besimokantys studentai,

atmesti.

Paminétini kai kurie Sio tipo uzduociy trakumai:

e Sunku parasyti tikrai gero pasirinkimo uzduotis,

e Kai kuriems studentams tokios uzduotys nepatinka, nes jie mano, kad jos nepadeda jiems
pademonstruoti visy mokymosi pasiekimy,

o Sios uzduotys matuoja, ar kiekvienas informacijos elementas yra savo vietoje, darant
prielaida, kad ju visuma parodo informacijos visuma. Sia prielaida galima pasikliauti, jei
kuriant uzduotis atsizvelgta i mokymosi tikslus, medziaga bei supratimo lygmenis.

Sudarant teisingo pasirinkimo uzduotis svarbu atkreipti démesj i kelis dalykus:

Formuluojant uzduoti svarbu aiskiai nurodyti konteksta, kuris lemia teisingo atsakymo

pasirinkima. Pavyzdziui, zemiau pateikta formuluoté yra netinkama, kadangi teisingu

atsakymu, priklausomai nuo pasirinktosios teorijos, galima laikyti ir ‘a’ , ir ‘b’, ir‘c’
variantus. Pavyzdys:

Mokymasis yra:

a. elgsenos keitimasis.
b. paZinimo struktiry tobuléjimas.
c. veikla.
UZduoties klausima reikéty performuluoti, pavyzdziui, taip:
Mokymasis, bihevioristy poZiariu, yra:
a. elgsenos keitimasis.

b. paZinimo struktiry tobuléjimas.
c. veikla.

Formuluojant uzduotis, tarp teisingy atsakymuy reikia jtraukti neteisingus atsakymus.
UZduoties formuluotéje verta pateikti, pavyzdZiui, vyraujancias klaidingas nuomones, kurias
mokslas yra paneiges. Taciau neteisingas atsakymas neturi vizualiai skirtis nuo teisingo

atsakymo. Visi atsakymy variantai turi btti tokio pat ilgio, naudotinos tos pacios kalbos dalys.
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Nereikéty naudoti tokiy zodziy, kaip ,,visada“, ,,niekada®, nes studentai greitai supranta, kad
absoliutiis teiginiai retai bna teisingi teiginiai. Taip pat, uzduo¢iy rinkinyje nereikéty teisingo
atsakymo varianto visada zyméti raide — ,,c*, o neteisingo — ,,b*. Atsakymuy pasiskirstymas
neturi bati nuspéjamas. Kai uzduociy rinkinys sudarytas tik i$ teisingo pasirinkimo tipo
uzduociy, atlikimo rezultaty vertinimas gali bati labai paprastas — kiekvienai teisingai atliktai
uzduociai priskiriamas vienas balas. Jei uzduoc¢iy rinkinj sudaro deSimt uzduociy — teisingai
atsakius i visus klausimus vertinamasis surenka 10 baly. Tac¢iau galima suskirstyti ir Kitaip:
viena uzduotj jvertinti vienu balu, kitas — dviem ar net puse balo ir t.t., priklausomai nuo

uzduoc¢iy sudétingumo.

., raip/ne** tipo uzduotys
Tai teisingo pasirinkimo tipo uzduotys, sudaromos iS klausimy ar teiginiy, i kuriuos
reikia atsakyti ,taip” arba “ne*. Sios uzduotys yra pana3ios i alternatyviy atsakymuy uzduotis,

bet lengvesnés, nes vertinamasis turi pasirinkti tik is dvieju alternatyvy.

Teisingo-klaidingo atsakymo uzduotys

Teisingo pasirinkimo uzduoti galima lengvai perrasyti teisingo - klaidingo atsakymo
principu. Teisingo-klaidingo atsakymo uzduotims badingi tie patys privalumai: juos galima
naudoti kelis kartus, lengva tikrinti, atlikti statistinius skaiciavimus, aiskinantis nerodancius
Zinojimo klausimus.

Teisingo - klaidingo atsakymo uzduotys biina ilgesnés, nes kiekviena iS atsakymuy
galima paraSyti atskiru teiginiu. Kaip rodo uzduociy socialiniuose tyrimuose analizé, kuo
daugiau uzduotyse teiginiy, klausimy ar formuluoc¢iy, tuo jos patikimesnés. Teisingo -
klaidingo atsakymo tipo uzduotys turés daug daugiau neteisingy atsakymu, kadangi, kaip rodo
analizé, kaip tik tokios uzduotys leidzia geriau grupuoti zinan¢ius nuo nezinanciy, neteisingi
atsakymai leidzia geriau atskirti kada mokinys zinano, o kada - nezino. Dar vienas privalumas
yra tas, kad kiekvienam teisingam atsakymui teisingo pasirinkimo uzduotyse reikia parasyti
bent tris ar keturis neteisingus, kurie savo forma, formuluote turi btti gana panasts,- o tai yra
didelis darbas. Tode¢l formuluojant teisingo-klaidingo atsakymo uzduotis yra sutaupo laiko.

Sio tipo uzduotys turi kai kuriy trakumuy;
e ne visiems studentams patinka teisingo-klaidingo atsakymo uzduotys,

e tokias uzduotis sunku parasyti, kad matuoty aukstesnius pazinimo lygmenis.
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Rengiant Sio tipo uzduotis, reikéty vengti vienus atsakymus formuluoti kaip neiginius, o
kitus — kaip teiginius. Svarbu aiSkiai pateikti konteksta, kuriame teisingas atsakymas yra
teisingas.

PavyzdZiui:
Nurodykite prie kiekvieno adresato pavyzdzio ,,teisinga“ ar ,,klaidinga“:

a. Sveikatos apsaugos ministerija
Farmacijos skyriaus virSininkui
J. Jonaiciui

b. Sveikatos apsaugos ministerijos
Farmacijos skyriaus virSininkui
Jonui Jonaiciui

c. Sveikatos apsaugos ministerija
Farmacijos skyrius
VirSininkui p. Jonui Jonaiciui
UZduoties vertinimas gali bati toks pats paprastas, kaip ir teisingo atsakymo pasirinkimo
atveju, taciau gali bati taikoma ir savirefleksija. PavyzdZiui, paraSes ,,teisinga” ar ,,klaidinga“,
skaitinéje skaléje vertinamasis dar turi paraSyti, ar jis yra isitikings atsakymo teisingumu.
Pavyzdziui, ,,3“ reiSkia ,,esu visiSkai jsitikines, kad atsakymas teisingas*“, o ,,1* reiskia ,,visai

nesu isitikings, kad atsakymas teisingas*.

Pavyzdziui:

Tvarkomyy dokumenty blanke turi bati Sie rekvizitai:

Rekvizitai Teisinga/ Saves vertinimas

neteisinga 3 — esu visiskai jsitikines,
kad atsakymas teisingas;
2 — abejoju ar atsakymas
teisingas;

1 — man labai sunku
nuspresti, ar atsakymas
teisingas.

herbas arba prekiy Zenklas ir dokumento sudarymo vieta
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gstaigos duomenys ir dokumento gavimo registracijos Zyma

gauto dokumento nuoroda ir dokumento suderinimo Zyma

herbas arba prekiy Zenklas ir dokumento pavadinimas

herbas arba prekiy Zenklas ir dokumento sudarytojo
pavadinimas

Galutinis rezultatas yra proporcija tarp teisingy atsakymuy bei savo Zzinojimo jvertinimo.
Geriau jvertintas bus tas studentas, kuris ir teisingai atsaké, ir buvo jsitikings atsakymuy
teisingumu, negu tas, kuris nors ir atsaké teisingai, savo atsakymy teisingumu nebuvo
isitikings. 1S Kitos pusés, jei atsakymas neteisingas, tai daugiau gauna tas studentas, kuris jo
teisingumu néra jsitikines, raso ,,1%, negu tas studentas, kuris visiskai jsitikings (parasé ,,3“)

neteisingo atsakymo teisingumu.

Teisingy arba neteisingy teiginiy klausimams btdingos kelios problemos:
e Daznai jie yra neteisingai naudojami, kai sudarant tokias uzduotis paimami sakiniai tiesiai
IS vadoveliy ar mokymo medziagos ir parasomi,
e jterpus priesdeli ,,ne” sudaromi neteisingi teiginiai,

e Siais klausimais vertinamos pazodinés Zinios, bet ne supratimas.

6.5. Pory atrankos uzduotys

Sios uzduotys taip pat priskiriamos prie teisingo pasirinkimo uZduogiy grupés.
Sprendziant Sias uzduotis, IS dvieju savoky ar teiginiy eiliy reikia parinkti sasaja turincias
poras. Paprastai tokios uzduotys tinka, kai norima nustatyti vertinamojo sugebéjima derinti,
jungti atskirus faktus. Sios uzduotys netinka, jei norime vertinti sudétingesnes ir subtilesnes
Zinias ar supratima.

PavyzdZziui:

e Sujunkite rodykléemis pagal prasme tinkancias pirmojo ir antrojo stulpelio sqvokas, apibzdinancias

mokymosi badus:

muzikinis matematinis
Zodinis kinestezinis
loginis erdvinis
vizualinis ritminis
kino lingvistinis
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Kairéje puseje pateikti narSyklés priemoniy juostos pagrindiniai mygtukai, deSinéje — jy paaiskinimai.
Antrajame stupelyje paaiskinimus sunumeruokite taip, kad jy numeris atitikty pirmajame stulpelyje

nurodytqg mygtukq.

1. Back Nebesiysti

2. Forward Eiti { pradzios puslapi

3. Stop Tinklalapio taisymas

4. Refresh Atverti paieSkos sistemos langa
5. Home IS naujo atsiusti

6. Search Eiti i tolesni puslapi

7. Favorities Ziniatinklio puslapiy spausdinimas
8. History Eiti { pries tai buvusj puslapi

9. Mail IS naujo atsiusti

10. Print Aplankyty tinklapiy registravimas
11. Edit ISsiysti laiSkai

Taigi tumpy atsakymy reikalaujancios uzduotys (alternatyviy atsakymy atrankos, taip/ne,

pory atrankos ir kt.) gali bati ivairios ir, priklausomai nuo uzduoties parengimo, gali atskleisti

vertinamojo jvairaus pazinimo lygmens procesus. [vairiy tipo atrankos uzduociy taikymas

sudaro galimybe jdomiai ir jvairiai sudaryti uzduociy rinkinj, taciau déstytojas turéty Zinoti ne

tik tokiy uzduociy privalumus, taciau ir trakumus.

Siy uzduogiy privalumai bity tokie:

Galima patikrinti studento zinias apie konkrecius faktus, savokas, désnius.

Vertinimo rezultatai gana objektyviai atspindi tiksly pasiekimo lygi, ypac kai uzduotys
parengtos pagal visas taisykles.

Uzduociy jvertinimas yra paprastas ir uzima mazai laiko.

Paprasta ir aiSki uzduociy pateikimo ir jvertinimo forma leidzia iSvengti klaidy ir
nesusipratimy.

Ivairios savo forma ir turiniu uzduotys leidzia apimti visa mokymaosi turini.

Sprendimas apie uzduoties atlikima yra gana patikimas.

Trakumai:
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Techninis uzduoc¢iy rinkinio, leidziancio patikrinti ar visapusiskai pasiekti mokymo
tikslai, parengimas néra lengvas ir reikalauja daug laiko.

Néra lengva parengti mastyma ar dar sudétingesnius procesus tikrinancias uzduotis;
Visuomet yra pavojus, kad tokiy uzduociy rinkinyje gali dominuoti zinias, 0 ne visus

mokymo tikslus atspindin¢ios uZzduotys;



e Tokiy uzduociy rinkinys neleidzia atskleisti to, kaip vertinamasis randa tinkama

atsakyma, kuo remdamasis iSsirenka butent ji.

6.6. Uzduotys — situacijos

Sio tipo uZduotys dazniausiai formuluojamos taip, kad uZduoties salygoje bty
nurodoma tam tikra specifiné situacija ar situacijai badinga aplinka bei salygos. Uzduoties
salygoje pateikiamas klausimas ar nuoroda i tai, ka vertinamasis turi atlikti. Atlikdami
uzduotis, kuriose pateikti sprendimai, vertinamasis turi panaudoti aukStesniy lygmeny
pazinimo procesus

Uzduociy naudojimo privalumai:

e Galima patikrinti sudétingus pazinimo procesus.

e Jei uzduotys parengtos pagal visas taisykles vertinimo rezultatai gana objektyviai
atspindi tiksly pasiekimo lygi.

e |vairios savo forma ir turiniu uzduotys leidzia apimti visa mokymaosi turini ir skatina
atsiskleisti tokiems vertinamojo gebéjimams, kaip kiirybiSkumas.

e Sprendimas apie uzduoties atlikima yra gana patikimas, nes galima atskleisti, kokiu
budu uzduotis buvo atlikta.

Trakumai:

e UZduociu jvertinimui batini aiSkas vertinimo kriterijai. Kadangi tokio tipo uzduotys
yra gana jvairios, kriterijus gali tekti formuluoti kiekvienai uzduociai atskirai.
ISskyrus tuos atvejus, kai uZduoties salyga nukreipia besimokantiji gauti konkrety
atsakyma.

e Techninis uzduociy rinkinio, leidZian¢io patikrinti ar visapusisSkai pasiekti mokymo

tikslai, parengimas néra lengvas ir reikalauja daug laiko.

UZduotis besimokantiems:

Testo parengimo pavyzdys

Eil.Nr. | Klausimas Balai

O 1. Sviesos greitis yra 180 myliy per sekunde. 0.5
O Taip
O Ne

O 2. Kas yra Italijos sostiné? 0.5
O Viena

O Madridas
O Roma

O Milanas
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O Kurie i$ Siy miesty yra Italijoje? 1
O Viena
O Madridas
O Roma
O Milanas
O Kokius iSradimus yra padare Sie iSradéjai: 2
Gutenbergas garlaivi
Edisonas fonografa
Fultonas judangio 8rifto presa
O Kokia yra kvadratinés lyguesTormmure> 2
| |
O “Palyginkite Amerikos ir Prancizijos revoliucijas ir nurodykite ju skirtumus. 4
Viso: | 10

6.2. Uzduo¢iy atlikimo vertinimo logika

Kognityvinio lygmens uzduo¢iy skirtingas vertinimas visiSkai netrukto nustatyti

galutinius jvertinimus deSimties baly skaléje. Kolokviuma ir egzamina rekomenduojama

apskaiciuoti taikant normalinio pasiskirstymo principa. Tuomet, jeigu studentas surinko nuo

96 iki 100 proc. taSky, jam raSoma 10 baly. Tasky ir baly atitikmenys pateikiami lenteléje.

lentele

Taskai

Balai

96 - 100

[y
o

86 -95

81 -85

70-80

56 - 69

46 - 55

31-45

21-30

11-20

0-10

R N W B O O N oo ©

Vertinimas pagal kriterijy

Galima iS anksto nuspresti, kad 90 ir daugiau proc. teisingu atsakymu surinkes studentas

gauna 10, 80-89 proc. teisingai atsakymuy reiskia 9 ir taip toliau, dar daugiau, pazymius reikia
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susieti su mokymosi tikslais. ReiSkia, 10 raSoma tuomet, kai pasiekti visi numatytieji
mokymo/si tikslai. Kriterinis vertinimas yra aiSkus, suteikia informacijos apie mokymo/si
kokybe. Be to, pazymj i$ anksto siejant su surinkty baly skai¢iumi (o ne su grupéje surinkty
baly skaiciumi, skai¢iuojant pazymj nuo realiai sutrinkty aukS¢iausiy — zemiausiy baly

pasiskirstymo), Siek tiek sumazéja konkurencija tarp studentu.

Normatyvinis vertinimas

Kiekviena jvertinimo procedira turi savo privalumy ir trilkumy, todél batina apie pasirinkta
procedara informuoti tiek kolegas, tieks administracija, tiek studentus. Tai pat patartina
numatyti pazymio keitimo taisykles, ir pazymi keisti atvirai, vadovaujantis jomis, 0 ne

pasiduoti atskiro studento garsiai reiSkiamam nepasitenkinimui.

Klaidos formuojant ir pateikiant klausimus ir atsakymus:

e Vienu metu pateikiama daug klausimuy.

e Déstytojas pats pateikia klausimus ir pats i juos atsako.

e Klausimai pateikiami gabiems ar labiau mégstamiems studentams.

e Sudétingi klausimai pateikiami per anksti.

e Pateikiami nereikSmingi ir nereikalingi klausimai.

e Visada pateikiami to paties tipo klausimai.

e Pateikiami kito tipo klausimai, nesuteikiant iSankstinés informacijos apie pakeitimus.

e Nereikalingi ir nesaziningi klausimai.

o Nepaliekama laiko pagalvoti.

o Pateikiami neteisingi ir klaidingi atsakymai.

e Ignoruojami atsakymai.

e Nesugebama izvelgti atsakymo prasmés.

e Nesugebama suformuluoti atsakymo.
Sitaip vertinant, paZymys nenustatomas i§ anksto. Nustatoma paZymio radymo norma.
Numatoma, kad 10 gaus 10 proc. auksSciausius balus gavusiuy studenty. Tai reiSkia, kad
nebttinai ju pasiekimai turi bati iS 100 proc. teisingu atsakymu 100 proc. Gali bati, kad 100
proc. teisingai neatsakys nei vienas studentas, o auksc¢iausi balai bus 85, 83, 79 ir pan. baly.
Taciau, laikantis normatyvinio vertinimo procediros, Sie studentai gaus 10.

Toliau numatoma, kad 9 gaus 20 proc. studenty, 8 —40 proc.
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Tokio jvertinimo privalumas yra tas, kad didziausios pastangos mokantis yra jvertinamos, tai
yra, skatinama motyvacija, konkurencija, nes tik paraSes geriau uz Kitus studentas gauna
aukstesni bala. Taciau akivaizdus ir trakumai — konkurencija kelia papildoma itampa, todél
kai kuriems studentams mokytis ypatingai sunku.

6.3. Vertinimo kriterijai

Déstytojai vertina studentu zinias, igtdzius, gebéjimus ivairiais budais. Skirtingi
déstytojai teikia pirmuma jvairiems vertinimo metodams. Siekiant geresnio pazymio, reikia
suzinoti, kuris metodas bus naudojamas, ir stengtis dirbti ta linkme t.y. i ka déstytojas kreipia
pagrindini démesj, vertindamas studento veikla ir ka reikia daryti siekiant geresnio vertinimo.
Taciau daugeliu atveju déstytojy reikalavimai néra visiskai aiskas.

Déstytojai daznai nepasako kokie mokymosi rezultatai laukiami. Kartais jie net
patys nezino ju, todél batina nusakyti laukiamus mokymosi rezultatus. Kriterijai yra tai, | ka
déstytojas kreips démesj susipazindamas su atlikta uzduotimi ar klausinédamas egzamino

metu.

UZzduotis besimokantiems:

Paprasoma, kad déstytojai turéty studenty darbuy.Yra pateikiamos trys skirtingos
studenty atliktos uzduotys ir praSoma jas jvertinti ( piesinys, rasinys, matematikos uzdaviniai).
Po to praSoma suraSyti kriterijus, kuriais remiantis darbai buvo vertinami. Besimokantieji
grupelémis pristato savo darbo rezultatus. Apibendrinus iSrySkinamos problemos.

Akcentuojama, kad Sie kriterijai turéty bati zinomi prieS darbo pradzia. Bet tai gali
baiti ne taip paprasta dél Siy priezascéiy:

. déstytojas gali nesuprasti kriteriju svarbos;

. déstytojas gali suprasti, bet jam sunku juos tiksliai aprasyti;

. déstytojas gali apraSyti, bet nesugebéti paaiskinti;

. déstytojas gali nesutikti su kriterijy apraSymo idéja, nes tai “mazinty jo
akademing laisve”;

. déstytojas gali palikti klausima labai atvira, siekdamas patikrinti studento
sugebéjimus struktarizuoti atsakyma ir pasirinkti metoda paciam.

Jei studentas zino kriteriju svarba, gali numatyti, Kiek laiko ir pastangy reikés skirti
kiekvienam veiklos aspektui:
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1.”Ar Sis kriterijus pakankamai vertingas?”’ Jei pristatymas sudaro tik 5% pazymio,
neverta perdaug stengtis, bet jei uz tai skiriama 30%,verta pasistengti gerai pasiruosti

pristatymui.

2.”Ar Sis kriterijus atitinka studento stipriasias puses?”. Jei yra silpnas plany
igyvendinime, ir Sis kriterijus yra tik vidutinio svorio, geriau koncentruotis i Kitus kriterijus.

Jeigu nezinomi kriterijai ar juy svarba, ypatinga démesi reikéty skirti pristatymui ir
struktarai.

Vienas iS efektyviausiy keliy pagerinti studenty raSytiniy uzduociy kokybe yra
pasakyti vertinimo kriterijus. Studentai, Zinodami uz ka balai pridedami ar atimami, bus

pakankamai motyvuoti.

Dalis kriteriju yra bendri. Kartais kriterijai yra specifiniai tam tikram dalykui. Daznai
kriterijai Zymiai keiciasi pagal vertinimo tikslus, vertinanti déstytoja, vertinimo sritj ir bada.
Pavyzdziui, mokslinis laboratorinis darbo vertinimo kriterijai gali skirtis priklausomai nuo

keliamy tiksly:

tobulinti darbo igtidZius su irengimais;

o tobulinti mokslinés metodologijos pagrindu;
o pagerinti ataskaity raSyma;

o padidinti matavimo tiksluma;

° vartoti matematinius metodus ir t.t.

Sie skirtingi vertinimo tikslai turi atsispindéti vertinimo Kriterijuose. Labai svarbu,
kad studentai zinoty kur jie turi koncentruotis.

Apibrézti kriterijai yra ne tik pedagogiSkai efektyvis, bet padeda nukreipdami
moksleivi/studenta tinkama linkme. Jie taip pat yra teisingi tuo, kad neutralizuoja “aureolés”
efekta kai vertinant pristatyma atsiranda disproporcija baluose ir tvarkingai atspausdinta
ataskaita nukreipia démesi nuo turinio. TikslGs kriterijai taip pat padidina tikimybg, kad
skirtingi vertintojai prieis prie ty paciy baly.

Derybos dél kriterijy
Jei vertinimo Kkriterijai yra aiSkiai apibrézti, jie yra fiksuojami. Bet jeigu jie yra

déstytojo pasitlyti, tada ir studentai gali turéti savo pasiilymy. Tai rodo, kad
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moksleiviai/studentai ne tik zino kriterijus, bet ir supranta bei jiems pritaria. Tai leidzia
studentams pateikti savo pasitilymus vertinimui.
Yra daug bady, kaip moksleiviai/studentai gali pateikti ir derinti savo Kriterijus
Nepriklausomai nuo naudojamo metodo, darbo pabaigoje batina turéti aiSky kriteriju saraSa,
su kuriuo visi sutikty.
Pasléptieji kriterijai

Tai tokie kriterijai, kurie turi itakos studento balui, bet néra apibrézti. Kriterijai, kurie
turi itakos studento pasiekimy rezultatams, bet jie néra iSsakyti.Jei norima, galima nutraukti
speliones ir atskleisti slaptuosius kriterijus:

a. suraSyti teigiamus ir neigiamus studenty darby bruozus, turincius itakos pedagogo

nuomonei;

b. paskelbti 8j sarasa studentams.

6.4. Rekomendacijos egzamino uzduo¢iy parengimui ir organizavimui

Yra jvairiy taisykliy, kuriy turéty laikytis déstytojai, sudarydami uzduotis studenty
gebéjimams jvertinti. Bendrieji uzduoc¢iy sudarymo principai reikalauja, kad uzduotys
atskiroms studijy kryptims deréty su studiju tikslais, kad uzduotys baty tinkamos ir patikimos;

Uzduotys neturéty biiti susijusios tik su informacijos prisiminimu, ziniy atkartojimu.
Zinoma, tokias uzduotis yra papras¢iau parengti ir lengviau suskai¢iuoti rezultatus. Déstytoju,
kurie rengia uzduotis, tikslas turéty bati skatinti studenty mastymo procesus. Todél
rekomenduotina rengti uzduotis remiantis Bloomo taksonomija. Tai pakankamai gera
priemoné taikyti uzduociy jvairuma.

Déstytoju sudaromos uzduotys gali bati tokios, i kurias reikia atsakyti “teisinga ar
klaidinga”, “taip arba ne”, kurios reikalauja rasti atitikmens, uzpildyti tuscias vietas, pasirinkti
teisinga atsakyma i$ keleto alternatyviy, iSspresti uzdavini, atlikti suderinima ar grupavima ir
kt. Kiekvienas uzduoties tipas turi privalumy ir trakumuy;

Kolokviumo ir egzamino turinys turi tiksliai atitikti studijuy programos tikslus ir turini:
jeigu mokymo metu buvo déstomos temos nesusijusios su mokymo tikslais, ju negalima
itraukti 1 egzamino uzduotis.

Paruosti aplinka taip, kad tikty uzduotims atlikti. Fiziné aplinka, Kkurioje
organizuojamas egzaminas, turéty buti erdvi studenty darbui atlikti, tai savo ruoztu mazina
kalbéjimasi tarpusavyje. Aplinka, kurioje vyksta egzaminas, turi bati rami ir neblaskanti

démesio;
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Badingos klaidos yra tai, kad néra kruops¢iai suformuotos uzduocéiy atlikimo tvarkos,
neaiskiis nurodymai. Daugeliu atveju egzaminas yra pradedamas jprasta tvarka, iSdalinant
uzverstas uzduotis ir liepiant nepradéti kol jiems nebus pasakyta. Tos procedaros bitina
laikytis dél dviejy priezasé¢iy: pirma, kKiekvienas studentas turi vienodai laiko uzduotims atlikti
ir antra, studentas gali pakartoti nurodymus visai grupei. Déstytojai zino, kad duodant
nurodymus, kaip atlikti uzduotis, svarbu dar karta pakartoti kiekviena uzduociy dalj ir
nurodyti studentams, kiek laiko skirti kiekvienai daliai. Jei taikomi kelios uzduociy tipai,
reikia paaiskinti procedaras ir reikalavimus kiekvienai atskirai. Labai sarbi taisyklé, kad
studentai pasirengty uzduoc¢iy atlikimui, yra jsitikinti, jog studentams viskas aiSku, ka turés
atlikti;

Biatina sumazinti kylantj studenty nerima. Kai kurie studentai dél egzamino patiria
toki nerima, kuris neleidzia uzduociy atlikti taip gerai, kaip, kad galéty atlikti. Viena i$
rekomendacijy, padéti studentams atsipalaiduoti, taikant paprastus metodus kaip gilaus
kvépavimo pratimai, pamastymai ir kt., kurie padeda susilpninti nerima. Padéti studentams
iISmokti patiems nusiraminti, kaip paskirstyti laika uzduociy atlikimui, pradedant nuo
atsakymus zinanc¢iy uzduoc¢iy, pradzioje aplenkiant klausimus, i kuriuos jie nezino atsakymo.
Ir taip mazina egzamino sukelta nerima ir gerina jo atlikima.

Svarbu iSlaikyti apie studento gauto jvertinimo konfidencialuma. Rezultatai viesai

neturi bati skelbiami.

Uzduotis besimokantiesiems

Pateikiama déstytojo savo veiklos vertinimo klausimynas. Pasitiloma ji uzpildyti

Gerbiamas Déstytojau,

Pateikiame Jums klausimus, kurie padés jisivertinti Jisy kasdieninj pedagoginj darba,
susijusi su studiju procesu. Prisiminkite savo darba su konkrec¢ia grupe ir atsakykite i
pateiktus klausimus, pazymédami Jums tinkantj atsakyma.

TAIP | NE | NEBU-
TINA

1. Ar pasirengdami paskaitai Jus :

1.1.  aiSkiai suformulavote tikslus / uzdavinius, numatéte, kokius
bendruosius gebéjimus ugdysite ?

1.2.  iSsamiai iStyréte studenty poreikius ?

2. Parengéte iSsamy paskaitos plana, numatydami :

2.1.  paskaitos darbotvarke (laika) ? | | |
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2.2.  reikalingus iSteklius (pvz. popierius, markerius ir t.t.) ?
2.3.  mokymo metodus ir mokymosi stilius ?
2.4. jvada i paskaita, turinio déstyma bei pamokos
apibendrinima ?
2.5.  studenty vertinimo sistema ?
3. Numatéte laika galimoms problemoms ir jy sprendimo
badams ?
4. Ar jvado j paskaita metu Jus :
4.1. nustatéte konkrecios studenty grupés poreikius i$ anksto ?
4.2.  numatéte galima studenty elgesj ?
4.3. numatéte sunkumus, galincius trukdyti ?
4.4.  gerai paskirstéte paskaitos laika ?
5. Ar paskaitos pradzioje Jus :
5.1.  trumpai pristatéte, ko Siandien mokysite ?
5.2.  pasakéte studentams, ko jie turi Sioje pamokoje iSmokti
(pristatydami paskaitos tikslus, uzdavinius) ?
5.3.  atskleidéte rysi su kitomis paskaitomis ?
5.4.  sudominote studentus ?
5.5.  su studentais aptaréte jiems keliamus reikalavimus ?
6. Ar déstydami paskaitos turinj Juas :
6.1. laikétés loginés medziagos iSdéstymo sekos ?
6.2.  pritaikéte paskaitos plana, atsizvelgdami i situacija
auditorijoje ?
TAIP | NE | NEBU-
TINA
7. Ar naudojote jvairias mokymo / mokymosi priemones,
pavyzdziui :
7.1. skaidrémis ?
7.2. lenta?
7.3. dalomaja medziaga ?
7.4. magnetine lenta ?
7.5.  dideliais popieriaus lapais ?
7.6.  audio jrasais ?
7.7.  kompiuteriais ?
7.8.  kompiuterinémis mokymo programomis ?
7.9. ar sékmingai naudojate jvairius mokymo metodus ?
7.10. ar Jas derinote pamokos tempa prie studenty sugebéjimo
mokytis ir pamokos plano ?
8. Ar paskaitos pabaigoje Jas :
8.1.  trumpai apzvelgéte pamoka ?
8.2.  akcentavote svarbiausius paskaitos dalykus
(klausimus) ?
8.3.  susiejote Sios paskaitos medziaga su kita paskaita ?
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Ar paskaitos metu bendraudami ir bendradarbiaudami
Jus :

9.1. sékmingai bendravote su studentais / ar neiSkilo sunkumy
bendraujant ?

9.2.  kalbejote aiskiai ?

9.3.  paaiskinote naujas savokas, terminus ?

9.4. sékmingai atsakéte i studenty pateiktus klausimus ?

9.5.  aiSkiai atsakéte i studenty pateiktus klausimus ?

9.6. naudojote aiSkias diagramas, brézinius (pateiktus skaidrése,
lentoje, dideliuose popieriaus lapuose) ?

9.7.  aiskiai raséte (skaidrése, lentoje, popieriaus lapuose) ?

9.8.  gavote iS studenty griztamaji rysi ?

9.9. skatinote, drasinote studentus ?

9.10. sékmingai organizavote darba grupése ?

9.11. efektyviai iSnaudojote laika, skirta konsultacijoms ?

9.12. suformavote studenty bendravimo (pvz.: raSymo,
kalbéjimo, sugebéjimo uzduoti klausimus) igtdzius ir
gebéjimus ?

9.13. sugebéjote pazadinti studenty aktyvuma ir entuziazma
mokantis Sio dalyko ?

9.14. motyvavote (skatinote) studentus ?

9.15. paskatinote studentus dirbti, dométis déstomu dalyku ?

9.16. stebéjote studenty neverbalines reakcijas ?

9.17. sugebéjote palaikyti drausmeg ir tvarka ?

9.18. sugebéjote nuraminti studentus, trukdancius dirbti ?

9.19. buvote prieinamas studentams (geranoriskai padéjote)
pamokos metu ?

TAIP | NE | NEBU-
TINA
10.  Arvertindami studenty mokymasi Jas :

10.1. nustatéte studenty iSankstines Zinias, gebéjimus ir igtdzius
2

10.2. numatéte vertinimo Kriterijus ir jais naudojotés ?

10.3. parinkote ir naudojote jvairius vertinimo badus ?

10.4. suformulavote jvairias uzduotis studenty pasiekimams
iSsiaiskinti:

10.5.  parinkote raSiniy temas ?

10.6. parengéte praktinius testus ?

10.7. parengéte reikalavimus stebéjimui ?

10.8. uztikrinote vertinimo patikimuma ?

10.9. ieSkojote vertinimo biidy, mokymuisi palengvinti ?

10.10. skatinote saves vertinima ?
10.11. skatinote studenty tarpusavio vertinima grupése ?
10.12. tiksliai, tvarkingai fiksavote vertinimo rezultatus,
uztikrindami ju konfidencialuma ?
11.  ArJuas bandéte jvertinti :
11.1. pamoka ?
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11.2.  moduli?

11.3.  kursa (dalyka) ?

11.4. programa ?

11.5.  mokymo metodus ?

11.6. padaréte iSvadas, atsizvelgdami i jvertinimo rezultatus ?

12. Ar déstydami dalyka Jus :

12.1. pasirapinote studenty darbo saugumu pamokos metu ?

12.2. suteikéte visiems lygias galimybes mokytis ?

12.3. ugdéte studenty mokymosi igudzius ?

12.4. suteikéte reikiamas konsultacijas / pagalba jvairiais
studenta dominangiais klausimais ?

12.5. atnaujinote savo déstomo dalyko medziaga ?

12.6. atnaujinote savo mokymo metodus ?

12.7. rapinotés savo tobuléjimu (kvalifikacijos kélimu) ?

PRASOME PAZYMETI TAS GRUPES, KURIOSE DIRBATE

DEKOJAME UZ NUOSIRDZIUS ATSAKYMUS !
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