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PROGRAM SZKOLENIA PILOTAZOWEGO

OCENA DOSWIADCZENIA NABYTEGO JAKO CZESC OCENY KOMPETENCJI
Szkolenie sktada sie z trzech seminariow szkoleniowych wraz z odnosnymi zadaniami
do wykonania, jak réwniez z pilotazem metod oceniania. Szkolenie w catosci sktada
sie z 10 ECTS, co obejmuje seminaria, zadania do wykonania oraz pilotaz. Za
seminaria i zadania do wykonania mozna otrzymac¢ 3 ECTS, zas za pilotaz 7 ECTS.
Realizacja szkolenia jest nastepujgca:

Seminarium 1 (2 dni): Orientacja na ocenianie: dlaczego oraz co?

Celem seminarium jest zbudowanie wzajemnego zrozumienia pojec¢, ktore stanowig
podstawe oceniania w realizacji etapu pilotazowego. Celem jest polepszenie

zrozumienia teorii oceniania oraz poje¢ z nim zwigzanych u uczestnikow szkolenia.

Tresci seminarium:

dzien 1:

Co oceniamy 1:
e pojecia ksztatcenia formalnego, nieformalnego i incydentalnego
e wspobtczesny kontekst narodowy ocenianiu nabytego ksztatcenia formalnego,
nieformalnego oraz incydentalnego w zawodowym ksztatceniu dorostych
e poglady uczestnikdw, sytuacje oraz konteksty

Dlaczego oceniamy
e podstawowe funkcje oceniania
e ocenianie jako narzedzie wpierania rozwoju zawodowego

dzien 2:

Co oceniamy 2:
e charakter, zakres oraz rozwoéj kompetencji
e analiza kompetencji w konkretnych obszarach objetych etapem pilotazowym

Uzgodnienie pierwszych zadan do wykonania
e (O, jak, kto i kiedy
e jaki jest spodziewany rezultat

Sposoby i metody realizacji celéw seminarium:
o wykfady, ktére wymagajg czynnego uczestnictwa oraz zaangazowania w
dyskusje ze strony uczestnikéw,
e warsztaty, podczas ktorych uczestnicy zastosujg wiedze zdobytg podczas
wyktadow w swoim wtasnym kontekscie.
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Seminarium 2 (2 dni): Metody oceniania: jak?

Celem seminarium jest przeanalizowanie strategii i metod odpowiednich do oceniania
réznych kompetencji. Celem nadrzednym jest poszerzenie wiedzy uczestnikow
seminarium o roznych metodach oceniania oraz podniesienie ich Swiadomosci
odnosnie mocnych i stabych stron poszczegdlnych metod.

Tresci seminarium:

dzien 1:

Ocena zadania do wykonania uzgodnionego na poprzednim seminarium
e Czego sie nauczylismy?
e jakie nowe pytania wyniknety po wykonaniu zadania?

Jak oceniac 1:
e zasady oceniania w oparciu o kryteria
e sposoby okreslania kryteriéw oceniania

Jak oceniac 2:

e analiza mozliwosci jakie stwarzajg portfolio, obserwacje, dyskusje, oraz
rozmowy kwalifikacyjne, testy, raporty, a takze zadania edukacyjne jako
metody oceniania nabytego ksztatcenia formalnego, nieformalnego i
incydentalnego

e praktyczne szkolenie w zakresie zastosowania niektérych metod wymienionych

powyzej
dzien 2:

e analiza mozliwosci jakie stwarzajg portfolio, obserwacje, dyskusje, oraz
rozmowy kwalifikacyjne, testy, raporty, a takze zadania edukacyjne jako
metody oceniania nabytego ksztatcenia formalnego, nieformalnego i
incydentalnego

e praktyczne szkolenie w zakresie zastosowania niektérych metod wymienionych

powyzej

Uzgodnienia pierwszych zadan do wykonania
e CO, jak, kto i kiedy
e jaki jest spodziewany rezultat

Sposoby i metody realizacji celow seminarium:
e dyskusje, podczas ktorych uczestnicy dzielg sie swoimi pomystami i wynikami
pierwszego zadania do wykonania
o wykfady, ktére wymagajg czynnego uczestnictwa oraz zaangazowania w
dyskusje ze strony uczestnikéw,
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e szkolenie praktyczne oraz warsztaty, podczas ktorych uczestnicy wybiorg
odpowiednig metode oceniania oraz zastosujg jg w swoim wlasnym kontekscie
i przypadku.

Seminarium 3 (1 dzien): Ewaluacja strategii i metod oceniania

Celem seminarium jest dokonanie ewaluacji metod oceniania zastosowanych podczas
szkolenia pilotazowego oraz wybranie odpowiednich strategii i metod oceniania do
dalszego, szczeg6towego omoéwienia podczas etapu pilotazowego oraz
koncowego/podsumowujgcego (pakiet pracy 4). Kolejnym celem seminarium jest
zwiekszenie refleksyjnego podejscia do praktyki zawodowe;j.

Tresci seminarium:

Ocena zadania do wykonania uzgodnionego na poprzednim seminarium
e Czego sie nauczylismy?
e jakie nowe pytania wyniknety po wykonaniu zadania?

Ewaluacja metod wykorzystanych podczas szkolenia
e doswiadczenia wynikajgce z zastosowania tych metod: mocne i stabe strony
oraz rozwoéj mozliwosci

Sposoby i metody realizacji celéw seminarium:
e dyskusje, podczas ktorych uczestnicy dzielg sie swoimi pomystami i wynikami
drugiego zadania do wykonania
e warsztaty i dyskusje, podczas ktérych uczestnicy dokonujg ewaluacji metod
oceniania, ktére zastosowali w swoich wtasnych przypadkach, oraz planujg
pilotaz oraz sfinalizowanie modelu oceniania




