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Arviointitydkaluja aiemman osaamisen tunnistami-
seen

Kun arvioidaan hakijan ammatillista osaamista ensitapaamisissa, voidaan
keskustelun ja kartoituksen apuna kayttad esimerkiksi seuraavia tyokaluja.

Kuvat

Osaamisen inventaari "Kasi” (litteena)

Testit "Osaan.fi” osoitteessa www.osaan.fi (mallisivu liitteené)

Portfolio

Metaforat ” Intiaaninimet” (liitteend)

Kollektiivinen oppimispéaivakirja "Blogi”

Tajunnanvirrasta tulkintaan " Disney” -tekniikka (liitteena)

Kuvallis-sanallinen vertaispalaute " Ymparistotaidekuvat”

Osaamisen tunnistamisen valine "PINKQO” (litteena)

Lisatietoja: Marja Orpana-Niitlahti, projektipaallikko
Koulutuskeskus Salpaus
Séahkoposti: marja.orpana-niitlahti@salpaus.fi tai
puhelin (03) 828 3666, 050 385 5578




Education and Culture

Teachers' Evaluation Leonardo da Vinci
and Assessment Skills

Kasi

KOKEMUS

TAIDOT
VERKOSTOT

ASENNE
TIEDOT

ENERGIA

Osaamisen inventoiminen, erittely
ltsearviointitydkalu

TIEDOT - teoriaperusta, tietopohja

TAIDOT - valmiudet, kyvyt tietojen hydédyntamiseen

KOKEMUS - tietojen ja taitojen kaytto- ja kehittamiskontekstit
VERKOSTOT - osaamista kehittavat

ENERGIA — fyysiset ja henkiset tekijat, jotka yhdistavat kaikkia muita ja ku-
vaavat henkilon vahvuuksia
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Talla tyskalulla voit arvioida osaamistasi Sinua kiinnostavassa ammatissa (Nayttotutkinnossa),
woit valita joko osaamisvaatimusten selaamisen tai osaamisen arvioinnin, Selaustoiminnossa voit
selailla eri tutkintojen osaamisvaatimuksia. Arvioin osaarmistani toiminnossa voit vastata
valitsemasi tutkinnon osaamisvaatimuksiin ja lopuksi saat tuloksena listan vastauksistasi ja
graafiset kuvaajat osaamisvaatimusten keskiarvaoista. Saat tarkempia ohjeita painamalla
wasemmalla puolella olevaa Ohje-nappia. Ohje aukeaa uuteen ikkunaan, joten voit pitadd sen auki
samalla kun jatkat eteenpain,

Selaan Osaamisvaatimuksia Arvioin Osaamistani
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Metaforat " Intiaaninimet

hiilimies

han, joka muuttuu
musta ukkonen

savu

laulava kivi
vavahtavat kukat
salainen lahja
letittda tuulen

musta tahti

kotkan kuopus
tahtivettd koko nainen
katajan kuori
tuoksuvat joet
kuiskaus

ripotettu sinne tanne
huolellinen astuja
kilpaileva kavelija
kaksin verroin

polta se karrelle
hehkuva auringonlasku
pimeyden neito
kevatsade
kaksoiskasvo

vanha nirso

sanoo jatkuvasti
pikkupeippojen pomo
kojootti ravaa kehaa
pikkuriikkinen

jaljella

taputtaa vihollista otsalle
vuorten kaste
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(Kaija Hannula / JAOKK 1993)

ei pelkda tietamista

tupaten taynna

laajat lehdet

metsastaja ja jaguaari

vanhus nimelta toinen
kaksihaarainen puu

yksi joka pamauttaa paahan

kauniisti kumpuilevat vihreat maet

monta suloista varia

vaihtaa jalkaa

yksi pilvessa

kerran haudattu

kylilla kavija

vaahtoava vuo

liha

kaikki vedet

kypsyttaja

monta haukkaa

lehdet

lyhyet siivet

ahmii nuolensa

putoilevat poksyt

maalaava susi

ilkkuva susi

seitseman luontoa

jddhanhi

niittaja

salamoiva hiiri

miehenrinne

nakee taian

kuun jaguaari

Lahde: Raija Sairanen. Harjoitellaan ryhmatyota, SHKS 1988

Tatéa tyokalua voidaan kayttaa arviointikeskustelussa, keskustelun avaajana ja

my0s itsearvioinnin valineena.
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Tajunnanvirrasta tulkintaan "Disney” -tekniikka

Jatka ajatusta jokaisessa kohdassa. Kirjaa ajatukset aluksi erillisille A4-
papereille. Ne asetetaan lattialle, jonka jalkeen pareittain tydéskennellen vuoro-
tellen kuljetaan jokaisen lapun luo. Kunkin lapun kohdalla jatkat ajatusta, jon-
ka parisi kirjaa paperille. Sen jalkeen keskustellaan yhdessa paperille kirja-
tuista, tulkituista ajatuksista ja muodostetaan yhteinen kasitys osaamisesta.

Tata tekniikkaa voi soveltaa muokkaamalla tehtavaa siten, etta tutkinnon suo-
rittajan kanssa keskustellessa saat esiin tarvittavan tiedon hanen osaamises-
taan oikeanlaisilla "avauksilla”.

Esimerkki:

”Kotityopalvelun ammattitutkinnon alkukartoitus”

8.

9.

Mielestani kotipalvelutyd on...
Haluan kotipalvelutytntekijaksi koska...

Kotipalveluasiakkaita voivat olla...millainen on sinun toi-
veasiakkaasi

Minun mielestéani siisti koti on...
Kotisiivoukseen kuuluu...
Kotisiivoukseen tarvitaan...
Vahvuuksiani ovat...

Haluaisin vield kehittya...

Mielestani vastuullisuus on...

10. Kerro millainen on sinun mielestasi kotitydpalvelutyontekijan

tyopaiva
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Osaamisen tunnistamisen tyokalu PINKO

Tata bingolapun nakoista tytkalua voidaan kayttaa esimerkiksi tutkinnon osan ammattitaito-

vaatimusten selvittdmiseen tutkinnon suorittajan ohjauskeskustelussa hakeutumisen vaihees-
sa. Ruudukkoon kirjataan keskeiset osaamisvaatimukset ja pieneen ruutuun tehdaan merkin-
ta (rasti, vari tai muu vastaava), kun osaaminen havaitaan.

Yleinen esimerkkiammatin tyoelamaosaaminen

vastuuntuntoinen

oma-aloitteinen

kustannustehokas

tilanneherkka

hyvat kaytdstavat

positiivinen

aktiivinen

luotettava

arvostaa tyotaan

Tutkinnon osa: Esimerkkitutkinnon ensimmainen osa

tuntee oman toimi-
alansa toiminta-
muodot

seuraa toimialalla
tapahtuvia muutok-
sia

perehdyttaa ja laatii
perehdytysaineistoa

tuntee oman organi-
saationsa

toimii organisaation
prosessien mukais-
esti

noudattaa tyénsa
saadoksia ja maa-
rayksia

opastaa toimistoteknii-
kan kaytdssa

toimii tietotur-
vamaaraysten mu-
kaisesti

osaa etiketit ja tapa-
kulttuurin

palvelee asiakasta
suomeksi, englan-
niksi ja ruotsiksi

vastaanottaa ja antaa
palautetta

nakee kehittymistar-
peensa

toimii tyéryhmien
jasenena

huolehtii tydym-
pariston toimi-
vuudesta

toimii asiakaslahtois-
esti

huomioi eri kulttuurit
tasa-arvoisesti




