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1JOHDANTO

ervetuloa perehtymaian opettajien ja opiskelijaryhmien ai-
T doissa tyossaoppimistilanteissa testaamiin, tietoteknologiaa ja
mobiililaitteita monipuolisesti hyodyntaviin pedagogisiin menetel-
miin ja kaytanteisiin. Kehittaminen ja pilotointi on tehty Opetus-
hallituksen rahoittamassa “Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pe-
dagogisen oppimisympariston kehittiminen” -hankkeessa (ToPo)
vuosina 2013—-2014. Hankeverkostossa mukana ovat olleet Hel-
singin kaupungin opetusvirasto, Nuoriso- ja aikuiskoulutuslinja /
Stadin ammattiopisto, Invalidisdatio / Keskuspuiston ammattiopis-
to, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma / Ammattiopisto Nur-
mes, Koulutuskuntayhtyma Tavastia / Ammattiopisto Tavastia ja

Salpaus.

Hankkeen aikana toteutetuissa piloteissa on hyodynnetty mobiili-
laitteita ja tietoteknologiaa tyossaoppimisessa ja tyossaoppimisen
ohjauksessa. Olemme koonneet julkaisuun kaytannon esimerkki-
en lisaksi menetelmia, kaytanteita ja malleja, joista toivomme ole-
van hyotya niin vasta aloitteleville kuin pidemmalle ehtineillekin.
Julkaisussa puhumme tyossaoppimisesta, mutta sisalté on tarkoi-
tettu yhta lailla sovellettavaksi laajemmin kaikkeen tyopaikalla ta-
pahtuvaan oppimiseen ja ennen kaikkea sen ohjaukseen. Katta-
vamman sisallon ja lisaa opettajien kokemuksia seka case-kuvauk-

sia loydat verkkojulkaisusta osoitteesta bit.ly/mobiileillachjaamaan.

Tyossaoppimisen tulee olla tietoista, tavoitteellista ja oppimispro-
sessipohjaista uusien asioiden oppimista ja soveltamista aidoissa
tyoeliman konteksteissa. Se ei siis saisi koskaan olla vain malliop-
pimista tai muiden mukana uimista. Ty6elaman oppimisymparis-
tOssa opitaan ammatissa tarvittavia tietoja ja taitoja. Tyossaoppi-
misessa opitaan uusia kompetensseja, ei ainoastaan sovelleta teo-
riajaksoilla tai oppilaitoksessa opittuja asioita.

Tyossaoppimista on ohjattava, jotta paastdan haluttuihin ta-
voitteisiin. Tietoteknologiaa kayttaen pedagogiikka, oppimispro-
sessi ja sen ohjaus seka reflektio saadaan mukaan tyossaoppimi-
seen.Tabletit ja muut mobiililaitteet toimivat opettajan pedagogi-
sena teleskooppikatena, jolla oppimisprosessin struktuuri ja oh-
jaus ulotetaan tyopaikalle, niin opiskelijan kuin tyopaikkaohjaajan
ja tyoyhteisonkin tueksi.

Tyossaoppimisen sahkoisella portfoliolla ja oppimispaivakirjalla
sekd ryhmakeskusteluilla verkossa on keskeinen merkitys opiske-
lijan oman osaamisen kehittamisessa ja sen nakyvaksi tekemises-
sa. Samalla opiskelijat saavat tietoyhteiskunnan ja tyoelaman vaa-
timia valmiuksia hyodyntaa tietoteknologiaa. Sahkoinen portfolio
tarjoaa menetelmia ja tyokaluja tyossaoppimiseen, osaamisen tun-

nistamiseen ja tunnustamiseen seka joustaviin opintopolkuihin.


http://bit.ly/mobiileillaohjaamaan
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2 LEARNING BY DOING

AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

earning by Doing — tekemalla oppiminen, ajattelua unohta-
L matta, on hyva lahtokohta ammatillisen koulutuksen tyossa-
oppimiseen. Tyossaoppiminen perustuu talloin ilmiopohjaiseen
oppimiseen, jonka lahtokohtana ovat kokonaisvaltaiset todelliset
ilmiot. Taustalla tekemalla oppimisessa on pitkalti John Deweyn
teoria, jossa tieto ja toiminta kietoutuvat erottamattomasti yh-
teen. Kyseessa on holistinen oppimiskasitys, jonka mukaan kaikki
aineet tulisi opettaa osana suurempaa kokonaisuutta.
Tekemalla oppiminen on luonnollisin tapa oppia uutta ja teke-

misen mahdollistavat taidot. lhminen oppii valittomien tekojen-

sa ja ratkaisujensa kautta, aidosta toiminnasta ja kokemuksista.

Ammatillisessa koulutuksessa se merkitsee, ettd osaamista han-
kitaan aidossa kontekstissa autenttisessa ymparistossa oman alan
tyotehtavissa. Ammattiin liittyvid tietoja ja taitoja opi-

taan oppiainerajat ylittaen ja oppiaineita inte-
groiden. Ammatillisten tutkintojen tut-
kinnon osat sisaltavat alakohtaisia il-

mioita kuten esimerkiksi sahko, ra-
kentaminen ja ravitsemus. Ammat-

tialasta riippumatta kaikkiin tutkin-

toihin sisaltyy asiakaspalvelua — asia-
kaspalvelu on myos ilmio. Ammatilli- Avristoteles
sen osaamisen edellyttamat ammatilli-

set tutkinnon osat ja yhteisten tutkinnon

osien aineet — muun muassa matematiikka, tieto-

tekniikka, tyoelamataidot, kielet ja sosiaaliset vuorovaikutustaidot
— sulautuvat alakohtaisesti yhteen erityisesti asiakaspalvelun tyos-

saoppimisessa.

YHTEISOLLISTA OPPIMISTA

limidpohjainen oppiminen on lahtokohdiltaan sosio-konstrukti-

vistista. Oppijan rooli on olla aktiivinen tiedonrakentaja, ja tieto

muodostuu ongelmanratkaisun tuloksena palasista, joista konstru-

oidaan aina kayttotilanteeseen soveltuva kokonaisuus. llmiopohjai-

sessa oppimisessa tiedon tuottaminen ei ole vain yksilon sisdinen

prosessi, vaan oppiminen tapahtuu sosiaalisessa kontekstissa ja eri

tyokaluja kayttaen. Tyossaoppiessa oppiminen tapahtuu vuorovai-
kutuksessa toisten kanssa, tyoyhteison jasenena.

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuvilla on en-

nakko-odotuksena paasta tekemaan kay-

tannossa ja saada onnistumisen koke-

muksia. Motivaatiolla ja sitoutumi-

sella on selked yhteys oppimiseen.

Ollakseen motivoitunut opiskeli-

jalla taytyy olla tavoite. On tarkeas,

. etta koulutus vastaa odotuksia ja luo

uusia nakokulmia ammatilliseen osaami-

seen.



TEKEMALLA OSAAJAKSI

Uusia tehtavia aloittaessaan opiskelijan osaaminen on ra-
jallista. Tekemalla ja toistamalla osaaminen kehittyy, mut-
ta jos tyo ei muutu haasteellisemmaksi, johtaa se lopulta
ikavystymiseen.Toisaalta jos haasteet kasvavat yli osaami-
sen, tyo alkaa ahdistaa. Haasteiden ja osaamisen kehitty-
misen vilille tulee saada tasapaino. Mielekas oppimisym-
paristo tarjoaa virikkeita ja haasteita ja edesauttaa myon-
teisen motivaation kehittymista. Opiskelijan tulisi saada

vahvistavia oppimiskokemuksia.

Motivaation sailyminen lapi opiskeluajan on haaste.

Parhaisiin tuloksiin paastaan, kun oppiminen kytketaan
autenttisiin ja mielekkaisiin oppimistehtaviin. Tyossaop-
piminen on erityisen motivoivaa silloin, kun ammatilli-
nen mielenkiinto ja kaytanto kohtaavat. Toiminta, jossa
on runsaasti yhteyksia opiskeltavaan aiheeseen, tuottaa
parhaan oppimistuloksen. Teko luo tietoa, tyossaoppies-
sa tehdaan kaytannon asioita ja niiden pohjalta muotoil-
laan myohemmin tietoa ja paitelmia. Taitojen myota syn-
tyvat valmiudet ja tavat toimia, ammatillinen kompetens-
si muodostuu.Varsinaisen kasilla tekemisen ohella tarkea
taito on ajattelu. Ajattelu on siis myos tekemista Lear-

ning by Doing -oppimisessa.

: Henne Toijele CC BASAMC

Ammattiin liittyvien teknisten taitojen lisdksi tyotehtdvissd opitaan

ja kdytetddn vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaitoja.
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Learning by Doing mahdollistaa oppiainergjat ylittdvén opetuksen
toteutuksen. Opetussuunnitelma avataan tyétehtdviksi, joilla osaami-

nen saavutetaan autenttisessa oppimisympdristossd. Oppiminen on
yhteistoiminnallista ja motivoivaa. Kaija Mattila 2014.




INTEGROIDEN ONNISTUNEITA
OPPIMISKOKEMUKSIA

Ammattiin oppimisen perusta ovat aiemmin opitut, usein kulttuu-
rin valittamat asiat kuten kieli, matematiikka ja metatiedot. Kuiten-
pinnalliseksi ja hankalaksi soveltaa. Esimerkiksi ulkoa opitut kemian
ja fysiikan perusteet tai matematiikan peruslaskutoimitusten kaa-
vat ilman aitoa kontekstia ja ongelmanasettelua jadvat irrallisiksi
eivatka siirry varsinaiseksi osaamiseksi, jota tyoelamassa oikeas-
ti tarvitaan.

Tyossaoppimisessa tietoa sovelletaan kaytantoon esimerkiksi
ongelman ratkaisussa, joten teorioilla ja tiedoilla on viliton kayt-
toarvo ja se tulee nakyvaksi. Uuden tiedon omaksumisen ja sy-
vasuuntautuneen oppimisen kannalta on merkityksellistd sovel-
taa ja kayttaa tietoa jo oppimistilanteessa. Tyoelaman konkreet-
tiset tyotehtavat kehittavat kokonaisvaltaista ymmartamista ja si-
saistamista. Oppiminen perustuu myos itse tuotettuun kokemuk-
seen ja ajoitukseen. Oppijan omat aistihavainnot, tulkinta, merki-
tysten muodostaminen ja toiminta tukevat opetettavien asioiden
ymmartiamista, jolloin oppiminen on oppijan kannalta mielekasta

ja merkityksellista toimintaa.

OPETTAJAVALMENTAJANA
- OPISKELIJA KESKIOSSA

Opettajan roolina on olla innostava valmentaja, opiskelijan yksilol-
lisen ammatillisen kasvun tukija, motivoija ja oppimisen mahdol-
listaja. Tama edellyttaa ihmissuhdetaitoja ja empatiaa, halua ohjata
opiskelijan kasvua ja kehitysta seka kykya olla aidosti kiinnostunut
opiskelijoista ja heidan ammatillisen osaamisensa kehittymisesta.
Opettajan tulee pystya suunnittelemaan, toteuttamaan ja arvioi-
maan koulutusta yhteistyossa toisten opettajien ja tyoelaman yh-
teistyokumppaneiden kanssa. Opettaja ei vain perinteisesti ope-
ta vaan organisoi, ohjaa ja johtaa oppimisprosesseja, joiden kes-
kiossa on opiskelijan osaamisen kehittyminen. Uusissa sahkoisissa
oppimisymparistoissa toimiminen edellyttad uusia taitoja, kuten
tyopaikalla tapahtuvaa (mobiili)ohjausta, verkkopedagogisia taito-
ja, uuden teknologian kayttoonottoa opetuksessa ja ohjauksessa

seka verkosto-osaamista.

Mielestdni uuden pedagogiikan kokeilussamme tiedon pitda siirtyd
kaikissa mahdollisissa suunnissa, jotta ymmdrrys omista ratkaisuis-
ta, vaadittavasta osaamisesta, toivotuista ratkaisuista ja osaamisen
kertymisestd ndkyisi mahdollisimman hyvin. Ndin vastuuta oppimi-
sesta voidaan siirtdd oikeasti ja tavoitteellisesti oppijoille. Ja ndin
myos opitaan muilta tiimildisiltd.

VALMENTAJA JARNO RASANEN, luonnonvara-ala urly.fi/jnn


http://urly.fi/jnn




3 PORTFOLIO-OPPIMINEN

Algie

Anna opiskelijoiden kdyttdd luovuuttaan portfoliotydskentelyssd.

Oman ndkéinen portfolio motivoi oppimaan.

ortfoliotyoskentely on oivallinen menetelma osaamisperus-
Pteiseen ja ilmiopohjaiseen oppimiseen ja se helpottaa eri ai-
neiden integrointia. Portfolio-oppiminen ja oman portfolion tyos-
tdminen motivoi, kun opiskelija voi hyodyntaa luovuuttaan, tieto-
teknologiaa, eri mediaeclementteja seka sosiaalista mediaa. Nain
opitaan tulevassa tyoelamassa ja tietoyhteiskunnassa tarvittavia
taitoja mielekkaassa ja autenttisessa kontekstissa.

Portfolio soveltuu erityisesti projektimaiseen oppimiseen, jos-
sa opiskelijaryhman tehtavana on loytaa vastauksia ja ratkaisu-
ja kiinnostaviin ongelmiin tai toteuttaa toimeksiantoja tyosalissa
ja tyopaikoilla. Tietoja ja taitoja hankitaan seka opittua sovelle-
taan ongelmalihtoisesti. Oppiminen on yhteisollistd ja oppimis-
ymparistoja ovat oppilaitoksen ja tyopaikkojen lisaksi ymparoi-
va yhteiskunta ilmicineen. Opettajan roolina on olla valmentaja,
joka tukee opiskelijoiden projekteja ja tarvittaessa myos auttaa
seka ohjaa, mutta opiskelijoilla on paavastuu tekemisesta. Projek-
tin etenemisen seuraamisessa ja ohjaamisessa sahkoinen portfo-
lio on opettajalle erittain hyodyllinen tyovaline. Opettaja nakee
myos ryhman jasenten osallisuuden projektissa.

Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset ja osaamista-
voitteet seka opiskelijan asettamat omat tavoitteet ohjaavat port-
foliotyoskentelya. Nain opiskelijan prosessi on intentionaalinen;
opiskelija on aina tietoinen oppimisen tavoitteista ja kulkee niita
kohti.Yksilolliset tavoitteet ja joustavat opintopolut tukevat moti-

vaatiota ja opintoihin sitoutumista.




Opiskelijan on motivoivaa nihda oma kehityksensa, johon myos
opettaja paasee kiinni uudella tavalla sahkoisen portfolion tuo-
man oppimisprosessin lapinakyvyyden ansiosta. Parhaimmillaan
portfolioon taltioituu opiskelijan koko oppimisprosessi ja osaami-
nen, jolloin opiskelija pystyy myos itse reflektoimaan omaa oppi-

mistaan, kun se on tullut nakyvaksi. Oppimiseen liittyva pohdinta

voi olla my6s portfoliosta erillian olevassa oppimispaivakirjassa.

Reflektio edistaa ja vahvistaa oppimista seka kehittaa metakogni-
tiivisia taitoja.
Kun kaikki tuotokset, oppimistehtavien vastaukset, omat muis-

tiinpanot ja palautteet Ioytyvat kootusti yhdesta paikasta, on am-

mattiosaamisen nayttoon valmistautuminen vaivattomampaa.

Portfolioon voi dokumentoida myos ammattiosaamisen nayttoon
liittyvia asioita kuten nayttosuunnitelman, tyosuunnitelmia, toteu-
tettuja tyotehtavia, omia pohdintoja ja ammattiosaamisen nayton

itsearvioinnin.

SAHKOINEN PORTFOLIO -
OPISKELIJAN TUOTOSTEN KOKOELMA
TEKEE OSAAMISEN NAKYVAKSI

Sahkoinen portfolio on oppimisen tyokalu verkossa, jonne opis-
kelija taltioi omaa oppimisprosessiaan, tehtaviaan, muistiinpa-
nojaan ja tuotoksiaan. Sahkoista portfoliota voi kayttaa missa ja
milloin vain, tietokoneella ja mobiililaitteilla, tabletilla ja alypuheli-
mella. Se mahdollistaa myos erilaiset mediaelementit, kuten kuvat
ja videot esimerkiksi tyovilineiden kaytosta ja tyovaiheista. Opis-
kelija voi julkaista portfoliostaan osat, jotka kullakin hetkella ovat
oleellisia tai joiden han haluaa nakyvan muille vertaisoppimista ja

ohjausta varten.

Vei ev!

Harna Taipla CC BESAM l

Kannusta opiskelijaa kirjaamaan muistiin myas

pieleen menneitd asioita — ja oppimaan niistd.



Portfolio voi koostua esimerkiksi omista lahtokohdista ja tavoit-
teista, oppimistehtavien vastauksista, muistiinpanoista, projekteis-
ta, oppimispaivakirjasta, itsearvioinneista ja reflektioista. Se voi si-
saltaa myos opettajan ja tyopaikkaohjaajan ohjeita, palautteita ja

arviointeja seka muiden opiskelijoiden antamaa vertaispalautetta.

Maarakennuksen laajennetun tydssdoppimisen opiskelijoilla on tal-
vella vihemmdn kdytdnnén toitd. Opiskelijat kuvaavat tyémaiden
tyoprosesseja Blogger-blogiinsa tydssdoppimisen ajalta ja tdyden-
tdvdt teoriaosuuksia ja linkkikokoelmaa ko. postauksiin talven pi-
dempien teoriaopintojen aikana.Viime aikoina on ollut havaittavis-
sa, ettd tyomaille ei haluta viedd sitd parasta dlylaitetta vaan ote-
taan mukaan vanhempi enemmdn kosteutta ja putoamista kestd-
vd kannykka.

LEHTORI JUKKA PALONPERA urly.fi/jmU

OPPIMISEN PORTFOLIOSTA NAYTEPORTFOLIOKSI

Sahkoiseen portfolioon kertyy opintojen aikana runsaasti mo-
nimediaista sisdltod osana oppimisprosessia. Siksi muun muassa
tyonhakua varten kannattaa tyostaa edustavimmista tuotoksista
tiivis nayteportfolio. Nayteportfolion avulla opiskelija tekee na-
kyvaksi osaamisensa ja voi markkinoida ammattitaitoaan. Opinto-
jen loppuvaiheessa — tai ennen kesatyon, tyossaoppimis- tai jat-
ko-opintopaikan hakemista — opiskelija valitsee omasta portfo-
liostaan edustavimmat tyonaytteet ja oppimistehtavat. Portfolio

on kaytettavissa ja taydennettavissa opiskelun jalkeen.

Useissa verkkojulkaisuun tarkoitetuissa sosiaalisen median palve-
luissa on mahdollista kayttaa sisaltokohtaisia tunnisteita. Lukijalle
voi tietylld tunnisteella hakea ja lahettad halutut — edustavimmat
tai vain tietyn aiheiset — sisallot luettavaksi. Sisaltojen julkisuutta
voi kayttaja yleensa itse saadelld, monissa palveluissa sisallon voi

jakaa myos salaisen linkin taakse tai suojata salasanalla.

Kdytimme blogia tyévaltaisen oppimisen prosessien ja ammatilli-
sen osaamisen portfoliona, oppimispdivdkirjana ja tehtdvien palau-
tusalustana. Lisdksi viime aikana opiskelijat ovat tehneet myos eng-
lannin sekad taide- ja kulttuurikurssin tehtdvid blogiin. Hyodynsimme
maksutonta Blogger-blogia, koulun tietokoneita sekd opiskelijoiden
omia mobiililaitteita. Aluksi palaute oli joidenkin puolelta kriittistd
ja tuli paljon miksi-kysymyksid. Vdliarviointi voimaannutti ja motivoi
opiskelijoita ja rohkaisi jatkamaan. Marraskuussa 2014 blogit olivat
jo kaikille itsestddnselvyys ja intoa riitti. Joulukuussa yksi opiskeli-
ja suunnitteli tekevdnsd opinndytteen blogimuotoon. Suosittelen toi-
mintamallia erityistd tukea vaativan opiskelijan ohjaukseen: Nden
jo nyt, kuinka blogin hyédyntdminen osallistaa, valtaistaa ja voima-
uttaa sekd ennen kaikkea innostaa kuvailemaan, dokumentoimaan
ja kertomaan erilaisista ammattilaiseksi kasvamisen prosesseista.
LEHTORI JARI KARTTUNEN, tanssiala urly.fi/jnE

Anttila, R, Silander, P. & Kirjonen,T. (201 3). Portfolio-oppiminen,
PoPo-kehttdmishanke.



http://urly.fi/jmU
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4 TYOSSAOPPIMINEN OHJATUSTI
TIETOTEKNOLOGIAA HYODYNTAEN

yossaoppiminen ja tyovaltainen oppiminen oppilaitoksessa
Tovat keskeinen ja kasvava osa ammatillista koulutusta. Mo-
nipuoliset tyotehtavat aidossa ymparistossa saavat aikaan tyo-
elaman kannalta oikeanlaista osaamista. Kaytannon tyotehtavissa
kohdatut haasteet herattavat opiskelijassa tarpeen hankkia tietoa
ja kehittaa taitoja. Osaamistarve synnyttaa motivaation, mika lisaa
opiskelijan aktiivisuutta ja vastuuta omasta oppimisestaan. Oppi-
mista ja sen ohjausta on mahdollista tehostaa ja syventad, kun tie-
toteknologiaa ja mobiililaitteita hyodynnetaan ohjauksessa, yksi-
Illisen oppimisen monipuolistamisessa ja vertaisoppimisen mah-
dollistamisessa.

Opiskelijan yksilollisen opintopolun perustana on joko henki-
Iokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) tai henkilokohtainen
opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS). Molem-
missa lahtokohtana on hyodyntai ja huomioida osaamisen tun-
nistamisen ja tunnustamisen mahdollisuudet. Sahkoisina nama yh-
teisesti paivitettavat dokumentit kulkevat ajantasaisina opiskeli-
jan mukana lapi opintojen ja ovat koko ajan kaikkien osapuolten

saatavilla.

Autoalan opiskelijoiden oma idea oli kdyttda WhatsAppia tyoval-
taisen projektin dokumentointiin ja yhteydenpitoon erityisopettajan
ja ammatillisen ohjaajan kanssa. Témd mahdollisti vdlittomdn pa-
lautteen antamisen ja kannustuksen. Tydskentelyn my6td motivaa-

tio, vastuullisuus ja sitoutuminen kasvoi. Opiskelijat saivat onnistu-

misen kokemuksen myas siitd, kun saivat opastaa opettajaa dlypu-
helimen kdytdssd eli perinteiset roolit rikkoutuivat.
ERITYISOPETTAJA MARJUT SIHVONEN urly.fi/jmM

OPETTAJAN ROOLI OHJAAJANA

Tyossaoppimista ohjaavalla opettajalla on keskeinen rooli suunni-
tella yhteistyossa opiskelijan ja muiden opettajien seka tyopaik-
kaohjaajien kanssa opiskelijalle oikeat ja riittavan laajat tyoteh-
tavat sopivina kokonaisuuksina. Opettajalta vaaditaan ammatti-
taitovaatimusten ja arviointikriteerien perusteellista tuntemusta,
taitoa avata ne opiskelijalle ja tyopaikkaohjaajalle sopivina koko-
naisuuksina tyotehtaviin kytkettyna seka kykya tukea opiskelijaa
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman paivittamisessa tyossaop-
pimisjaksolle.

Opettajan tehtdvana on huolehtia, ettd tyopaikkaohjaaja ja
opiskelija tuntevat eri osapuolten roolit ja vastuut. Opettaja var-
mistaa, etta tyopaikalla on mahdollista oppia tutkinnon perusteis-
sa maaritellyt asiat ja suorittaa ammattiosaamisen naytot. Opet-
taja valmentaa opiskelijaa niin, ettd hanelld on mahdollisuus saa-
vuttaa tutkinnon perusteissa maaritellyt ammattitaitovaatimukset
ja ettd oppiminen tapahtuu ohjatusti ja tavoitteellisesti aikataulun
mukaisesti.Video-ohjaus vahentaa opettajan tarvetta ohjauskayn-

teihin ja sadstad matkustamiseen kuluvaa aikaa.



http://urly.fi/jmM

OPISKELIJA OPPIMISEN KESKIOSSA
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Tyossaoppimisprosessissa opiskelijan vastuulla on monia asioi-

ta, usein alkaen jo tyossaoppimispaikan etsimisesta ja aktiivisesta

ﬂﬂj}/ J/a?/}'%/ osallistumisesta tydssidoppimissopimuksen laatimiseen. Opiskeli-
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ja asettaa opettajan ohjauksessa omat tavoitteensa ammattitaito-

vaatimusten ja arviointikriteereiden pohjalta oman HOPS:nsa tai

HOJKS:nsa mukaisesti. Hanella on vastuu oppimisestaan ja sovit-

tujen tyo- ja oppimistehtavien tekemisesta noudattaen annettuja
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Opiskelija dokumentoi oppimisprosessiaan, hakee palautet-

ohjeita ja tyoturvallisuusmaarayksia, tyoelaman pelisaantoja ja sa-
ﬁ{f

ta seka tekee itsearviointia sahkoisen portfolion ja oppimispai-
vakirjan avulla. Opiskelija laatii, tarvittaessa ohjattuna, koulutus-
alan kaytanteiden mukaisen henkilokohtaisen ammattiosaamisen
nayttosuunnitelman ja huolehtii sen hyvaksyttimisesta. Opetta-
“*I ja arvioi oppimisprosessin aikana opiskelijan valmiutta ammatti-

osaamisen nayttoihin. Ammattiosaamisen naytot tehdaan ensisi-

Huolehdi, ettd pelisdcdnndét ja tehtdvdnjako sovitaan opiskelijan, jaisesti tyopaikalla.
tyopaikkaohjaajan ja opettajan kesken. Opettajat ja tyopaikkaohjaajat kannustavat, ohjaavat, valmen-
LOMAKEPOHJA SAHKOISENA: bit.ly/lomakkeet TOP-muistilista tavat ja antavat rakentavaa palautetta opiskelijalle. He huolehtivat

myos, etta opiskelija reflektoi seka kasitteellistad oppimiaan tieto-
ja ja taitoja. Palautteen avulla opiskelija saa tietaa, mita han jo osaa
ja mita pitaisi oppia lisaa. Opiskelijaa ohjataan havainnoimaan ja
tiedostamaan omaa oppimistaan ja toimintaansa suhteessa tutkin-
non ammattitaitovaatimuksiin, tavoitteisiin ja arviointikriteereihin

seka osallistumaan aktiivisesti palaute- ja arviointikeskusteluihin.



http://bit.ly/lomakkeet

Tietoteknologian monipuolinen hyddyntaminen

OPPImIS B Tietoteknologia Opettajan Arviointi
ohjausprosessien - . RN keskustelut
. ol s oppimisessa tutuksi ohjauskaynnit ) ——
suunnittelu sahkoiseen . . . . paikan pailla tai
tyonantajalle + video-ohjaus

ymparistoon

videoyhteydelld
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TYOSSAOPPIMASSA TYOSSPOPPIMISEN

ENNEN
TYOSSAOPPIMISTA JALKEEN

Tietoteknologia opettajan, opiskelijan ja ryhmdn toiminnassa tyéssdoppimis-

prosessin eri vaiheissa. Anu Konkarikoski & Hanna Lankinen 2014.




Opintojen alkuvaiheesta asti opetellaan yleisten oppimisen tai-
tojen lisaksi hyodyntamaan tietoteknologiaa oppimisessa. Kun se
muodostuu luontevaksi osaksi oppimiskulttuuria, kaikkien tyo
helpottuu. Uudet vilineet ja menetelmat kannattaa ottaa kayt-
toon sisallollisesti helpoin tehtavin, jotta kaikille saadaan onnistu-

misen kokemuksia.

Perehdyttdmisen etuna oli jo aiemmin opittu Facebook-ryhmdn hyo-
dyntdminen oppimispdivdkirjan pitdmiseen. Sdhkoisen oppimispdi-
vikirjan kirjallinen ja kuvallinen tuottaminen oli siis jo tuttua. Aly-

puhelimien ja Blogger-blogin kdyton harjoitteluun varattiin yksi aa-

tarvittaessa pystyi kdyttdmddn tietokonetta/élypuhelimen tukena.
LEHTORI JARI LAINE, luonnonvara-ala urly.fi/jnm

Monet opiskelijat kayttavat paivittain mobiililaitteita, joten niiden
tekninen kayttd on useimmille tuttua. Silti oppilaitoksessa on va-
rattava riittavasti aikaa mobiililaitteen kayton harjoitteluun tavoit-
teellisen oppimisen tyovalineena. Mobiilioppiminen tekee opiske-
lijasta parhaimmillaan aktiivisen tiedon tuottajan ja jakajan. Tie-
toteknologian monimediaisuudesta hyotyvat myos ne opiskelijat,
joiden on vaikeaa ilmaista itseaan kirjallisesti. Opiskelijat voivat
opastaa toisiaan seka opettajaa ja tyopaikkaohjaajaa mobiililait-
teiden ja ohjelmien kaytossa. Opettaja auttaa opiskelijaa jasen-
tamaan ja aikatauluttamaan oppimisen etenemisen — miksi, mita
tehdaan, milloin ja miten — seka innostaa ja motivoi opiskelijoita
tyoskentelemaan tavoitteellisesti tietoteknologiaa ja mobiililait-

teita hyodyntaen.

Aika jees toi blogijuttu. Eipdhdn tartte kuluttaa paperia ja kyndd
kun voi kirjoittaa vapain sanoin sinne blogiin.
MERKONOMIOPISKELI)A

Opettelemme yhdessd kuvaamaan tydprosessien vaihei-
ta, tekemddn tiiviitd videoita mobiililaitteilla sdhkoiseen

portfolioon ja keskustelemaan ammatillisesti verkossa.


http://urly.fi/jnm

YHTEISET PELISAANNOT

Opiskelijaryhman kanssa luodaan yhteiset pelisaannot verkos-
sa tyoskentelyyn seka sovitaan siahkoisen oppimispaivakirjan ja
porfolion tekemiseen kaytetty viline, merkintojen tiheys ja julki-
suus. Opettaja kertoo ohjauksen ja palautteen antamisen kaytan-
not. Paatetaan verkossa kaytavan ryhmakeskustelun paikka ja ajat
sekd videoyhteyden kaytto ohjauksessa ja arvioinnissa. Opiskeli-
jat ohjeistetaan sopimaan tyonantajan kanssa verkkotyoskente-
lyyn kaytettavasta ajasta ja paikasta.Alasta riippuen tama voi olla

esimerkiksi kerran paivassa tai viikossa, joko tyoajan puitteissa tai

sen ulkopuolella.

Tekisin jatkossa ennen tydssdoppimiseen ldhtod selvdt pelisddnndt.
Tekisin etukdteen valmiiksi ndhtdville, millaisista aiheista keskustel-
laan ja ettd jokainen kommentoi vdhintddn kerran opettajan aloi-
tusta ja sen jdlkeen vdhintddn kerran jonkun toisen opiskelijan kom-
menttia. Kaikki tdmdn pddille tuleva keskustelu on hyvd, mutta mi-
nimiraja pitdisi (jotta osio hyvdksytddn) asettaa aktiivisuuden tur-
vaamiseksi.

OPETTAJA SOLEIVUORTENSOLA, hiusala urly.fi/jnu

Vaikka kdytdmme suljettuja Blogger-blogeja, ohjeistamme opiskeli-
jat suojaamaan asiakkaiden ja potilaiden yksityisyyden riittdvan tar-
kasti. Ei voi siis kirjoittaa esimerkiksi:” | 03-vuotias entinen pappi..”
OPETTAJA SATU SALMINEN, sosiaali- ja terveysala urly.fi/jmW

Ohjaa opiskelijaa ammatillisen
tekstin tuottamiseen ja sovi

ryhmdsi kanssa pelisddnnét.



http://urly.fi/jnm
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Oppiminen TIEDONHAKU Kuvat

ARVIOINTI

Osaaminen Videot

Kisitekartat
OPPIMISPROSESSIN

PALAUTE DOKUMENTOINTI Ainitiedostot
OHJAUS Animaatiot

Tekstit

Mobiililaitteet
Opettaja i
opiskelussa
MUISTIINPANOT
Ryhma

YHTEYDENPITO

Yksilo OPPILAITOKSEN
SAHKOISET PALVELUT
TySssaoppimisen
ohjaajat
VERTAISOPPIMINEN PORTFOLIO

SOSIAALINEN MEDIA Pikaviestit

REAALIAIKAISUUS
Videopuhelut

Mobiililaitteet mahdollistavat opiskelijan oppimisprosessin
dokumentoinnin, vertaisoppimisen ja ohjauksen reaaliaikaisuuden.
Kaija Mattila 2014.
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VIDEOINNIN HYODYNTAMINEN

Mobiililaitteella on vaivatonta kuvata videota, tarvittaessa myos
editoida ja tallentaa se pilvipalveluun. Opiskelija voi kuvata tyome-
netelmia ja tilanteita esimerkiksi omiksi muistiinpanoiksi, tuotok-
seksi portfolioon tai ohjeeksi muille.Videon kannattaa olla lyhyt
ja tiivis, jotta katsojan mielenkiinto sailyy. Kayttotarkoitus maarit-
taa, kuinka tarkkaan videon kasikirjoitus pitaa suunnitella. Melui-
sissa ymparistoissa katsottavissa videoissa kannattaa suosia teks-
titysta aanen sijaan. Toisinaan lyhyella videolla voi havainnollistaa
jotakin puheena olevaa asiaa esimerkiksi pikaviestin liitteena, jol-
loin sitd ei edes ole tarkoituksenmukaista sailyttaa laitteessa tai

tallentaa videopalveluun.

Videoasiaa hurjimuksille kesken rapukestien! Ndyttésuunnitelma ja
ehkd myds omaa pohdintaa ndyton kulusta tehdddn videolle. Ko-
keillaan, ettd ndytto olisi 2—3 tapahtuman prosessi. Esimerkiksi 2
tai 3 erkkariryhmdd ja niiden tapahtumien toteuttaminen vastuul-
lisena ja jokaisen tapahtuman vdlissd arvioidaan omalla porukalla
(hippirinki). Alla minun videoni teille. Antakaa palaa!

VALMENTAJA JARNO RASANEN, luonnonvara-ala

(video-tehtdvdnanto Facebook-ryhmdssd) urly.filjnn

AINEISTOT VERKOSSA

Kaikki verkkoon tehty on aina helposti saatavilla mobiililaitteen
ja nettiselaimen kautta myos tyossaoppimisjaksolla. Tiedon aarel-
le paasee nopeimmin, jos verkkosivusto on julkinen. Myos kayt-
tajatilid ja kirjautumista edellyttavat palvelut toimivat yha parem-
min myos mobiililaitteilla joko palvelun oman sovelluksen tai net-
tiselaimen kautta. Jotkut palveluista toimivat ainoastaan mobiili-
laitteilla.

Osa opettajista kokoaa tekemainsa aineistoa julkisille verkko-
sivustoille, kuten blogeihin, wikeihin tai avoimelle verkkokurssille.
Nain tehdessain opettaja toimii esimerkkinda ammatillisesta ver-
kostoitumisesta ja ammatillisen portfolion tekemisesta. Julkista
aineistoa tuottavan — opettajan tai opiskelijan — kannattaa kayt-
tdaa Creative Commons -lisenssia (CC) maaritellakseen millaiset
kayttooikeudet han antaa muille tuottamaansa sisaltoon. Taman
julkaisun kuvissa on kaytetty CC BY-SA-NC: nimi mainiten ja jako

samoin ehdoin, ei kaupalliseen kayttoon.

Opiskelijoille kannattaa opettaa heti ensimmdisestd tyossdoppimi-
sesta ldhtien, ettd tydpaikalla tehdddn myés verkossa olevia opinto-
ja.Tdlla hetkelld kdytdssd on teollisen pintakdsittelyn opettajatiimin
wikissd olevat viikkotehtdviit, joissa opiskelija esimerkiksi vertailee
Blogger-blogissaan jaltai suljetussa Facebook-ryhmdssd eri tydssd-
oppimispaikkojen ja oppilaitoksen tyokdytdnteiden eroja. Jatkossa
teemme verkkoon kaikkia tyokokonaisuuksia koskevat teoriatehtd-
vdt, jotka voi tehdd tydssdoppimispaikalla tai oppilaitoksessa - mis-
sd nyt kutakin osaamista on oppimassa.

LEHTORI JARIVALKKYNEN urly.fi/jmS$
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TYOPAIKKOJEN NAKEMYKSIA MOBIILILAITTEIDEN
KAYTOSTATYOSSAOPPIMISESSA

Hankkeessa suoritettiin haastattelut kuudella tyopaikalla (auto-
huoltamo, ravintola, palvelutalo, paivakoti). Haastattelujen perus-
teella nayttaa silta, etta monilla tyopaikoilla tietoteknologian ja
mobiililaitteiden seka sosiaalisen median hyodyntaminen on vie-
Ia vahaista, mutta asia koetaan tarkeaksi ja lahitulevaisuuden haas-
teeksi. Asiakkaisiin pidetaan yhteytta yha enemman sahkoisesti.
Tyotehtavien dokumentointia tarvitaan kaikilla tyopaikoilla.
Joillakin aloilla dokumentoidaan sahkoisesti asiakastietoja seka
asiakkaan kanssa tehtya tyota ja raportointi kuuluu olennaisena
osana tyohon.Yleistynyt on myos tyon — esimerkiksi auton ja sen
huollon vaiheiden — kuvaaminen. Kun opiskelijat dokumentoivat
tyoskentelyaan mobiililaitteilla, he oppivat ammattialalla tarvitta-
via taitoja ja tuovat laitteiden kayton osaamista tyopaikoille.
Opettajan tyossaoppimiskaynnit koetaan edelleen tarkeiksi,
mutta videoneuvottelua voisi kayttaa lisana ohjaus- ja arviointi-
keskusteluissa. Videoneuvottelut mahdollistavat saannollisen yh-
teydenpidon, riittdvan ja oikea-aikaisen ohjauksen seka viahenta-
vat matkustamista.Videoneuvottelulla on oltava selkeit tavoitteet
ja sen tulisi hyodyttaa opiskelijaa ja tyopaikkaohjaajaa. Tietotek-
nologian kaytto ei ole itseisarvo, vaan sen tulee olla pedagogises-

ti perusteltua.

Mobiililaitteita hyodyntava tyoskentelytapa on vield vierasta
useimpien tyopaikkojen tyopaikkaohjaajille. Opiskelija voi tuo-
da oman mobiililaitteensa tyopaikalle ja opastaa tyopaikkaohjaa-
jia sen kaytossa. Periaatekeskustelu sihkoisen portfolion ja oppi-
mispaivakirjan julkisuudesta pitaa kdayda oppilaitoksen ja tyossa-
oppimispaikan johdon vililla. Tyopaikkaohjaajan kanssa on sovit-
tava, milloin ja mita opintoihin liittyvia asioita opiskelija voi tehda
tyopaivan aikana — jatkuva mobiililaitteen esillapito ei sovi monel-

lakaan tyopaikalla eika se tee oppimisesta tehokasta.

Tyopaikkaohjagjien kanssa kdytyjen keskusteluiden perusteella oli
palaute mydnteistd ja he kertoivat opiskelijoiden kuvanneen ja kir-
joittaneen oppimispdivdkirjaa selvdsti aikaisempaa enemmdn - in-
nostuneina.

LEHTORI JARI LAINE, luonnonvara-ala urly.fi/jnm

Ylldtyksend tuli yhdessd yrityksessd asiakkaan koneen kuvaamis-
kielto. Vaikka kuvista konetta ei voinut yksiloidd, ei konetta saanut
kuvata.

LEHTORI JARI LAINE, luonnonvara-ala urly.fi/jnm

Enemmadn tietoa tydssdoppimispaikalle siitd mihin kuvia kdytetddn:
kuvauslupa (koneet, laitteet, eldimet ja ihmiset).
LUONNONVARA-ALAN OPISKELIJA urly.fi/jnm
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5 TYOSSAOPPIMISPROSESSIN SUUNNITTELU

Tyéssioppiminen lahtee tutkinnon perusteista johdetun ope-
tussuunnitelman maarittelemista osaamistavoitteista. Osaa-

mistavoitteet avataan konkreettisiksi tyotehtaviksi, joita tekemalla

opiskelijan on mahdollista oppia tavoitteen mukainen osaaminen.

Opiskelijaa ohjataan tavoitteen mukaisen osaamisen saavuttami-
sessa kiinnittden ohjauksessa huomioita ammatillisuuteen, asia-
kaspalveluun, turvallisuuteen ja tyoturvallisuuteen seka yrittajyy-
teen ja kustannustietoisuuteen. Opiskelija pohtii, miten nama osa-
alueet ovat tyotehtavissa nakyneet. Opiskelija arvioi myos osaa-

misensa kehittymista nailla osa-alueilla.

Osa asioista on hyvd opiskella oppilaitoksessa,
osa tydpaikalla. Selkedt tavoitteet helpottavat

oppimista.

Hanne Toijele CC B7SA-MC

Tyossaoppimisen ohjauksen nyrkki- tai peukalosaannoksi on luo-
tu mobiilihansikas, joka toimii muistikkaana opiskelijan ohjaukses-
sa niin opettajalle kuin tyopaikkaohjaajalle. Opiskelija voi myos
kdyttada samaa jasennysta oppimispaivakirjassa tai oman oppimi-

sen peilaamisessa (reflektoinnissa).



Mobiilihansikasta voi hyédyntdd tyéssdoppimisprosessin eri vaiheissa
I Tydssdoppimisen suunnitteluun.
2 Sdhkaoisen oppimispadivdkirjan pohjana.

3 Opiskelijan itsereflektioon ja itsearviointiin.

OSAAMISTAVO|TE

4 Opiskelijan ohjaukseen (tyopaikkaohjaaja ja opettaja).
5 Opiskelijan arviointiin.

ASIAKASPALVELU

TYOTEHTAVAT

TURVALLISUUS

OSAAMIS-

TAVOITE
OSAAMIS-
TAVOITE

OSAAMIS-
TAVOITE

TYOTEHTAVAT
TYOTEHTAVAT

ASIAKASPALVELU

TYOTEHTAVAT

Mobiilihansikas tydssdoppimisen ohjauksen tukena. urly.fi/jzxX
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TYOSSAOPPIMISPROSESSIN SUUNNITTELUTYOKALU

Osaamista- Tyotehtivit, joissa tavoitteen = Oppimis-
voite mukainen osaaminen ymparistot
kehittyy
l.
2.
Osaamistavoitteet tutkinnon perusteista johdettuna.
LOMAKEPOHJA SAHKOISENA: bit.ly/lomakkeet
MIHIN SOVELTUU? MIKSI?

Opiskelijan
oppimisprosessin
suunnitteluun.

Hense Topl CC Brslall

Lomakkeen avulla opiskelijan oppimisprosessi
hahmottuu kokonaisuutena alkaen osaamistavoitteista
ja paattyen osaamisen arviointiin.
Osaamistavoitteiden avaaminen ty&tehtaviksi
konkretisoi oppimista.

Tyopaikan tyotehtavien kartoittaminen auttaa
nakemaan, mita asioita tyopaikalla voi oppia.
Kartoittamisessa voi kdyttaa apuna tyoanalyysia, jonka
tuloksia voi kayttaa apuna tyotehtavien yhdistamisessa

tutkinnon perusteissa oleviin ammattitaitovaatimuksiin.

bit.ly/lomakkeet Tyoanalyysi

Opettaja varmistaa, ettd tyopaikkaohjaaja tuntee
osaamistavoitteet ja ottaa huomioon, millaista
ohjaamista opiskelija tarvitsee. Opiskelijalle
mahdollistetaan osaamistavoitteiden suuntainen

suunniteltaessa.

Miten opiskelijaa
ohjataan tavoitteen
saavuttamiseksi?

Miten opiskelijan tavoitteen
mukainen osaaminen tulee nakyvaksi/
arvioitavaksi?

MITEN?

Lomakkeen tayttaminen aloitetaan oppilaitoksessa
ennen tyossaoppimista opiskelijan kanssa.

Lomakkeeseen kirjataan, missa eri
oppimisymparistoissa oppimista tapahtuu
tyossaoppimisjakson aikana; mita tehdaan tyopaikalla
ja mita tietoteknologian avulla.

Lisaksi opiskelija suunnittelee, miten hanen tyossaian
pitaisi nakya ammatillisuus, asiakaspalvelu, turvallisuus
ja yrittajyys.

Tyossaoppimisen alussa opiskelija taydentaa
lomaketta ohjattuna. Lomake kaydaan lapi opettajan
ohjauskaynnilla tai videoneuvottelussa.


http://bit.ly/lomakkeet
http://bit.ly/lomakkeet
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3. Toteutussuunnitelma,
jossa oppimisympdristot ja
konkreettiset tyotehtavit,
joilla osaaminen
saavutetaan

Prosessi tutkinnon perusteissa mddiritellyn osaamisen

saavuttamiseen. Kaija Mattila 201 4.
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YHTEISTEN TUTKINNON OSIEN YHDISTAMINEN
TYOSSAOPPIMISEEN

Yhteisten tutkinnon osien yhdistaminen tyossaoppimiseen edel-
lyttaa ammatillisten aineiden ja yhteisten tutkinnon osien opetta-
jien yhteissuunnittelua seka yhteista opetuksen toteutussuunni-
telmaa tutkinnon osittain. Se edellyttda opetussuunnitelmien kes-
keisten osaamisvaatimusten visualisointia ja avaamista kdytannon
tyotehtaviksi seka ammatillisten tutkinnon osien etta yhteisten
tutkinnon osien osalta. Opiskelijoiden oppimispolut voivat poi-
keta toisistaan: joku tarvitsee lahiopetusta, kun jollekulle toiselle

asia avautuu paremmin tyossaoppimiseen kytkettyna.

Kielten opiskelua tydssdoppien on toteutettu opiskelijan suorittaes-
sa opintojaan tydvaltaisesti. Opinnot on rddtdloity yksilollisesti opis-
kelijan ldhtotaso ja osaamistavoitteet huomioiden. Suunnitteluvai-
heessa on huomioitu, miten vieraat kielet sisdltyvdt tyopaikan toi-
mintaan; esimerkiksi koneiden ja laitteiden manuaalit, atk-ohjelmat,
ruokalistat, tuoteselosteet, tiedonhaku ja asiakaspalvelu. Témdn
pohjalta on suunniteltu alakohtaiset oppimistehtdvdat. On kdytet-
ty kddnnostehtdvid, tyotehtdvien kuvauksia, esitemateriaaleja, asia-
kirjoja ja tyéssdoppimispdivdkirjaa on pidetty sovitun ajan vieraalla
kielelld. Joillakin tyopaikoilla haasteena on suullisen kielitaidon osoit-
taminen kdytdnnon asiakaspalvelussa. Jatkossa tdtd kehitetddn niin,
ettd otetaan kdyttoon suullisen kielitaidon kehittmiseen puhevies-
tit, keskustelut ryhmdssd tai opettajan kanssa esimerkiksi Whats-
App puheviesteilld.

OPETTAJA JUSSI NYBLOM urly.fi/jRR

Seuraavina kehitysaskeleina tehtdvien integroiminen entistd enem-
mdn ammattialaan liittyviksi. Tatd varten tarvitaan yhteistyotd am-
mattiaineen opettajien kanssa. Ohjauspaja, jossa sekd opettaja, ettd
opiskelijat saisivat alkuohjauksen blogin kdyttoon. Taustatuki tarvit-
see olla, mikdili joitakin ongelmia blogin kéyton suhteen ilmenee. Itse
en koe vield hallitsevani blogia siten, ettd uskaltaisin ottaa sitd yk-
sin opetuskdyttooni.

OPETTAJA SAIJA POHJOLA, didinkieli urly.fi/jno

Tyossdoppimisen aikana suoritettavat pelkdt didinkielen tehtdvadt
painottuivat likaa kirjoittamiseen, mikd voi olla joillekin opiskelijoil-
le vaikeaa ja estdd osallistumisen. Aidinkielen tehtdvet voisi joten-
kin sisdllyttda ammatillisiin tehtdviin niin, ettd opiskelijoille Idhetet-
tdisiin vain yksi tehtdvd, jossa on sekd ammatillisia, ettd didinkielel-
lisic osioita. Aidinkielen tehtdvdtkin voisivat painottua kuvallisiin ja
visuaalisiin vaatimuksiin. Joka tapauksessa tehtdvien tulisi olla pie-
nimuotoisia, jotta kaikki opiskelijat voisivat niihin vastata ja jotta ne
eivdt vaatisi kerralla liikaa aikaa ja vaivaa.

LEHTORI ANNE AARELA-REKONEN, painoviestintdala urly.fi/jnH
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MIHIN SOVELTUU? MIKSI? MITEN?

Yhteisten tutkinnon Ammatillisten ja yhteisten tutkinnon osien Yhteisten tutkinnon osien integrointi ammatillisiin

osien integrointiin yhdistiminen mahdollistaa opiskelijoille vaihtoehtoisia opintoihin ja tyossaoppimiseen edellyttad

ammatillisiin opintoihin tapoja suorittaa yhteisia tutkinnon osia yksilollisesti. opetussuunnitelman avaamista kaytannon

ja/tai tyossaoppimiseen. tyotehtavaksi seka ammatillisten opintojen etta
Ammatillisiin kokonaisuuksiin integroidut yhteiset yhteisten tutkinnon osien osalta.

Suunnittelutyokalu tutkinnon osat soveltuvat usein opiskelijalle, joka

bit.ly/lomakkeet oppii asioita parhaiten itse tekemilld ja yhdistamalla Tama edellyttad ammatillisten ja yhteisten tutkinnon

Integraatio opittavan asian kdytannon tyotehtaviin. osien opettajien yhteissuunnittelua ja yhteista

opetuksen toteutussuunnitelmaa.

Osa opinnoista voidaan toteuttaa oppilaitoksessa
samanaikaisopettajuuden avulla ja osa
tyossaoppimisessa.

‘ L Oppimisessa ja sen dokumentoinnissa voidaan
hyodyntaa tietoteknologiaa ja yhdistaa sita esimerkiksi
kielten opiskeluun. Ammattialaan liittyvia videoita
voidaan kayttaa tehtavien tukena tyossaoppimisessa.

Yhteisten tutkinnon tutkinnon osien sisdltojd

kannattaa yhdistdd tyéssdoppimiseen.

Hase Taijele CC BLSANC
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OSAAMISTAVOITTEIDEN VISUALISOINTI TYOTEHTAVIKSI

Ammatillisten ja yhteisten tutkinnonosien integrointi kokonais- mukset visualisoidaan ja avataan toteutussuunnitelmaan kaytan-
valtaiseksi oppiainerajat ylittavaksi kokonaisuudeksi. Esimerkki- non tyotehtaviksi, joita tekemalla opiskelijan on mahdollista saa-
na kokin opinnoista MAJOITUS- JA RAVITSEMUSPALVELUISSA vuttaa tavoitteiden mukainen osaaminen seka ammatillisten tut-
TOIMIMINEN ja YHTEISTEN TUTKINNON OSIEN integroin- kinnon osien etti yhteisten tutkinnon osien osalta.

nin mahdollisuudet. Opetussuunnitelman keskeiset osaamisvaati-

Tutkinnon osien mukai- MATEMAATTIS-LUONNONTIETEELLINEN OSAAMINEN
set arvioinnin kohteena
olevat tyoprosessit ja tyo-
menetelmat — kaytannon

konkreettisina tydtehta- o 9% ‘ '
- oy W]

vina joita tekemalla osaa- = -

Fysiikkaa ja kemiaa
keittiossa: [ampoti-
lat, kemialliset aineet,
minen hankitaan aidossa &

kontekstissa. _ T . &

happamat, emakset,
proteiinit, kemialliset

) prosessit

ALANTYOTEHTAVISSA

AMMATILLINEN OSAAMI-

NEN karttuu opettajan ja

tydpaikkaohjaajan ohjauk- Tieto- ja viestintatekniik- Alan tyotehtaviin integ-

sessa SOSIAALINEN JA KULT kaa hyodyntaen, tiedonha- roituna matematiikkaa
TUURINEN OSAAMINEN ku ja alan ohjelmistot seka peruslaskutoimitukset,
kulttuuri, taide, etiikka, tyoprosessien dokumen- murtoluvut, %-laskut,
ympiristdtieto tointi tekstin, kuvin ja vi- ohjeiden muuntaminen

deoin blogiin ja sihkoiseen
portfolioon

VIESTINTA- JAVUOROVAIKUTUS- YHTEISKUNNASSA JATYO-
OSAAMINEN | J ELAMASSA TARVITTAVA

k OSAAMINEN
yhteiskuntataidot, tyoelama-
taidot, yrittdjyys ja yritystoi-
minta, tyokyvyn yllapitiminen

Alan tyotehtaviin integroituna ai-
dinkieltd, englantia ja ruotsia, re-
septit ja ruokalistat asiakaspalve-

lua, vuorovaikutusta, suullista ja
kirjallista viestintdd suomeksi ja
vieraalla kielelld

Yhteisten tutkinnon osien mahdollisuuksien visualisointi Kaija Mattila
2014. Kuvat Hanna Toijala 2014 CC BY-SA-NC







6 OPISKELIJAN TYOSSAOPPIMINEN
YHTEISOLLISENA VERTAISOPPIMISENA

Aevitaam

pppppedda

PES AP PPPP

Harvalla tyépaikalla on aiem-
min hyédynnetty ndin paljon
verkkoa ja mobiililaitteita.

Siksi pitdd sopia tarkasti, mitd
kaikkea tydpaikalta voi ndyttdd
opettajalle, opiskelijaryhmaille

Hena chJa GC EV-S&-NC
tai julkisesti verkossa.




yopaikan tehtavana on huolehtia siita, etta opiskelija saa riit-
Ttéiviin perehdytyksen tyotehtaviin, tyoturvallisuuteen seka
tyopaikan yleiseen toimintakulttuuriin heti ensimmaisesta pai-
vasta alkaen. Monella tyopaikalla mobiililaitteiden ja verkon hyo-
dyntiminen oppimisessa on uusi asia, mika pitaa ottaa huomioon
suunniteltaessa tyossaoppimisen pelisaantoja ja etenemista. Alku-
perehdytys on vain osa opiskelijan tyossaoppimisprosessia, lisaksi
tarvitaan muuta ohjausta ja opastusta. Tyopaikkojen omat pereh-
dytyskaytannot ja -lomakkeet sopivat prosessin seurantaan. Mika-
li sellaisia ei ole, voi hyodyntaa sahkoisessa julkaisussa olevaa lo-

maketta. bit.ly/lomakkeet Perehdytyslomake

Talonrakennusalan tydssdoppimisen ohjaus WhatsAppin avulla: Kun
ryhmddn ldhetetyssd tyokuvassa oli havaittavissa jokin puute tyo-
turvallisuudessa (kaiteen puuttuminen) tai muu asia, otin yhteyt-
td opiskelijaan heti. Pddasiassa ohjaaminen tapahtui puhelimitse
tai kdynnin yhteydessd, koska on helpompaa hoitaa asia puhumal-
la kuin ndpyttelemdlld matkapuhelimella. Jatkossa opiskelijoita pi-
tdd ohjeistaa enemmdn, kuinka WhatsAppia hyodynnetddn. Samoin
blogin tekemiseen opiskelijoita téytyy osallistaa enemmdn.
OPETTAJATEUVO TERVO urly.fi/jmO

OPPIMINEN NAKYVAKSI

Opettaja antaa yksilo- ja ryhmatehtavia tyossaoppimisen ajalle.
Opiskelijat tekevat niistd merkintoja omaan sahkoiseen portfo-
lioon ja oppimispaivakirjaan seka keskustelevat ryhman keskuste-

lualueella opettajan ohjauksessa.

Olis hyvd kun ovat tddlld harjoittelemassa, ettd syntyis jdlked. Vois
vaikka itse palata siihen ja jos vield tarpeen, tehdd yhteenvetoja,
olis oma historia, ehkd kasvattais sitd motivaatiota, fiilistd, mitd siel-
td voisikaan Iytyd, eihdn tdssd ihan turha kaveri oo jo noin paljon
on tuottanut.

AUTOALAN TYONANTAJAN EDUSTAJA

Opiskelija tekee tyossaoppimistaan nakyvaksi sahkoisen portfo-
lionsa ja oppimispaivakirjansa avulla. Ne voivat sijaita esimerkiksi
blogissa, wikissa, portfoliopalvelussa, sosiaalisen median verkko-

julkaisupalvelussa tai oppilaitoksen yllapitamana palveluna.

£5
<%
‘6&-

ASlAKASPALVELU

TYOTEHTAVAT TURVALLISUUS

Tydssdoppimisen yksi keskeinen opittava asia on tyéturvallisuus.

o
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En itse nde kovin suurta lisdarvoa blogissa vdlineend — toki se on No jippii onpas kivaa kun pddsee kdyttdd someekin koulun kdyntiin!
ikddn kuin portfolio, johon tiettyyn aiheeseen liittyvid tekstejd saa MERKONOMIOPISKELIJA
koottua, ja ne jddvdt sinne talteen paremmin kuin sdhképostiin. Jos

on taiteellinen ihminen, blogissa pddsee tuomaan omaa persoo-

naansa paremmin esiin kuin pelkdn Word-tiedostoon tehtdvdn har- Opiskelija voi saada palautetta, vertaistukea ja -arviointia ryhmal-
joituksen kautta. le ja opettajalle jakamistaan osioista. Toisten toita kommentoi-
OPETTAJA SAIJA POHJOLA, didinkieli urly.fi/jno dessaan opiskelija oppii itsekin. Jotta oppimisprosessi on hallittu,

opettaja ohjaa sita koko opintojen ajan.

Maatalousalan perustutkintoa suorittavien, kolmannen vuoden
E opiskelijoiden syksyn ensimmdisen jakson tydssdoppimisen ohjaa-
= minen mobiililaitteiden avulla. Ohjauksessa kdytetddn yhteisollistd
B oppimispdivdkirjaa ja erilaisia oppijoita tukevaa strukturoitua teh-
tdvdd. Strukturoituna tehtdvdnd on opiskelijan valitseman tyéteh-
tdvdn mukaisen korjaus- ja huolto-ohjeen laatiminen. TyGt toteute-
taan yhteiseen blogiin, valokuvina ja kuvaa selittdvind teksteind.Teh-
tavd reflektoidaan ryhmdssd heti toisen jakson alussa. Tyoskente-
lyn perustana ovat oppimisen syventdminen oppimispdivdkirjan ja
ammattiosaamisen ndyttoon kytketyn ammatillisen blogitehtdvdn
avulla. Yhteinen blogi toimii my6s oppimiskokemuksien jakamises-
sa pienryhmdssd.
LEHTORI JARI LAINE urly.fi/jnm

L
Henne Toiale CC BY-SA-A4L

Opasta opiskelijaa ottamaan paljon kuvia, joista on myéhemmin

helppo valita. Kuvat helpottavat tekstien kirjoittamista.
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REFLEKTIO - OMAN OPPIMISEN
JATYOSKENTELYN POHDINTAA

Oppiminen on parhainta silloin, kun opiskelija kokee opittavan
asian itselleen merkitykselliseksi. Kokemuksesta tulee loytaa op-
pimisen arvoiset asiat ja opittu pitaa liittad aiemmin opittuun. Ta-
voitteellinen oppiminen edellyttai itsereflektiivisia valmiuksia. It-
sereflektiolla opiskelija tekee itselleen ja toisille nakyvaksi omaa
toimintaansa. Se on oman toiminnan perusteiden tutkimista ja
tiedostamista, omakohtaista oivaltamista. Reflektiiviseen proses-
siin kuuluu kokemusten mieleen palauttaminen ja kertaaminen tai
kertominen muille, kokemusten uudelleenarviointi seka myon-
teisten ja kielteisten tunteiden huomioon ottaminen.

Opiskelija pohtii omaa ja toisten toimintaa seka ottaa vas-
taan palautetta. Opiskelija tulee tietoiseksi omasta toiminnastaan
ja kykenee kehittamaan toimintaansa omien pohdintojensa seka
saamansa palautteen pohjalta. Nain han kykenee myos sovelta-

maan aiempaa kokemustaan uusissa tilanteissa.

Facebook ja Messenger auttoivat ainakin minua ymmdrtdmddn op-
pijoiden aivoituksia ja ratkaisuja. Sain myds valmentajalle tdrkedd
tietoa fiiliksistd, haasteista ja oppimisen tasosta. Tdmd yhteydenpi-
to ja jakaminen jatkuu toukokuun 2015 loppuun, joten luulen, ettd
kaikki kehitymme viestijoind ja ndiden vdlineiden kdyttdjind.
VALMENTAJA JARNO RASANEN, luonnonvara-ala urly.filjnn

Yksi tdrkeimmistd oivalluksista oli, miten suuri osa opiskelijoiden
agjattelusta, tunteista ja toiveista jdd luokkaopetuksessa opettajan
puheen jalkoihin. Bloggaaminen antaa opiskelijalle mahdollisuuden
kertoa ajatuksistaan ja oppimisestaan omalla ddnellddn ja kaikes-
sa rauhassa. Luokkatilanteissa on vdhdn aikaa opiskelijan kohtaa-
miseen. Tyossdoppimisen ohjauskdynneilldkddn ei yleensd ole tilai-
suutta rentoon keskusteluun. Olin iloisesti ylldttynyt siitd avoimuu-
desta ja rikkaudesta, jolla opiskelijat kuvasivat ajatuksiaan ja koke-
muksiaan.

OPETTAJA HANNA SALMINEN, luonnonvara-ala urly.filjnl

REFLEKTIOTYOKALU

Opiskelija pohtii (reflektoi) omaa oppimistaan kirjaamalla sahkoi-
seen oppimispaivakirjaansa mitd asioita on tehnyt, mitd on oppi-
nut, missa asioissa on mielestaan onnistunut ja miksi seka mita te-

kisi seuraavalla kerralla toisin.

Blogien kirjoittaminen ja tydstdminen on toiminut merkonomiopis-
kelijoiden oppimispdivdkirjana ja reflektointivdlineend ja esimer-
kiksi Ammiatilliset tekstitaidot -opintoviikko (didinkielen atto-opin-
noista) on voitu toteuttaa pitkdilti blogikirjoittamisen muodossa.
Osa oppitunneista on kdytetty blogipdivityksiin, osa blogitydstd on
tehty kotona.

LEHTORI LEENA KUKKONEN urly.fi/jm|
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Opiskelija pohtii, kuinka tehdyissd tyotehtdvissd ndkyivét ja Miten stim knstammns -
tdyttyivdt osaamistavoitteet. Reflektoinnissa voi kdyttdd apuna tietstsmmden hmemiosn Wﬁ/?

mobiilihansikkaan sormissa kuvattuja osa-alueita. Witd mi tiisi vield ?




ITSEARVIOINTI JA ITSEREFLEKTIO

Itsearviointi ja itsereflektio ovat tarkea osa oppimisprosessia am-
matillisen osaamisen kehittymisen kannalta. Arviointia ja reflek-
tointia tulee tapahtua koko oppimisprosessin ajan.
Itsearvioinninssa opiskelija arvioi omaa osaamistaan suhtees-
sa ammattitaitovaatimuksiin, arviointikriteereihin ja osaamista-
voitteisiin. Han voi kayttaa pohjana laatimaansa tyossaoppimis-
suunnitelmaa, jonka tekemisessa voi hyodyntaa mobiilihansikkaan
osa-alueita. Itsearviointitaitojen kehittymisessa auttaa oppilaitok-
sen ja tyossaoppimispaikan turvallinen ja luottamuksellinen ilma-

piiri, jossa ei tarvitse pelata epaonnistumista.

Miten saavutin osaamistavoitteeni?
paasy mahdollistui?

Missa asioissa onnistuin hyvin?

Millaisia tyotehtavia tekemalla tavoitteisiin

Millaiset asiat olivat minulle vaikeita ja missa

Opiskelija tehostaa ja syventda oppimistaan itsereflektiolla, oman
oppimisen ja oppimisprosessin pohtimisella, jonka han voi kirja-
ta oppimispaivakirjaansa tai portfolioonsa. Kun opiskelija arvioi
ja peilaa oppimisprosessiaan seka suoriutumistaan tyotehtavissa,
han tekee samalla nakyvaksi oppimisensa. Oman toiminnan ja sen
vaikutusten tunteminen auttaa hahmottamaan tyota kokonais-
valtaisesti. Opiskelija voi kayttaa toisilta saatua palautetta hyvak-
si tarkastellessaan omaa oppimistaan ja osaamistaan realistisesti.
Taito arvioida omaa osaamistaan ja reflektoida ammatillista kehit-

tymistaan on tarkeaa myos tyoelamassa.

Miten tyossani nakyi ammatillisuus,
asiakaspalvelu, turvallisuus, yrittajyys?

Mita opin?

asioissa minun pitaa kehittad toimintaani?

Mitka ovat vahvuuteni?

LOMAKEPOHJA SAHKOISENA: bit.ly/lomakkeet Itsereflektio

Miten hyodynsin palautetta?

Miten olen soveltanut oppimaani uusiin
tilanteisiin?
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STRUKTUROIDUT KYSYMYKSET REFLEKTOINNIN TUEKSI

Mitd sppim?

mitd teim 2
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VERTAISOPPIMINEN JA SAHKOINEN YHTEYDENPITO
RYHMAN KANSSA

Vertaisoppiminen tyossaoppimisen aikana on mahdollista tieto-
teknologian avulla. Yleisin muoto lienee talla hetkella opettajan
ohjaama ryhmakeskustelu verkossa seka pikaviestinten avulla kay-
dyt keskustelut. Myos tutkimalla ja kommentoimalla toisten opis-
kelijoiden sahkaisia portfolioita ja oppimispaivakirjoja voi oppia
paljon muiden opiskelijoiden kokemuksista.

Ryhmin kanssa sovitaan etukateen, miten annetaan palautetta
esimerkiksi mobiilihansikkaan nakokulmia kayttaen. On tarkeai
sopia, kuka kommentoi, kannustaa, antaa rakentavaa palautetta tai
vertaisarvioi ketakin ja milloin se tehdaan. Oppimisprosessiin voi

kuulua myos ryhman yhteinen videoneuvottelu sovittuna aikana.

Opiskelijoiden kanssa yhdessd on hyvd laatia sddnnot verkkokes-
kusteluun siitd, miten sosiaalisessa mediassa kdyttdydytddn ja min-
kdlaisen vaikutelman kirjoitettu teksti antaa verrattuna puhuttuun
tekstiin.Vaikeutena ndyttdd olevan aiheessa pysyminen ja asiallisten
ilmaisujen kdytto. Syytd olisi harjoitella myos sitd, miten ylldpidetddn
vuorovaikutteisuutta, myénteistd asennetta ja keskustelun viemistd
eteenpdin tarttumalla olennaisiin asioihin ja jatkamalla edellisistd
puheenvuoroista.

LEHTORI ANNE AARELA-REKONEN, painoviestintdala urly.fi/jnH

Hunne Toijele CC Brsi-ag

Sovi opiskelijan ja ryhmdn kanssa etukdteen video-ohjausaikoja.
Videopuheluita voi soittaa aina tarvittaessa ja videoneuvotteluun voi

kutsua myés tyopaikkaohjaajan.
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7 TAVOITTEELLINEN TYOSSAOPPIMISEN
OHJAUS TIETOTEKNOLOGIAA KAYTTAEN

yossaoppimiskayntien lisaksi opettaja ohjaa tyossaoppimista
Tverkossa ja voi hyodyntaa siinda mobiilihansikasta. Mobiililait-
teiden ja tietoteknologian kayttoa opiskelussa ja ohjauksessa on
hyva harjoitella ennen tyossaoppimista. Opettajan ohjaustyyli vali-
koituu tilanteen mukaan. Erilaiset ohjaustyylit, ks. urly.fi/jRm
Opettaja voi seurata opiskelijan sahkoista oppimispaivakirjaa
seka portfoliota ja kohdentaa ohjausta ja tehtavia tarpeen mu-
kaan. Opiskelijan kirjaamat tavoitteet ja niiden pohjalta suunnitel-
lut tyotehtavat toimivat selkeasti tyossaoppimisen pohjana ja oh-
jaajan on helppo tukea opiskelijaa tavoitteiden saavuttamisessa.
Ohjaaja kay viikoittain keskustelua opiskelijan kanssa oppimisen
etenemisesta ja antaa palautetta opiskelijalle hanen toiminnastaan
suhteessa alussa tehtyyn oppimisprosessin suunnitelmaan. Oh-
jaaja tekee yhdessa opiskelijan kanssa suunnitelmaan tarvittavat

tarkennukset. Kun opiskelijaa tuetaan ja motivoidaan ammattitai-

tovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamisessa, kehitetaan myos
opiskelijan itsearviointitaitoa. Opettaja ja tyopaikkaohjaaja autta-
vat opiskelijaa ymmartamaan ja kehittamaan tyotapojaan esimer-

kiksi kayttamalla erilaisia ohjaustyyleja.



http://urly.fi/jRm

Tydssdoppimispaikalla rutiinit vievdt usein tydssdoppijan mennes-
sddn. Pian onkin tunnit lusittu ja jakso pddttymdssd — saavutet-
tiinko tavoitteet? Jotta blogista olisi tdssd suhteessa apua, sen on ,PWMV
mielestdni hyvd olla strukturoitu. Blogiin kannattaa siis luoda esim. kMrI/h'WWtVt
tekstipohjia, jotka ohjaavat opiskelijan kirjoittamista ja kuvaamista.
Tdstd on paljon apua esimerkiksi ammattiosaamisen ndyttoon val-
mistauduttaessa. Tietty etenevd rakenne blogissa auttaa opiskelijaa
myds hahmottamaan, millaisia oppimistavoitteita tdhdn tyossdoppi-
misjaksoon kuuluu ja millé tavoin niitd kohti voisi pyrkid.
OPETTAJA HANNA SALMINEN, luonnonvara-ala urly.fi/jnl

Obpiskelijoiden tydssdoppimisen ohjaus tapahtui pddsddntoisesti

blogin avulla. Opettaja laati kolme ohjausvideota ja tdydensi niitd
viikoittaisilla blogiteksteilld, joilla opettaja ohjasi oppimisprosessia.

Opiskelijat kokivat saaneensa riittdvdsti tukea ja ohjausta blogin

avulla. Ohjausmateriaalissa olisi kannattanut olla enemmdn kuvia.

Myos videoiden tekemiseen kannattaa panostaa. Osalle opiskelijois- \
ta ohjaus menee paremmin perille videon kuin kirjallisten ohjeiden

kautta. Ohjaavan opettajan roolissa painottuu suuntaviivojen ndyt-

tdminen ja keskustelussa tukeminen.

LEHTORI ANNE-MARIE LESKINEN, hyvinvointiala urly.fi/jnL

Tyossaoppijan on tirkeda saada oikea-aikaisesti jatkuvaa palau-

tetta ja arviointia seka tuntea, etta oma ryhma ja opettaja ovat

kiinnostuneita hanen ajatuksistaan. Verkossa voidaan kayda kes-
kusteluja tyossaoppimisen aikana koko ryhman kanssa aiheista,
joista muuten puhuttaisiin vasta lahitapaamisissa. Ajankohtaisten Voit myds vastata yhteisesti opiskelijoiden kysymyksiin ja viestittcici

asioiden tiedottaminen ryhmaviesteilla on reaaliaikaista ja tavoit- tarvittavia asioita.
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taa nopeasti. Yksityisviestit ja video-ohjaus sopivat henkilokohtai-
sempaan ohjaukseen. Opettajan verkkoon kokoama sisiltd voi
tukea opiskelua ja tyossaoppimista.Verkkosivusto voi auttaa opis-
kelijaa hahmottamaan opintokokonaisuutta paremmin. Tyossaop-
pimisen keskeiset sisillot, ammattitaitovaatimukset, arviointikri-
teerit, aikataulut, ohjeet ja viikkotehtavat seka linkit loytyvat yh-

desta paikasta.

YHTEISOLLINEN REFLEKTIO VERKOSSA

Hyvin toimiva ryhma toimii usein hyvin myos ryhmakeskustelus-
sa verkossa.Yhteys toisiin opiskelijoihin lisaa yleensa motivaatio-
ta. Yhteydenpito toisiin tyossaoppijoihin laajentaa opiskelijan na-
kemysta. Toisten kokemuksia ja ideoita voi hyodyntaa jo tyossaop-
pimisen aikana omalla tyossaoppimispaikalla. Opettajan on myos
helppo vastata yhteisesti opiskelijoiden kysymyksiin ja viestittaa

tarvittavia asioita.

Ohjaamme teollisen pintakadsittelyn opiskelijoiden tydssdoppimista
Idhes pdivittdin muiden tyétehtdvien lomassa verkkokeskustelussa
Facebookin suljetussa ryhmdssd. Lisdksi kdytossd ovat opiskelijoiden
Blogger-blogit ja videoyhteys ohjauksessa. Tyypillisid Facebook-kes-
kustelun aiheita ovat opettajien ja opiskelijoiden nettisivuihin sekd
alan julkisiin sivuihin liittyvdt linkit, ohjeiden tarkennus, aikataulu-
muutoksista ym. tiedottaminen ja muistuttelu. Toiveissa on, ettd vuo-
ropuhelu tydssdoppimisen teknisistd asioista lisddntyy jatkossa, kun
opiskelijat lukevat enemmdn toistensa blogeja ja keskustelevat siel-
td nousevista aiheista.

LEHTORI JARIVALKKYNEN urly.filjimT

Reflektoiden kootaan ja jasennetain uutta tietoa aiempien koke-
musten ja tiedon pohjalta. Oma nakemys suhteutetaan muiden
kasityksiin ja ymmarretaan niiden valinen riippuvuus.Talloin mer-
kityksellisiksi tulevat myos toisten havainnot, pohdinnat ja arvi-
oinnit. Siihen sisaltyy keskustelua, jakamista ja avoimuutta erilaisil-
le kokemuksille ja oppiminen on yhteisollista ja yhteistoiminnallis-
ta. Yhteisollinen reflektio tukee ammatillista kasvua, oppimista ja
oppimisprosessia. Se syventia opiskelijan omaa osaamista ja vah-

vistaa ryhmatyoskentelya.

Kammatti

o

spale CC BESA-MC

Kannusta opiskelijaa kysymdidn rohkeasti neuvoa tydpaikalla ja kes-
kusteluryhmdssd sekd kirjaamaan ja pohtimaan saatua palautetta

oppimispdivdkirjassa.
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Opettaja ohjaa keskustelun alkuun ja ohjaa sita tarkentavin kysy-
myksin. Opettaja tekee aiheeseen liittyvia viliyhteenvetoja ja vas-

tuuttaa ryhman tyoskentelya eteenpain. Opettaja antaa viikoittain

syotteita, mihin kiinnittad huomiota, jotta oppimisprosessi etenee.

Lopuksi tehddan yhteenveto opitusta ja pohditaan, mitd saavutim-
me, mita emme ja miksi, mika oli vaikeaa saavuttaa ja miten sii-
ta selvisimme. Jokainen kirjoittaa oppimastaan oppimispaivakir-

jaansa.

Opettaja pyysi kaikkia ryhmdn jdsenid vastaamaan ensimmdiseen
pdivitykseen kertomalla, mitd kuuluu nyt ja miltd ensimmdiset pdi-
vdt ovat tuntuneet. Kun kaikki olivat vastanneet, opettaja teki kes-
kustelun aloituksen siisteyden merkityksestd tyontekijoille ja asiak-
kaille. Keskustelussa oli aktiivisia opiskelijoita ja niitd, jotka eivdt
kommentoineet kuin erikseen pyytdmailld. Opiskelijat pitivdt kuiten-
kin tyotavasta, koska toisten juttujen lukeminenkin auttoi.
OPETTAJA SOLEIVUORTENSOLA, hiusala urly.fi/jnu

VERTAISARVIOINTI

Vertaisarviointi antaa ryhman tukea opintojen alussa asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseen. Se syventad omaa osaamista ja vah-
vistaa seka pari- etta ryhmatyoskentelya.

Ryhman kanssa yhdessa sovitaan vertaisarvioitavaksi jokin yh-
teisollisesti reflektoitava osa opinnoista. Opettaja seuraa ja ohjaa
tarvittaessa keskustelua. Opiskelijat antavat toisilleen palautetta
ja arviointia kannustavasti ja rakentavasti.

Opettaja huolehtii, etta keskustelu pohjautuu opintojen alussa
yhdessa maariteltyihin tavoitteisiin, jotka ovat suhteessa osaamis-
tavoitteisiin ja tutkinnon perusteiden arviointikriteereihin. Ver-
taisarvioinnin paatyttya jokainen opiskelija tekee itsereflektion

omaan oppimispdivakirjaansa. Lisad vertaisarvioinnista: urly.fi/jzY

Merkonomiopintojen Visuaalisessa myyntitydssd - tyossdoppimisen
ja ammattiosaamisen ndyttojen “uusi ulottuvuus” dokumentoinnis-
sa ja yhteistyossd tyonantajien kanssa: uutta olivat blogien kokoa-
minen ja varsinkin kuvien merkitys opiskelijoiden tietojen ja taitojen
kirjaamiseen, sekd Facebookin kautta annetut viikkotehtdvat. Myos
vertaisarviointia harjoiteltiin siten, ettd kukin kdvi kommentoimassa
luokkatoverien blogeja kannustaen ja kehitysideoita antaen. Jotkut
tydnantajat antoivat vdlitontd positiivista palautetta uudesta kdy-
tdnnostd. Ohjaus sekd yhteys opettajaan tydssdoppimisen aikana
toimivat hyvin. Mobiililaitteet mahdollistivat vuorovaikutuksen am-
mattiosaamisen ndyttojen suunnittelussa. Ndyton dokumentointi ja
itsearviointi tehtiin blogiin.

LEHTORI RAUNI HIRVONEN urly.fi/jmR
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VIDEOYHTEYDEN KAYTTO OHJAUKSESSA

Opettaja ja opiskelija voivat olla videoyhteydessa toisiinsa mo-
biilisti. Videoyhteyden avulla on mahdollista ohjata opiskelijoiden
oppimisprosessia tyossaoppimisen aikana ja antaa reaaliaikaista
palautetta opiskelijalle. Myos ammattiosaamisen naytoissa ja arvi-

ointikeskusteluissa voidaan kayttaa videoyhteytta.

Korvaamme osan teollisen pintakadsittelyn opiskelijoiden tydssd-
oppimiskdynneistd videoyhteydelld (FaceTime, Skype, Adobe Con-
nect). Lisdksi on kdytossd suljettu Facebook-ryhmd ja opiskelijoiden
Blogger-blogit. Vdlineiden kdyttdd on harjoiteltu ldhijaksolla ja lait-
teet on testattu juuri ennen tydssdoppimaan Idhtad. Tydssdoppimi-
sessa oleva opiskelija ndyttdd videoyhteydelld tekemiddn toitd ja ky-
syy pulmakohdista. Opettaja nidkee samaan aikaan omalla tietoko-
neellaan videokuvaa opiskelijan tydssdoppimispaikalta ja voi antaa
ohjausta ja palautetta saman tien.Yksi video-ohjaus kestdd muuta-
masta minuutista puoleen tuntiin riippuen siitd, paljonko kdsiteltd-
vid asioita on ja onko tilanteessa paikalla myés tyopaikkaohjaaja.
Aiheet nousevat opiskelijan kohtaamista tilanteista, joista hdn kir-
joittaa omaan Blogger-blogiinsa tai Facebook-keskusteluun. Ohjauk-
sen mddrd ja taajuus kasvavat perinteiseen verrattuna, vaikka sii-
hen kdytetty aika ei kasva.

LEHTORI JARIVALKKYNEN urly.filjimT

Herne Toiple CCB7-SANMC

Kdyt harvemmin tyéssdoppimiskdynneilld, mutta olet useammin

yhteydessd opiskelijoihin. Kuva kertoo enemmdn kuin tuhat sanaa.
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Ohjaustilanteessa keskustellaan muun muassa opiskelijan tavoit-
teista, tavoitteiden mukaisesta toiminnasta tai vaikkapa opiskeli-
jan kohtaamasta ongelmatilanteesta. Laadukas oppiminen edellyt-
taa, etta opiskelija pysahtyy tietoisesti pohtimaan ja arvioimaan
kokemuksiaan seka hakemaan uusia nakokulmia omaan tapaan-
sa toimia.

Opiskelijan kohtaaminen reaaliaikaisesti mahdollistaa opiske-
lijan tarpeiden tunnistamisen ja varhaisen psykososiaalisen tuen
antamisen. Haasteena voivat olla esimerkiksi oppimisvaikeudet tai
jaksamisen ongelmat, jotka ilman tukea voisivat aiheuttaa opinto-
jen viivastymisen tai keskeytymisen.

Videoneuvottelua voidaan kayttaa tyossaoppimisen aikana seka
sen jalkeen opettajien ja opiskelijoiden yhteiseen reflektioon, jos-

sa tyossaoppimisessa saatuja kokemuksia, tietoja ja taitoja esitel-

ladn ja pohditaan. Reflektiossa voi olla mukana erikokoisia ryhmia.

LISATYN TODELLISUUDEN JA VIRTUAALISUUDEN
MAHDOLLISUUDET TYOSSAOPPIMISESSA

Viime vuosina yleistynyt Quick Response -koodi (QR) avautuu
mobiililaitteeseen asennetulla koodinlukijalla. Ruutukuva toimii
linkkina ja avaa esimerkiksi seinalle kiinnitetyn, tyoturvallisuuteen
tai tyovaiheeseen perehdyttavan ohjevideon katevasti mobiililait-
teelta katsottavaksi. Lisatty todellisuus (Augmented Reality, AR)
on QR-koodia kehittyneempaa teknologiaa, joka niin ikaan yhdis-
taa ja tuo virtuaalista sisdltod reaalimaailmaan, esimerkiksi mobii-
lilaitteella katsottavaksi.

Oppimispelien ja simulaatioiden avulla opiskelija voi tutustua
ja harjoittaa oman alan tyotehtavia virtuaalisesti. Kasikirjoitus ja
tavoitteellisuus vie oppimista suunnitellusti eteenpain. Oppimis-
ta motivoi ja tukee usein pelillisyys, tiedon hakua ja ongelmanrat-
kaisua edellyttavat tehtavat, joita ratkaistaan yksin tai joukkueena.
Myos virheista opitaan, niiden tekeminen on sallittu ja turvallista.

Staattista verkkosivustoa autenttisempi oppimiskokemus syn-
tyy, kun rakennetaan alalle tyypillisesta tyossaoppimispaikasta
360-virtuaaliesitys. Tyossaoppimispaikalta otettuja panoraamaku-
via yhdistelemalla luodaan lahes todellisuutta vastaava virtuaali-
nen tila, jossa opiskelija voi paitsi katsella ymparilleen myos ava-
ta opettajan rakentamia oppimista edistavia, tarkoituksenmukaisia
virtuaalisia sisaltoja.

Ennen tyossaoppimisjaksoa 360-virtuaaliesitys voi toimia alan
tyossaoppimispaikkaan perehdyttijana. Tyossaoppimisen aikana
opiskelija voi hakea virtuaaliesityksesta tyossaoppimisjaksolla tar-
vitsemaansa tietoa, esimerkiksi alan keskeisen vieraan kielen sa-
naston tai tyovaiheen ohjevideon, joita ammatillisten ja yhteis-
ten aineiden opettajat ovat yhdessa sinne laatineet ja koonneet.

Ks. urly.filjns
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8 OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINTI

rviointikaytannot ohjaavat keskeisesti opiskelijan oppimis-
Aprosessia.Vaikuttava, oikea-aikainen ja oikein kohdistuva ar-
viointi tehostaa oppimista ja opiskelua seka tukee opiskelijan am-
matillisen osaamisen kehittymista. Oppimisen saannolliselld arvi-
oinnilla ohjataan, motivoidaan ja kannustetaan opiskelijaa tavoit-
teiden saavuttamiseen ja tuetaan opiskelijan kehittymista seka
ammatillista kasvua.

Erikseen suunniteltuja arviointikeskusteluja on hyva olla tyos-
sdoppimisen alussa (etenemisen suunnittelu), tyossaoppimisen
puolivalissa (valiarviointi) seka usein tyossaoppimisen loppuun si-
joittuvassa ammattiosaamisen naytossa (osaamisen arviointi). Ti-
lanteen mukaan valineeksi kannattaa valita esimerkiksi videoneu-
vottelu, portfolion ja oppimispaivakirjan kommentointi- ja palau-
tetyokalu, pikaviesti hymioineen tai verkossa tapahtuva ryhma-

keskustelu.

OPPIMISEN ARVIOINTI

Oppimisen arviointi tarkoittaa kaytannossa opiskelijan tukemista,
kannustamista ja ohjaamista ammattitaitovaatimusten ja tavoittei-
den saavuttamisessa. Samalla seurataan oppimisen etenemista ja
kehitetaan opiskelijan itsearviointitaitoja. Joskus on tarpeen vah-
vistaa oppimaan oppimisen taitoja. Tietoteknologialle tyypillinen
ajasta ja paikasta rijppumattomuus seka opettajan tyossaoppimis-
kdynteja tiheampi ja laajempi sahkoinen yhteydenpito opettajan
ja ryhman kanssa monipuolistavat tyossaoppijan mahdollisuuksia

palautteen saamiseen ja itsearviointiin.

Opiskelijan on tarkeda saada oppimisestaan reaaliaikaista palau-
tetta koko opintojen ajan joko suullisesti tai kirjallisesti. Sahkoi-
nen portfolio, oppimispaivakirja ja ryhmakeskustelut verkossa
auttavat opettajaa hahmottamaan opiskelijoiden erilaisia tarpeita

ja oppimisprosessin vaihetta seka kohdentamaan ohjausta.

Vilimatkojen merkitys vdhenee ja resursseja voi kdyttdd tehok-
kaammin. Matkailualan TOP-ohjauksessa Nurmeksesta Ouluun yh-
teyttd pidettiin mobiilisti, eikd tehty yhtddn tyossdoppimiskdyntid.
OPETTAJA KAISA NYKYRI urly.fi/jmK

Opiskelijan kasitteellinen ajattelu- ja ongelmanratkaisuproses-
si tulee nakyvaksi portfoliossa ja oppimisprosessiin liittyvassa it-
searvioinnissa. Opiskelija arvioi itse omaa osaamistaan ja sen ke-
hittymista keraamiensa tuotosten avulla. Yhdessa ryhman kans-
sa arvioiminen tukee opiskelijan itsereflektiota ja antaa mahdolli-
suuden verrata oman osaamisen kehittymista suhteessa tavoittei-
siin. Kaikkien motivaatiota parantaa oman kehittymisen tunnista-

minen ja palautteen saaminen siita.


http://urly.fi/jmK

OSAAMISEN ARVIOINTI

Osaamisen arviointi tapahtuu ammattiosaamisen naytossa tut-
kinnon perusteissa olevien ammattitaitovaatimusten ja arviointi-
kriteerien pohjalta. Sahkoinen oppimispaivakirja tai portfolio te-
kee opiskelijalle mahdolliseksi valmistautumisen ammattiosaami-
sen nayttoon ja sen dokumentoimisen. Opiskelija voi liittda tuo-
tokseensa muun muassa ammattiosaamisen nayton nayttosuunni-
telman, ammattiosaamisen nayton aikana tehtyja tyosuunnitelmia,
tyovaiheiden ja tyosuoritusten kuvauksia, saamaansa palautetta,

oman tyoskentelynsa pohdintaa ja itsearviointia.

Jokaisen uuden idean (mm. ndyttosuunnitelmavideot) kanssa jou-
duttiin miettimddn “miksi ja miten” ja oppilaat aina koeponnisti-
vat asian kysymadlld “miksi tehdddn ndin”. Ndmd keskustelut olivat
mahtava paikka miettid my6s omalta osaltani toimien jdrkevyyttd.
Ei muutosta muutoksen vuoksi vaan parantunutta toimintaa oppi-
misen tehostamiseksi.

VALMENTAJA JARNO RASANEN, luonnonvara-ala urly.fi/jnn

Opiskelija voi hyodyntad tekemainsa sahkoista oppimispaivakir-
jaa tai portfoliota tutkinnon osan osaamisen arvioinnissa. Mika-
li tutkinnon osan ammattiosaamisen naytté on prosessinomai-
nen, eli opiskelija tyoskentelee useamman viikon ajan tekemansa
suunnitelman mukaan, siahkoiseen oppimispaivakirjaan tai portfo-
lioon on mahdollista dokumentoida myos prosessin eteneminen.
Opettaja ja tyopaikkaohjaaja voivat tutustua opiskelijan ammatti-
osaamisen naytosta laadittuihin aineistoihin. Opiskelija voi osoit-
taa osaamisensa ja perustella tyotadn dokumentoimansa aineis-

ton avulla muun muassa arviointikeskustelussa.

Yksilollistd oppimispolkua laajennetussa tyossdoppimisessa suoritta-
va hiusalan opiskelija dokumentoi oppimistehtdviddn ja ammatti-
osaamisen ndyttotoitddn vdlittden ne ohjaavalle opettajalle dlypu-
helimellaan. Osaaminen dokumentoitui tekstein ja kuvin, arviointi-
keskustelut kdytiin WhatsAppin, dlypuhelimen tai Facebookin vailityk-
selld. Ammattiosaamisen ndytot suoritettiin tutkinnon osista Perma-
nenttikdsittelyt, Hiusalan yrittdjyys ja yritystoiminta sekd Tuoteneu-
vonta. Atto-opinnoista Aidinkieli ja Yhteiskunta, yrittdjyys ja tyoeldmad.
Ohjaajan ndkokulmasta kokemus oli positiivinen, matkustusresurs-
seissa sddstettiin, tydeldmadn tilanteet pitivdt opiskelijan motiivin kor-
kealla ja monipuoliset ohjausmenetelmdt mahdollistivat joustavan
ohjauksen tilannekohtaisesti.

OPETTAJA LEENA KARMAA urly.fi/jng

Talonrakennusalan opiskelijat olivat tyéssdoppimassa Ranskassa ja
ohjaus tapahtui mobiilisti. Opiskelijat dokumentoivat tekemiddn tyo-
tehtdvid kdyttden omia dlypuhelimiaan. Opiskelijat tekivit osaami-
sensa ndkyvdksi kuvin ja videoin ja arviointikeskustelua kdytiin teks-
ti- ja puheviestein, ndin opiskelijat suorittavat ammattiosaamisen
ndytoistd ulkoverhoustdiden osandyton.

LEHTORI JUKKA KARKKAINEN urly.fi/jmP
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9 OPETTAJIEN HANKEPILOTIT

Hankkeessa oli mukana viisi ammatillista oppilaitosta. Useiden eri > Oppimisymparistojen integraatio tyossaoppimisessa (Fronter,
koulutusalojen opettajat pilotoivat tietoteknologian ja mobiililait- Kyvyt fi, blogi). Oppimispaivakirjan kirjoittaminen ja tehtavien
teiden kayttoa tyossaoppimisessa ja tyossaoppimisen ohjaukses- tekeminen Kyvyt-portfoliolla, elintarvikeala. urly.fi/jnN

sa.Alla on listaus piloteissa syntyneista case-kuvauksista oppilai- > Osaamistavoitteiden mukaisten tyotehtiavien dokumentointia
toksittain. Case-kuvaukset 16ydat urly-lyhytlinkkien kautta han- Facebookin oppimispaivakirjaan. Autoalan opiskelijoiden ja
keblogista. opettajan yhteisollista tyoskentelya. urly.fi/jAl

> Tilkkutakissako matematiikkaa?”” Ammatilliseen
HELSINGIN KAUPUNGIN OPETUSVIRASTO, projektityohon yhdistetty (talous)matematiikkaa — ePortfolio
NUORISO- JA AIKUISKOULUTUSLINJA,

STADIN AMMATTIOPISTO integraation apuna, vaatetusala. urly.fi/jnM

> Tyossaoppimisen arviointikeskustelu Adobe Connect

> Blogi oppimisen dokumentoinnissa -videoneuvottelua kayttaen, sosiaali- ja terveysala. urly.fi/jnO
ja vertaisreflektiossa, vaatetusala. urly.fi/jnK > Tyossaoppimisprosessin ohjaus blogin avulla.

> Mobiililaitteet tyossaoppimisen ohjauksen, Ohjausmateriaalina kirjallista ja videomateriaalia, sosiaali- ja
arvioinnin ja itsereflektion valineena, hiusala. urly.fi/jRN terveysala. urly.fi/jnL

> Opettajan muistilista tyossaoppimiseen/
Facebook ja blogi ohjauksessa, vaatetusala. urly.fi/jn)

> Opiskelijaryhman motivointi, ryhmahengen yllapito ja
ammatillisten kokemusten jakaminen Facebookissa,
vaatetusala. urly.fi/jnl

> Oppimisprosessin ohjaus Facebookissa teemakeskusteluilla
ja yhteisella reflektiolla, hiusala. urly.fi/jnu

> Oppimisprosessin suunnittelu ja ohjaus viikkotehtavien ja
keskustelujen avulla. Aidinkielen integrointi ammatillisiin

aineisiin tyossaoppimisen aikana, painoviestintaala. urly.fi/jnH

Q
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KOULUTUSKUNTAYHTYMA TAVASTIA,
AMMATTIOPISTO TAVASTIA

)

Laajennetun tyossaoppimisen opiskelijat ovat tehneet
nakyvaksi oppimistaan Blogger-blogissa omilla
mobiililaitteillaan ottamillaan kuvasarjoilla tyoprosesseista
rakennusalalla. urly.fi/jmU

Leipuri-kondiittoriopiskelijoiden kuvaamia videoita
tyoprosesseista osana ryhman yhteista OneDrive-kansiota.
urly.fi/jmV

Opiskelijaryhman ohjaus ja yhteydenpito Facebookissa ja
videoyhteyden kaytto ohjauksessa tyossaoppimiskaynnin
sijaan. urly.fi/jmT

Kahdella sosiaali- ja terveysalan ryhmalla Blogger-pohjaista
tyossaoppimisen nakyvaksi tekemista. Toisella ryhmalla myos
Facebook-ryhma. urly.fi/jmW

Viikkotehtavat opettajan wikissa ja opiskelijoiden Blogger-
blogeissa pintakasittelyalalla. urly.fi/jmS

PAIJAT-HAMEEN KOULUTUSKONSERNI
-KUNTAYHTYMA, KOULUTUSKESKUS SALPAUS

>

360-virtuaaliesitys, jossa alojen (hius, sote, auto, raksa)
tyossaoppimispaikan panoraamakuviin on upotettu
ammatillisia opetussisaltoja, seka esimerkkeja yhteisten
tutkinnon osien integroinnista, mobiiliohjauksesta ja
virtuaalisuuden hyodyntamisesta tyossaoppimisessa. urly.fi/jns
lhonhoito-tutkinnon osan tyossaoppimisjakson
oppimistehtavien ohjeistus seka toteuttaminen
ryhmablogissa, Elsa Moodle -oppimisalusta opiskelun tukena.
Tiedotuskanavana Facebook-ryhma. urly.fi/jnr

Ohjattu blogi yksilollisten oppimispolkujen
matkakertomuksena, luonnonvara-ala. urly.fi/jnl

Ohjattu yhteisollinen blogi kiadentaitojen oppimisprosessin
nakyvoittamisessa ja tyossaoppimisjakson mobiiliohjauksen
valineend, luonnonvara-ala. urly.fi/jnm

QR-kooditaulu tutkinnon osaan, jonka avulla opiskelija

voi lisaoppia alan tyotapoja ja tekniikoita seka tuotteita
hiusten leikkaamisessa, partakasittelyissa, ehostuksessa ja
kampauksissa. urly.fi/jnp

Sosiaalinen media, Facebook ja videot valmentajan tyokaluna
tyossaoppimisen ohjauksessa, luonnonvara-ala. urly.fi/jnn
AR-tyopaja nuorten ja aikuisten lahihoitaja-ryhmille.

Etsittiin tietoa ruoansulatuselimiston sairauksista ja tehtiin
monimediainen esitys hyodyntaen iPadeja, videota, kuvaa,
aanta ja lisatyn todellisuuden Aurasma-sovellusta. urly.fi/jnt
Yksilollinen TOP-ohjaus ja opiskelu seka ammattiosaamisen
naytot blogin, WhatsAppin seka FB:n avulla, hiusala. urly.fi/jnq
Aidinkielen kurssin suorittaminen yksildllisesti blogia

hyodyntaen. urly.fi/jno


http://urly.fi/jmU
http://urly.fi/jmV
http://urly.fi/jmT
http://urly.fi/jmW
http://urly.fi/jmS
http://urly.fi/jns
http://urly.fi/jnr
http://urly.fi/jnl
http://urly.fi/jnm
http://urly.fi/jnp
http://urly.fi/jnn
http://urly.fi/jnt
http://urly.fi/jnq
http://urly.fi/jno

POHJOIS-KARJALAN KOULUTUSKUNTAYHTYMA,
POHJOIS-KARJALAN AMMATTIOPISTO NURMES

> Facebookin kaytto merkonomiopiskelijoiden

tyossaoppimisen viikkotehtavien ohjeistamisessa, seka

tyotehtavien ja ammattiosaamisen nayttojen suunnittelussa ja

toteutuksessa seka blogi vertaisarvioinnin valineena.
urly.fi/jmR

> Matkailualan TOP-ohjaus Ouluun, ei yhtaan
tyossaoppimiskayntia.Yhteydenpito mobiilisti.
urly.fi/jmK

> Vieraiden kielten integrointi ammatillisiin aineisiin
tyossaoppiessa. urly.fi/[RR

>  WhatsApp erityisopiskelijoiden tyovaltaisten opintojen
dokumentoinnissa ja etaohjauksessa, autoala.

urly.fi/jmM

>  WhatsApp kansainvilisen tyossaoppimisen ohjauksessa ja

ammattiosaamisen nayttojen dokumentoinnissa — tekstia,

kuvaa ja videointia hyodyntaen talonrakennusalalla.
urly.fi/jmP

>  WhatsApp / tyossaoppimiskokemusten jakaminen ja
vertaisoppiminen talonrakennusalalla. urly.fi/jmO

> Alidinkieli ja ammatilliset tekstitaidot integroituna
ammatillisten opintojen projektien ja tyossaoppimisen

raportointiin blogeissa, liiketalous. urly.fi/jm)

INVALIDISAATIO,
KESKUSPUISTON AMMATTIOPISTO

> Blogi erityista tukea tarvitsevan opiskelijan oppimisen
dokumentoinnissa, tanssiala. urly.fi/jnF

> Blogi ja Google Forms erityista tukea tarvitsevan
opiskelijan tyossaoppimisen ohjauksessa tieto- ja
tietoliikennetekniikassa. urly.fi/jnv

> Blogi portfoliona ja osallistamisen valineena, tanssiala.
urly.fi/jnE

> TOP-blogi opinnaytteena, kiinteistopalvelu- ja tanssiala.
urly.fi/jnG

ESIMERKIT JA OHJEET

> Tyokalut ja lomakkeet. bit.ly/lomakkeet

> Erilaisia tapoja tehda yhteenvetoja

ryhmakeskusteluista verkossa. urly.fi/jzV
Vertaisarviointi. urly.fi/jzY

Sandbox-oppimispelit. bit.ly/sbpelit

Tyoprosessin dokumentointi portfolioblogiin. urly.fi/jzZ

vV VvV

Videoyhteys ohjauksessa. urly.fi/jzVV
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10 LOPPUSANAT

yopaikalla tapahtuvan oppimisen pedagogisen oppimisympa-
Tristén kehittaminen -hanke kaynnistyi vuonna 2013. Hank-
keessa oli tavoitteena kehittaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
menetelmia, kaytinteita, oppimisprosessia, ohjausta, arviointia ja
nayttoja hyodyntamalla tietoteknologiaa seka kehittamalla uusia
ohjaustyokaluja. Keskeisena tavoitteena oli kehittad uusi toimin-
tamalli, jossa hyodynnetaan tietoteknologiaa ja pilotoida sita eri
koulutusaloilla tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa ja sen oh-
jauksessa.

Erityinen paapaino hankkeessa oli kehittda ja luoda menetelmat
ja tyokalut, joilla tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ymparistosta
saadaan pedagoginen oppimisymparisto, joka tukee kompetens-
sipohjaista, tyoelamalahtoista oppimista ja sen arviointia. Hank-
keessa tyostettiin tyokalupakki, jota opettajat kayttivat pilotoin-

nin tukena.

Hankkeessa tyoskentely on ollut antoisa oppimisprosessi osallis-
tujille. Hienointa on kuitenkin ollut tiimin kollektiivinen osaami-
nen ja oppiminen: kukaan meista ei yksin olisi osannut kaikkea
tata. Kiitaimme rahoittajia, mukana olleiden koulutuksen jarjes-
tajien ja oppilaitosten johtoa, yli viittakymmenta pilottiopettajaa
seka kaikkia muita hankkeen toteuttamiseen ja ajatusten kirkas-
tumiseen vaikuttaneita henkiloita.

Palkitsevaa on ollut havaita pilottiopettajien positiivinen asen-
ne kehittamista kohtaan ja rohkeus astua epamukavuusalueelle
kokeilemaan yhdessa opiskelijoiden kanssa mobiililaitteita seka
uusia sovelluksia ja menetelmia. Muutosta ei ole koettu uhkana
vaan mahdollisuutena. Piloteissa opettajat ovat saaneet uusia ide-
oita toisiltaan. Toivomme taman jatkuvan hankkeen blogin valityk-
sell3, joka on avoin kaikille. Hankkeen blogi topopeda.blogspot.fi
ja julkaisun verkkoversio bit.ly/mobiileillachjaamaan mahdollista-

vat kommentoinnin ja keskustelun jatkumisen.

Hanke paattyi 31.12.2014, mutta tekeminen jatkuu.



http://topopeda.blogspot.fi
http://bit.ly/mobiileillaohjaamaan
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